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I. PRESENTACION

El Gobierno Regional de Tarapaca (GORE Tarapacd), en virtud de lo dispuesto en la Ley
Organica Constitucional N° 19.175 y la Ley N° 21.395 que aprobé el Presupuesto para el
afio 2022 y segun la aprobacién de Bases Generales y Especificas realizada en el Consejo
Regional de Tarapaca, da inicio a los concursos dirigidos a la subvencién de Actividades a)
Culturales, b) Deportivas y del Programa Elige Vivir Sano, c) de Seguridad Ciudadana, d) de
Caracter Social, incluyendo Programas y Actividades para la atencién de Personas
Discapacitadas con Dependencia Severa, y de Prevencion y Rehabilitacién de Drogas, e) de
Atencién de Adultos Mayores e Integracién y Promocién del Envejecimiento Activo, y f} de
Proteccion del Medioambiente y de Educacién Ambiental, del 7% FNDR afio 2022.

A. Antecedentes generales

a. Ley Organica Constitucional N° 19.175, de Gobierno y Administracién Regional, que
establece la facultad para administrar los recursos del Fondo Nacional de Desarrollo
Regional para la Region de Tarapaca.

b. Leyde Presupuestos N°21.395 para el sector piblico correspondiente al afio 2022y lo
dispuesto en el numeral 2 - 2.1, de la glosa 02 comiin para los Gobiernos Regionales.

c. Certificado de! Consejo Regional, N°606 del 28 de diciembre de 2021, que distribuye el
marco presupuestario del 7% y el porcentaje destinado al concurso publico.

d. Certificado del Consejo Regional, N°052 del 22 de febrero de 2022, que modifica la
distribucién porcentual de recursos disponibles del 50% para fondos concursables y 50%
para asignacion directa.

e. Certificado del Consejo Regional N2202 de fecha 31 de mayo de 2022, que aprueba
Bases Generales y Especificas Fondos Concursables FNDR 7% 2022.

Serdn documentos oficiales las Bases Generales, Bases Especificas y Manual 7% FNDR afio
2022, los cuales estaran disponibles en la pagina web del Gobierno Regional de Tarapaca,
www.goretarapaca.gov.cl.

dGodbernanglo i
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ll. DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS

A. Distribucidn sectorial

La distribucién sectorial de los recursos para este afio serd en un 100% destinado a
entidades privadas sin fines de lucro, tanto en la Provincia de lquique como en el
Tamarugal, excluyéndose, por tanto, las entidades publicas.

B. Distribucién por provincia

La distribucién provincial de los recursos para el presente afio y para todos los concursos
del 7% FNDR, sera de acuerdo con el siguiente cuadro:

SEGURIDAD MEDIO ADULTO

PROVINCIA | CULTURA DEPORTE CIUDADANA SOCIAL AMBIENTE | MAYOR
IQUIQUE 70% 70% 70% 70% 70% 70%
TAMARUGAL 30% 30% 30% 30% 30% 30%

Tabla N21. Distribucidn de los recursos por provincia,

El criterio por el cual el GORE Tarapaca contabilice los recursos serd de acuerdo con la
provincia en donde se llevaréd a cabo la actividad principal. En caso que la actividad principal
se lleve a cabo fuera de la regién, se considerara la direccion de la institucion declarada en

el formulario de postulacion.

Si alguna de las provincias no utiliza el porcentaje asignado, corresponderd al Consejo
Regional decidir el destino del porcentaje no utilizado.

C. Distribucién por fondos

Para el presente afic se establecen los fondos, distribucién porcentual y presupuesto
asignado, segln la siguiente tabla:

N° FONDO ASIGNACION MONTO $

1 CULTURA 20% 308.163.700.-
2 DEPORTE 20% 308.163.700.-
3 SEGURIDAD CIUDADANA 20% 308.163.700.-
4 SOCIAL 15% 231.122.775.-
5 MEDIO AMBIENTE 15% 231.122.775.-
6 ADULTO MAYOR (nuevo fondo) 10% 154.081.850.-

TOTAL 100% 1.540.818.500.-

Tabla Ne2. Distribucidn de recursos por fondo.
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lil. POSTULACION

A. De los postulantes

Podran ser beneficiarias de estos recursos, las instituciones privadas sin fines de lucro que
al momento de postular tengan una personalidad juridica vigente no inferior a 2 afios
(contabilizados hasta el cierre del concurso).

La institucién postulante debe tener presencia fisica (residencia) en |a Region de Tarapaca.
Para el caso de instituciones nacionales, debe acreditar representacion regional. Ademas,
debera estar inscrito en el Registro de Receptores de Fondos Piblicos, al cual puede
acceder en el siguiente enlace http://www.registros19862.c|

B. De las postulaciones

Las organizaciones privadas sin fines de lucro seran las encargadas de ejecutar por si misma
o por terceros las actividades contenidas en la propuesta. No obstante, la relacidn
contractual y de comunicacién serd entre el Gobierno Regional de Tarapaca y la entidad
adjudicataria.

En cuanto a la cantidad de proyectos a postular por institucion, para este afio se establece
gue podran presentar como mdximo 2 proyectos, dentro de los 6 fondos concursables.

Excepcionalmente, se podrd presentar una postulacion adicional bajo la modalidad de
patrocinio en el fondo de Cultura o Deporte.

En caso de haber mas postulaciones, de acuerdo con lo indicado anteriormente, éstas seran
consideradas inadmisibles, para lo cual se considerard el orden de ingreso de cada

proyecto.

C. Presentacion de las postulaciones

Cada entidad debera ingresar la postulacién de sus proyectos por una sola de las siguientes
alternativas:

e Online, a través del portal www.fondos.gob.cl
Para iniciar su postulacién, el representante legal de la institucién debera ingresar
a la plataforma www.fondos.gob.cl, utilizando su clave unica, otorgada por el
Registro Civil. De comprobarse que el proyecto ha sido ingresado con otra clave
Unica, la iniciativa seréd declarada inadmisible.

e Excepcionalmente se podrédn presentar proyectos en formato fisico/papel
Las instituciones que opten por esta modalidad deben cumplir con lo siguiente:

Gobernando
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- El proyecto v los documentos solicitados en las bases deben ser presentados en
el formulario tnico de postulacion y ser ingresados mediante carta conductora
por Oficina de Partes (el formato tipo de la carta conductora estara disponible
en la pagina web del Gobierno Regional de Tarapaca).

- Para efectos de! ingreso, la totalidad de los antecedentes deberd estar
numerado correlativamente e ingresado en sobre cerrado en la Oficina de
Partes del Gobierno Regional de Tarapacd, adhiriendo en la cara superior de
éste la carta conductora de la postulacidn, sefialada en el punto anterior.

- Se considerard como fecha de ingreso al concurso, la fecha y hora de recepcién
registrada en oficina de partes del Gobierno Regional de Tarapaca, ubicada en
Avenida Arturo Prat 1099, Iquique.

- El plazo para esta modalidad excepcional sera hasta las 16:00 horas del mismo
dia de cierre del concurso online {fecha oficial).

Notas:

e Es responsabilidad de cada entidad quedarse con copia integra de los
antecedentes presentados.

e En el caso de realizar la postulacién de un mismo proyecto en ambas
modalidades, solo se considerara el ingreso en formato online, quedando,
por lo tanto, automaticamente el formato papel sin ser considerado para el
proceso concursable, lo que quedard establecido en el acta de admisibilidad.

D. Documentos obligatorios de postulacion

La institucion debera incorporar en la postulacion los siguientes documentos y requisitos
obligatorios:

Ne Documentos obligatorios de postulacion

1 Formulario Unico de Postulacién (F.U.P.) Completo. Se verificara que el formulario de
postulacién esté completo.

2 Certificado/s de vigencia de la personalidad juridica de la Institucién y de su directorio,
emitido por el organismo correspondiente.

Se debera acreditar y especificar el estado vigente de la organizacién y del directorio
actualizado, ademés de sefialar la fecha de concesién de la personalidad juridica.

Esta informacién podra acreditarse con uno o mas documentos, dependiendo del tipo de
persona juridica y de la entidad que extiende el certificado.

El o los documentos deben ser emitidos en un plazo no superior a 60 dias previos a la
fecha de cierre del concurso, salvo que se pueda verificar el documento de forma
electronica durante la admisibilidad.

Fotocopia del Rol Unico Tributario de la institucion que postula.

4 Fotocopia cédula de identidad del representante legal, tesorero y secretario.

w
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5 Declaracién Jurada Simple (Anexo N21) o Documento Bancario que acredite la vigencia
de la cuenta bancaria.

Tratandose de instituciones que se encuentren tramitando la apertura de la cuenta
bancaria, deberdn presentar un certificado o documento que acredite dicha gestion, el
cual deberd ser emitido por la entidad bancaria correspondiente y a nombre de la
institucién postulante. Este documento no reemplaza al certificado que acredite que la
cuenta bancaria se encuentra vigente, el cual debera ser presentado como requisito
obligatorio antes de la entrega de los recursos adjudicados.

6 Acta de consentimiento de la directiva {Anexo N22), que acredite que tanto el presidente,
secretario y tesorero, firman y consienten en que se presente el proyecto que se indica.

7 Declaracién Jurada Simple {(Anexo N°3), declaracién de inhabilidades, conocimiento de
las bases del concurso, compromiso y verificacion periddica de cumplimiento de contrato,
respaldo de la arganizacion, entre otros.

8 Documentos especificos obligatorios descritos en las bases especificas del fondo

concursable al que postula.
Tabla Ne3. Dacumentos obligatorios de postulacion.

E. Restricciones y condiciones de postulacién para proyectos de patrocinio

Para los proyectos de patrocinio se debera considerar lo siguiente:

e Se debe declarar que es un proyecto de patrocinio en el formulario de postulacion.

e Solo se podra materializar esta postulacién en los Fondos de Deporte o Cultura.

e Solo se podra patrocinar a una persona o grupo de personas naturales, segln la
categoria a la que se postula.

e La persona natural o los grupos de personas naturales podran acceder a ser
patrocinados, sin embargo, la responsabilidad de la ejecucion de estos proyectos
sera exclusivamente de la institucién que lo presente.

s No sera posible patrocinar a otra persona juridica bajo esta figura.

s El{los) patrocinado(s) no podré(n) estar afectos a las inhabilidades dispuestas en las
Bases Generales o Especificas del presente Concurso, tales como figurar en el listado
de inhabilidades del Gobierno Regional o mantener litigios pendientes con el mismo.

s Se deberd ingresar toda la documentacién obligatoria de admisibilidad, vy,
adicionalmente, toda la documentacién conforme a la categoria, segun el concurso
al que postula.

e De comprobarse el incumplimiento o falta de alguna de estas condiciones, el
proyecto quedard en estado “inadmisible” o “fuera de bases”, independiente de la
etapa concursal en que se encuentre.

Gobernando
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F. Calendario de concurso
El plazo de postulacién para el presente afio serd el siguiente:
FONDO DIiAS FECHA DE INICIO |FECHA DE CIERRE i ——
ONLINE |FiSICO/PAPEL
CULTURA 30 15/06/2022 14/07/2022 23:59 horas | 16:00 horas
DEPORTE 30 15/06/2022 14/07/2022 23:59 horas | 16:00 horas
SOCIAL 45 15/06/2022 29/07/2022 23:59 horas | 16:00 horas
SEGURIDAD
CIUDADANA 45 15/06/2022 29/07/2022 23:59 horas | 16:00 horas
MEDIO AMBIENTE 45 15/06/2022 29/07/2022 23:59 horas | 16:00 horas
ADULTO MAYOR 45 15/06/2022 29/07/2022 23:59 horas | 16:00 horas

Tabla N24. Calendario de concurso.

G. Calendario de consultas

Las consultas relacionadas al proceso concursal 2022, se podrén realizar a través del correo

electrénico: consultas7fndr@goretarapaca.gov.cl

Las consultas serén respondidas de manera individual via correo electronico. Sin perjuicio
de lo anterior, el Gobierno Regional de Tarapacd publicarad un documento consolidado con
las consultas y repuestas del proceso en la pagina Web del Gobierno Regional de Tarapaca.

Los plazos establecidos para la recepcién de consultas y publicacion del consolidado de
respuestas son los siguientes:

FONDO FECHA DE INICIO FECHA DE CIERRE PUBLICACION
CONSULTAS CONSULTAS CONSOLIDADC

CULTURA 15/06/2022 07/07/2022 08/07/2022
DEPORTE 15/06/2022 07/07/2022 08/07/2022
SOCIAL 15/06/2022 21/07/2022 22/07/2022
SEGURIDAD CIUDADANA 15/06/2022 21/07/2022 22/07/2022
MEDIO AMBIENTE 15/06/2022 21/07/2022 22/07/2022
ADULTO MAYOR 15/06/2022 21/07/2022 22/07/2022

Tabla N25. Calendario de consultas.

www.goretarapaca.gov.cl

Gobernan_do :
“e<*territorios




GOBIERNO REGIONAL
TARAPACA ﬁ

Division de Desarrollo Social y Humano
. o - - Dégina 10

H. Etapas del concurso

6

faieaklenty L Postulacidn Admisibilidad Evaluacién Adjudicacion
y publicacion de bases y capacitaciin

» Lanzamiento y publicacion de bases: El lanzamiento consiste en la actividad
presidida por el Gobernador Regional donde comunica a la ciudadania el inicio del
concurso, y pone a disposicidon las bases del concurso, las que seran publicadas en
el sitio Web www.goretarapaca.gov.cl

¢ Difusion y capacitacion: La difusién del concurso serd realizada a partir del
lanzamiento y durante el periodo de postulacion, a través de medios de
comunicacion y/o redes sociales del Gobierno Regional de Tarapacd. Ademads, se
realizaran capacitaciones dirigidas a organizaciones sociales, las cuales estaran
orientadas a entregar lineamientos para la correcta postulacién de los proyectos.

e Postulacion: Plazo dispuesto para que ias organizaciones sociales presenten los
proyectos de manera online o excepcionalmente en formato fisico/papel.

¢ Admisibilidad: Es la etapa en que se verifica que cada propuesta cumpla con todos
los requisitos administrativos, en tiempo y forma, segin lo exigido en las Bases

Generales y Especificas del concurso.

¢ Evaluacién: En esta etapa se analizan técnicamente los proyectos, aplicando cada
uno de los criterios definidos en la pauta de evaluacion.

e Adjudicacién: Proceso de sefeccidon y definicion de los proyectos que serdn
financiados mediante el acto administrativo respectivo.

IV. ADMISIBILIDAD

A. Comisidn de admisibilidad

El proceso de admisibilidad estara a cargo de una comision constituida para tal efecto, cuyo
objetivo es validar la entrega de los documentos obligatorios generales y especificos
exigidos en las bases respectivas.

Esta comisidn serd coordinada por la Divisién de Desarrolio Social y Humano del Gobierno
Regional de Tarapaca y participaran en ella funcionarios de la misma institucién, los cuales
seran designados por el ejecutivo mediante Resolucién Exenta.

Gobernando
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En este proceso actuard como ministro de fe un miembro del Departamento Asesoria
Juridica del Gobierno Regional de Tarapaca.

B. Proceso de admisibilidad

e Este proceso consiste en la revisién de los documentos obligatorios exigidos en las
Bases Generales y Especificas de cada concurso.

s Los proyectos que cumplan con los antecedentes solicitados serdn declarados
ADMISIBLES y pasarén a la etapa de Evaluacion Técnica.

e Frente a la eventualidad que un proyecto sea declarado “REQUIERE SUBSANACION”
debido a algun antecedente que haya sido presentado de manerailegible o que por
algtn error involuntario no haya sido presentado en su forma (excluyéndose el
Formulario Unico de Postulacién, para las postulaciones en formato papel), las
instituciones tendran derecho a subsanar por (nica vez su postulacién en un plazo
maximo de 5 dias habiles a contar con la fecha de notificacién, cumpliendo las
condiciones y exigencias establecidas en el parrafo IV, letra D “Periodo de
subsanacién” de las presentes Bases Generales. En el caso de no dar respuesta a
las observaciones planteadas en tiempo y forma, quedard inadmisible.

e Para aquellos proyectos que no cumplan con los documentos obligatorios generales
y especificos seran declarados INADMISIBLES.

e Sila institucién no rectifica/subsana los documentos obligatorios y antecedentes
aportados dentro del plazo otorgado, este serd catalogado como: “INADMISIBLE”,
no pasando a la siguiente etapa del concurso.

e El resultado final del proceso de admisibilidad serd publicado en el sitio
www.goretarapaca.gov.cl

C. Requisitos y documentos obligatorios de admisibilidad

N2 | Requisito/Documento Descripcidn Cumple No cumple
1 Ingreso en plazo | Se verificard que el ingreso de la
(fecha y hora). postulacion (online o fisico/papel)

cumpla con los plazos establecidos para
el concurso respectivo.

2 Formulario Unico de | En caso de postulacién en fisico/papel,
Postulacion. se verificara que el formulario de
postulacion esté completo y no haya
sido alterado en ninguna de sus partes
y corresponda al formato actualizado.
3 Verificacion de clave | En caso de las postulaciones online, se
tnica. verificard que el proyecto haya sido
ingresado con la clave Unica de!

Verificacion de temas | Al término de la fecha de postulacion se
verificara internamente que la entidad

Bir
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pendientes con el
Gobierno Regional de
Tarapaca {no poseer
inhabilidades con el
Gobierno  Regional,
vinculado con
proyectos financiados
en afios anteriores).

postulante no posea temas pendientes
con el Gobierno Regional de Tarapaca.
Las entidades con temas pendientes no
continuacion en la siguiente etapa.
Lo anterior, segin las siguientes
consideraciones:
A la fecha en que inician los concursos
7% FNDR 2022, las instituciones
privadas sin fines de lucro, sus
representantes legales y/o ejecutores
no podrdn encontrarse en el listado de
inhabilitados elaborado por la Divisién
de Presupuesto e Inversién Regional,
encargada de la fiscalizacion vy
seguimiento financiero de las iniciativas
aprobadas por el Gobierno Regional de
Tarapaca.
La inhabilidad antes sefialada se
produce en el caso que la institucion
postulante, sus representantes legales
y/o ejecutores cuenten con algin
proyecto financiado en afios anteriores
que se encuentre en una de las
siguientes situaciones, segln
corresponda:
e Tratdndose de Convenios de
Transferencia de Recursos vigentes:
Existir rendiciones pendientes de
presentacién, habiéndose hecho
exigibles, segin plazo establecido
para estos efectos.
o Tratdndose de Convenios de
Transferencia de Recursos
vencidos: Existir saldos pendientes
por rendir, gastos observados o
rechazados.
El listado de inhabilitados se publicara
en la pagina web del Gobierno Regional
de Tarapacd, a mds tardar el dia habil
siguiente al inicio de los concursos.
No obstante, se hace presente que las
instituciones privadas sin fines de lucro
que se encuentren inhabilitadas, segin
el listado precitado, podran de igual
manera participar en los concursos del
afo 2022, siempre y cuando regularicen
su situacidn a mas tardar el dia de cierre
de los concursos.

www.goretarapaca.gov.cl
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Cabe destacar que, para verificar lo
sefialado en el parrafo precedente, la
Divisién de Presupuesto e Inversion
Regional debera informar a la Comisién
de Admisibilidad sobre aquellas
instituciones que hubiesen regularizado
su situacidn y que, por tanto, se
entienden habilitadas para participar en
los concursos del presente afio, si
hubiesen presentado iniciativas.

En todo caso, en virtud del principio de
transparencia, el listado definitivo de
inhabilitados serd debidamente
publicado en la péagina Web del
Gobierno Regional de Tarapacd.

*Las instituciones postulantes no
deberan presentar ningun antecedente
para acreditar el cumplimiento de este
requisito, ya que este aspecto se
verificara con la informacién interna
que maneja el Gobierno Regional de
Tarapaca.

5 Verificacion de | Se verificard que la entidad postulante
Inscripcion  en el | estéinscrita debidamente en el registro
registro de receptores | www.regisiros19862.cl

de fondos publicos. *las instituciones postulantes no
deberén presentar ningtin antecedente
para acreditar el cumplimiento de este
requisito, ya que este aspecio se
verificard  internamente  por el
Gobierno Regional de Tarapaca.

6 Certificacion de | Esta certificacion debera acreditar y
vigencia de la | especificar el estado vigente de la
personalidad juridica | organizacién vy  del directorio
de la institucion y de | actualizado, ademds de sefialar la fecha
su Directorio. de concesion de la personalidad
juridica para verificar que la institucién
postulante tenga, a lo menos, 2 aiios de
antigliedad (contabilizados hasta el
cierre del concurso).

Esta informacion podra acreditarse con
uno o mas documentos, dependiendo
del tipo de persona juridica y de la
entidad que extiende el certificado.

El o los documentos deben ser emitidos p
en un plazo no superior a 60 dias 2 '
previos a la fecha de cierre del
concurso, salvo que se pueda verificar

Gobernan_do 4
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el documento de forma electrdnica
durante la admisibilidad.

7 Copia Rol Unico | El documento debe ser un solo archivo
tributario (RUT). (formato PDF, JPG u otro}.
8 Fotocopia cédula de | Los documentos deben presentarse en

Identidad del o la | un solo archivo (formato PDF, JPG u
representante legal, | otro).
secretario y tesorero.

9 Declaracion Jurada | Declaracién Jurada Simple (Anexo N°1)
Simple Anexo N21o | o certificado que acredite la vigencia y
certificado que | datos de cuenta bancaria de Ia

acredite vigencia vy | institucion.

datos de cuenta | Tratdndose de instituciones que se
bancaria. encuentren tramitando la apertura de la
cuenta bancaria, deberan presentar un
certificado o documento que acredite
dicha gestidn, el cual debera ser emitido
por la entidad bancaria correspondiente
v a nombre de la institucién postulante.
Este documento no reemplaza al
certificado que acredite que la cuenta
bancaria se encuentra vigente, el cual
deberd ser presentado como requisito
obligatorio antes de la entrega de los
recursos adjudicados.

10 | Acta de | Las instituciones deberan presentar el
consentimiento de la | acta de consentimiento, que indica que
directiva tanto el presidente(a), secretario(a) y
Anexo N22, tesorerof{a), firman y consienten la

presentacién del proyecto a esta
versidn del concurso.

11 | Declaracién Jurada | La institucion y el representante legal
Simple no deberan tener litigios con el GORE
Anexo N23. Tarapaca. Esto se acreditard con la

presentacion de esta declaracion.
Tabla N26. Requisitos obligatorios de admisibilidad.

D. Periodo de subsanacién

Las instituciones tendrdn derecho a subsanar por Unica vez su postulacién en un plazo
maéximo de 5 dias hdbiles a contar con la fecha de notificacidn, siempre que se cumplan
las siguientes condiciones:

a) Presentar algln antecedente de manera ilegible, o
b} En general, por no presentar el documento en la forma debida por algin error
involuntario.

dGodbernan_do _
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Los documentos aportados en este periodo deberan tener fecha de emisidn igual o anterior
al cierre del concurso.

Se hace presente que en ningun caso se podra subsanar la no entrega del Formulario de
Postulacién, Ginicamente traténdose de presentaciones al concurso en formato papel.

La notificacion de la solicitud de subsanacién por la Comisién de Admisibilidad se realizara
via correo electronico desde la plataforma www.fondos.gob.cl. Si su postulacion fue
realizada de manera digital (online), debera adjuntar la informacién a la plataforma en el
apartado que se le indique en el correo recibido, dentro de! plazo maximo (5 dias habiles).
Por otra parte, si su postulacién se realizé de manera fisica (papel), debera ingresar los
documentos a subsanar, mediante carta conductora, en la Oficina de Partes del GORE
Tarapaca, antes del plazo maximo (5 dias habiles).

Es responsabilidad exclusiva de la institucion la revision permanente del correo electrénico
informado en el registro de postulacion y/o formulario de proyecto, ya que éste sera el
medio por el cual se solicitara el tramite de subsanacién.

Finalmente, en caso de no dar respuesta a las observaciones planteadas en tiempo y forma,
el proyecto quedara inadmisible.

E. Estados del proceso de admisibilidad
ESTADO OBSERVACION
ADMISIBLE Aquellos proyectos que cumplan con todos los requisitos
y la presentacion de los documentos obligatorios
generales y/o especificos establecidos en las bases. En
este caso, la institucién se encuentra habilitada para
continuar en el concurso y avanzar en la etapa de
evaluacion. Sin prejuicio de lo anterior, en los casos que
sea necesario se podra solicitar alguna aclaracion.
REQUIERE SUBSANACION Cuando algin documento, requisito obligatorio o alglin
antecedente hayan sido presentado de manera ilegible o
gue por algtin error involuntario no haya sido presentado
la comision de admisibilidad podra solicitar subsanacion.
El plazo para subsanar serd de 5 dias habiles como
maximo, a contar de su notificacion. Los documentos
aportados deberan tener fecha de emisién igual o anterior
al cierre del concurso.
INADMISIBLE Aquellos proyectos que no cumplan con la presentacion
de los documentos y/o requisitos obligatorios de
admisibilidad o que no subsanen lo requerido por la

Comision de Admisibilidad en la formay plazo establecido.
Tabla N27. Estados del proceso de admisibilidad.

Gobernando
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Nota: Sera responsabilidad de los postulantes la revision periddica de la plataformay correo
electrénico oficial informado en el registro de postulacién y/o formulario de proyecto, dado
que toda solicitud o notificacion sera realizada a través de dichos medios, no pudiendo
alegar desconocimiento de éstas.

V. EVALUACION TECNICA

A. Comision de evaluacidn

La Comisidn de Evaluacién estara conformada por funcionarios de la Divisién de Desarrollo
Social y Humano, Divisién de Planificacion y Desarrollo Regional, y Division de Presupuesto
e Inversidn Regional, todas del Gobierno Regional de Tarapacd. Esta comisién podra contar
con el apoyo técnico de profesionales de otros servicios publicos pertinentes para cada
concurso, los cuales seran designados por cada jefe de servicio de las respectivas
instituciones publicas convocadas.

e Tendran un nimero de integrantes, segun conste en la resolucién respectiva.

* La comision podra sesionar con el 50% mas 1 de sus integrantes nombrados por
resolucion.

* La comision estard facultada para tomar acuerdos con el 50% mas 1 de sus
integrantes presentes en la sesién.

® Los integrantes de la comisién de evaluacién deberdn firmar una declaracién en
donde sefialen que no existe circunstancia que le reste imparcialidad respecto de
algun proyecto presentado al concurso; en caso contrario, deberidn abstenerse de
evaluar la iniciativa, dejando constancia en el acta de tal inhabilidad.

e Deberan cumplir con la debida reserva y confidencialidad, de la informacién
emanada de las sesiones de la comision.

¢ La comision podra proceder fundadamente a realizar observaciones a los distintos
items del proyecto presentado, lo que podria implicar rebajas en los montos
propuestos, solo en aquellos casos en que no se encuentren justificados en relacién
con el objetivo del proyecto o no se ajusten al valor de mercado, no sean
pertinentes con una compra, un monto, una actividad, la coherencia de las
cotizaciones 0 que sean inconsistentes con los documentos acompafiados, o
cuando presentan ftems que no pueden ser financiados. Lo anterior afectara
ademas en la evaluacién de la iniciativa.

e ElGobierno Regional de Tarapacd se reserva el derecho de verificar o corroborar los
antecedentes aportados por las iniciativas.

Para llevar a cabo este proceso, la comisién analizara, evaluara, ponderara y asignara un /
puntaje a cada proyecto segun los criterios definidos en la pauta de evaluacién que est4
descritos en las bases especificas de cada concurso.

c(liodbernango ‘
www.goretarapaca.gov.cl o-territorios




GOBIERNG REGIONAL
TARAPACA ﬁ

Division de Desarrollo Social y Humano

Pagina 17

Las iniciativas que no cumplan con el puntaje minimo exigido en el proceso de evaluacion
quedarin fuera del proceso de seleccidn del concurso y serdn catalogados como NO
ELEGIBLE, indicindose en forma expresa el puntaje obtenido segin los criterios
preestablecidos y las observaciones realizadas por la comisidn evaluadora.

B. Metodologia y asignacién de puntaje

Cada proyecto podra ser analizado individualmente por los miembros de la comisién para
efectos de asignar un puntaje por cada uno de los criterios y sub-criterios de la tabla de
evaluacidn respectiva, no obstante, los resultados de su evaluacion seran validados en
forma conjunta por la comision.

Los puntajes seran sumados y ponderados de acuerdo con cada criterio para determinar el
puntaje final de la propuesta.

Se realizaran las sesiones que sean necesarias para analizar |a totalidad de los proyectos
sometidos a la evaluacién, observaciones que sean pertinentes y posibles rebajas en el
presupuesto.

Por la sola postulacién de un proyecto a este concurso, se entiende para todos los efectos
legales que la institucién ha ingresado una informacién y documentacién fidedigna. Sin
perjuicio de lo anterior, de observar la existencia de antecedentes manifiestamente
adulterados o eventualmente fraudulentos o falsificados, el proyecto quedara fuera del
concurso y el GORE Tarapacd realizara las gestiones administrativas y legales que
correspondan al caso.

Respecto a las observaciones de cualquier indole que se realicen a los proyectos por parte
de la comisidn técnica evaluadora, deberan ser rectificadas por parte de la institucion
beneficiaria, si eventualmente su proyecto es adjudicado, como requisito para la entrega
de los recursos. Por tanto, una vez que se solicite, deberd presentar la documentacién que
corresponda ante la Oficina de Partes, mediante una carta conductora, dirigida a la Division
de Desarrollo Social y Humano.

C. Puntaje de descuento por incumplimiento de rendiciones

Luego de definido el puntaje total obtenido de la evaluacion técnica, conforme a la
aplicacién de los criterios y subcriterios de evaluacion, se aplicara un descuento a aquellas
instituciones que no hayan cumplido con la presentacion oportuna de todas las rendiciones
de cuentas, respecto de proyectos adjudicados en los concursos del afio 2021, segin
Resolucién N230, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, Bases y Manual 7%,
FNDR afio 2022 del concurso correspondiente.

Gobernando
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Division de Desarrollo Social y Humano

N*® CRITERIO PUNTAJE DE DESCUENTO

No cumple con la presentacién oportuna de la

rendicion de los proyectos adjudicados en el aito 2021.
Tabla N28, Puntaje de descuentg.

4

Vl. ADIJUDICACION

Finalizado el proceso de evaluacién técnica, la Comisién respectiva debera entregar a la
autoridad regional un listado de todos los proyectos que obtengan una ponderacion igual
o superior a 70 puntos.

Se establece que seran elegibles obligatoriamente los cinco proyectos de cada concurso,
que obtengan los mejores puntajes de seleccion.

El Gobernador Regional, deberd priorizar el listado de proyectos para su adjudicacion,
considerando el presupuesto disponible y el impacto regional que estos tengan.

Los resultados de la adjudicacidn serén oficializados mediante la publicacién del acto
administrativo  correspondiente en la pagina web del Gobierno Regional
www.goretarapaca.gov.cl

A. Publicacién de los resultados

Los resultados finales del proceso de asignacién de los recursos del concurso 7% FNDR
2022, seran publicados en la pagina web del Gobierno Regional de Tarapaca,
www.goretarapaca.gov.cl

En conformidad a lo indicado y resguardando el debido proceso, no se entregard
informacién alguna, como resultados parciales de la evaluacion, hasta el término de la
etapa de adjudicacion. Concluido dicho proceso, solo se le proporcionaréd informacién al
representante legal y directiva de la institucion.

VI. RESPETO IRRESTRICTO A LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS POR LA
AUTORIDAD SANITARIA EN EL MARCO DE LA PANDEMIA ASOCIADA A
COVID-19

Se deja establecido que es responsabilidad de cada entidad cuyo proyecto haya sido
financiado, de cumplir estrictamente con las normas sanitarias de acuerdo con la etapa
sanitaria en que se encuentre el lugar donde se ejecute la actividad.

Gobernango {
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En este contexto, la institucidon adjudicada debera entregar todas las facilidades a la
autoridad sanitaria en el caso de fiscalizacién. Asimismo, el Gobierno Regional de Tarapaca
podrd comunicar a la autoridad sanitaria cualquier situacion que pueda significar un
incumplimiento de tales condiciones o siempre que se estime prudente informar sobre la
actividad ejecutada.

VIll. RESTRICCIONES, OBLIGACIONES Y DERECHOS

a) Para el proceso de postulacion, las instituciones deberan regirse por lo estipulado en las
presentes Bases de Concurso y el Manual 7% FNDR afio 2022, los cuales forman parte
integral de este concurso.

b) Por la sola postulacién de un proyecto a este concurso, se entiende para todos los
efectos legales que la institucién ha ingresado una informacién y documentacion
fidedigna. Sin perjuicio de lo anterior, de observar la existencia de antecedentes
manifiestamente adulterados o eventualmente fraudulentos o falsificados, el proyecto
quedara fuera del concurso y el GORE Tarapaca realizara las gestiones administrativas y
legales que correspondan al caso.

c) Los proyectos que resulten adjudicados deberan cumplir con lo dispuesto en el Manual
7% ENDR afio 2022, Convenio de Transferencia de Recursos y la Resolucién N2 30, de
2015, de la Contraloria General de la Republica.

d) Existe la obligacion por parte de la entidad receptora de difundir, de manera destacada,
en todas sus actividades y productos, la fuente de financiamiento otorgada por el
Gobierno Regional de Tarapaca

e) Los funcionarios publicos y autoridades del Gobierno Regional y el Consejo Regional de
Tarapacd; deberdn circunscribirse a las normas del Estatuto Administrativo, Ley N
19.175 Orgdanica Constitucional sobre Gobierno y Administracién Regional, Ley N¢
20.880 sobre Probidad en la Funcién Publica y Prevencion de los Conflictos de Intereses
y la Ley N2 20.730 que regula el Lobby y las gestiones que representen intereses
particulares ante las autoridades y funcionarios.

f) Segin el Articulo 35 de la Ley N2 19.175, ningln consejero podra tomar parte en la
discusidn y votacién de asuntos en que él o sus parientes, hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, estén interesados, salvo que se trate de
nombramiento o designaciones que correspondan a los propios consejeros. Se entiende
que existe dicho interés cuando su resolucion afecta moral o pecuniariamente a las
personas referidas.

g) No es posible financiar: gastos de representacién, honorarios y/o adquisiciones de
bienes o servicios a directivos de la institucion y/o al cényuge, hijos, adoptados d.

Gobernando
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parientes de éstos hasta el tercer grado de consanguinidad y segunde de afinidad

inclusive,

h) Aquellas personas que tengan vinculos de parentesco, ya sea en calidad de cényuge,
hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de
afinidad inclusive, respecto de los directivos de la institucion que presente la iniciativa,
estaran impedidas de integrar la Comision de Admisibilidad y Evaluacién.

i} Es deber de las instituciones verificar periodicamente que las personas que sean
contratadas para algun empleo, cargo, oficio o profesién que involucre una relacién
directa y habitual con menores de 18 afios de edad, adultos mayores y personas en
situacién de discapacidad, no se encuentren afectas a alguna de las inhabilidades
establecidas en los Articulos 39 bis y 39 ter del Cédigo Penal (“inhabilitaciones impuestas
por delitos de connotacion sexual contra menores de edad” e “Inhabilitaciones
impuestas por delitos contra la vida, integridad fisica o psiquica de menores de dieciocho
afios de edad, adultos mayores y personas en situacion de discapacidad”). En este orden
de ideas, deberan abstenerse de contratar personas inhabilitadas o tendran que
reemplazarlas en caso de que esta inhabilidad sea sobreviniente.

e Registro de Inhabilidades para trabajar con menores de edad por delitos sexuales
{menores de 18 afios)
https://inhabilidades.srcei.cl/Consinhab/consultalnhabilidad.do

¢ Registro de Inhabilidades por delito de maltrato relevante
(menores de 18 afios, adultos mayores o personas en situacidn de discapacidad)
https://inhabilidades.srcei.cl/InhabilidadesRelevante/#/inicio

j) No se financiardn aquellos proyectos de actividades productivas (como pymes y/o
emprendimiento), ya que para estos efectos existen otros tipos de financiamientos
publicos.

k) No se financiaran proyectos que contemplen en su presupuesto gastos para
infraestructura, concretamente cualquier obra civil.

[) La institucidn podra recibir de parte del Gobierno Regional la totalidad de los recursos
adjudicados en una remesa, de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria y previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones definidas en el Manual 7% FNDR afio 2022,
sobre esta materia.

m)Las instituciones podran renunciar al concurso en cualquiera de sus etapas a través de
una carta conductora, dirigida al Gobernador Regional, indicando los motivos de dicha

correspondiere.

Gobernando
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IX. INTERPRETACION DE LAS BASES DEL CONCURSO

Las circunstancias no previstas en las bases de concurso, sobre cualquier interpretacién o
situaciones sobrevinientes, serdn resueltas por la comisién respectiva y de no ser posible,
seran definidas por el Gobernador Regional.

X. ANEXOS

Tener presente lo siguiente en la confeccidn y presentacion de los anexos generales y
especificos:

e Los anexos deben ser completados, impresos, firmados y escaneados para ser
presentados, subidos a la plataforma de postulacién o adjuntos en fisico segin sea el
caso.

e Todos los anexos deben incluir el timbre de la institucion postulante y ser firmados
correctamente.

e No se aceptaran firmas extraidas de otro documentoy pegadas digitalmente.

e Deben ser completados digitalmente o0 a mano con letra clara y legible.

e Se debe mantener la integridad de la informacion contenida en el documento sin
modificarlo, salvo que el documento lo permita bajo una nota expresa (agregar
campos).

e En el caso de no tener informacién que aportar en algun apartado en especifico, dejar
en blanco o completar con la frase “no aplica”.

De no cumplir con estas abligaciones podria ocasionar la inadmisibilidad de su proyecto.

Gobernando
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ANEXO N°1
DECLARACION JURADA SIMPLE / ACREDITACION CUENTA BANCARIA

SENORES

GOBIERNO REGIONAL DE TARAPACA

PRESENTE

Yo, , RUT G

con domicilio en , en mi calidad de
representante legal la institucién . RUT

, declaro bajo juramento que, para efectos de la postulacion al
concurso 7% FNDR afio 2022, la institucién a la cual represento posee cuenta bancaria
vigente:

Nombre de la Institucién bancaria

Nimero de cuenta

Tipo de cuenta

Declaro, asimismo, estar en conocimiento que de ser falsa la presente declaracién me
hara incurrir en las penas establecidas en el articulo 2102 del Cédigo Penal.

Firma del Representante Legal
y timbre de la institucion

Fecha: 2022

Gobernando
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ANEXO N°2
ACTA DE CONSENTIMIENTO DE LA DIRECTIVA
En , con fecha de de 2022, a las hrs., se retine la directiva

de la institucién: para consentir
la  postulacién al Concurso FNDR 7% del afio 2022, en el fondo

de: con el proyecto
denominado: por un
monto de: S , monto en palabras:

En este acto, los presentes declaran:
= Que la institucién que representa conoce y acepta las Bases Generales y Especificas del

CONCUrso.
e  Que lainstitucion que representa conoce el 0 los proyectos postulados.

Indique si la institucién ha obtenido subvencién de los fondos concursables del 6% FNDR para
ejecucion de proyectos, marcando con una X segln el fondo en la siguiente tabla:

, MEDIO
N* DE SUBVENCIONES OBTENIDAS CULTURA | DEPORTES | SOCIAL |SEGURIDAD | ..o o0
NUNCA HE TENIDO subvencidn
INO HE TENIDO subvencion en los tltimos tres concursos (afios
2018, 2019 y 2021).
HE OBTENIDO subvencion en los ultimos tres concursos (afios|
2018, 2019 y 2021).
El o los proyectos son:
N° NOMBERE INICIATIVA MONTO SOLICITADO FONDO PATROCINIO ANO
SIfNO CONCURSO
1
2
3
Nombre Patrocinado:
Rut Patrocinado:
La directiva consiente en su presentacion firmando:
Nombre, firma y RUT del Representante Legal
y timbre de la institucidon
Secretario(a) Tesorerofa)
Nombre, firma y RUT Nombre, firma y RUT
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ANEXO N°3
DECLARACION JURADA SIMPLE
En conformidad a lo sefialado en las respectivas bases, vo;

Rut

Representante Legal de

{(Nombre de la Institucién}

DECLARO:
a. Conocer y aceptar el contenido integro de las Bases Generales, Especificas y Manual
7% FNDR afio 2022, y del concurso al que postulo.

b. La iniciativa que postula no se encuentra en ejecucion y no tiene financiamiento
vigente.

c. La institucién se compromete a ejecutar la iniciativa en los términos declarados en
el formulario de postulacién.

d. Las declaraciones y contenidos en el formulario de postulacién de proyecto son
fidedignas y corresponden a los antecedentes reales.

e. Lainiciativa presentada cuenta con el respaldo de la organizacién, segin sea el caso,
y no se trata de una iniciativa de interés personal.

iz Los directivos y/o administradores de la institucién no se encuentran inhabilitados
para |a ejecucion del proyecto, no incurren en falta, restriccion e inhabilidad alguna
descrita en las bases.

g.  El patrocinado no se encuentra afecto a las inhabilidades dispuestas en ias Bases
Generales o Especificas del Concurso, si corresponde.

h. El proyecto postulado no financiara: gastos de representacién, honorarios y/o
adquisiciones de bienes o servicios a directivos de la institucién y/o al conyuge, hijos,
adoptados o parientes de éstos hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inclusive.

i. La institucidn y el representante legal que suscribe, no mantienen litigios pendientes
con el Gobierno Regional de Tarapacd (Causal de Inhabilidad).

Gobernando
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) La institucién se compromete a verificar periddicamente que las personas que sean
contratadas para algin empleo, cargo, oficio o profesién que involucre una relacion
directa y habitual con menores de 18 afios de edad, adultos mayores y personas en
situacion de discapacidad, no se encuentren afectas a alguna de las inhabilidades
establecidas en los Articulos 39 bis y 39 ter del Cédigo Penal (“Inhabilitaciones
impuestas por delitos de connotacién sexual contra menores de edad” e
“Inhabilitaciones impuestas por delitos contra la vida, integridad fisica o psiquica de
menores de dieciocho afios de edad, adultos mayores y personas en situacion de
discapacidad”). En este orden de ideas, se abstendrda de contratar personas
inhabilitadas o las reemplazaré en caso de que esta inhabilidad sea sobreviniente.

k.  Tener pleno conocimiento que, para efectos de la postulacion y de ser adjudicada la
iniciativa el medio de comunicacién oficial entre el GORE Tarapaca y la institucion es
el correo electrénico que se ha indicado en el registro de postufacién y/o formulario
de proyecto.

l Para efectos formales y legales la direccién oficial de la institucién postulante y el
domicilio del representante legal seran los declarados en el registro de postulacion
y/o formulario de proyecto.

Declaro, asimismo, estar en conocimiento que de ser falsa la presente declaracion me
hara incurrir en las penas establecidas en el articulo 210¢ del Cddigo Penal.

Firma del Representante Legal
y timbre de la institucién

Fecha: 2022

Gobernando
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ANEXO N°4
CARTA DE COMPROMISO DE APORTES PROPIOS

En conformidad a lo sefialado en las respectivas bases, comprometo el {los)
siguiente(s} aporte(s) al proyecto:

en el Concurso FNDR 7% del afio 2022, en el
fondo de . (sefiale el fondo en que participa)

MONTO DEL APORTE PROPIO: S

[TEM AL QUE HACE EL APORTE:

DESCRIPCION DEL APORTE:

(Ingrese detalle y desglose de valores, si corresponde)

Nota:
Los aportes podran ser en dinero o en especies, sin embargo, en todos los casos deben
ser valorizados.

Representante legal de la institucién
Nombre, Firma, Rut y Timbre

Fecha: 2022

Gobernando
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ANEXO N°5
CARTA DE COMPROMISO DE APORTES DE TERCEROS

En conformidad a lo sefialado en las respectivas bases, comprometo el (los) siguiente(s)
aporte(s) al proyecto:

que la institucion postula en el concurso
de: (sefiale el concurso que participa).
MONTO DEL APORTE: S

NOMBRE DEL RESPONSABLE DEL
APORTE:

RUT DEL RESPONSABLE DEL APORTE:

ITEM AL QUE HACE EL APORTE:

DESCRIPCION DEL APORTE:

(Ingrese detalle y desglose de valores, si
corresponde)

Nota:
Los aportes podran ser en dinero o en especies, sin embargo, en todos los casos deben
ser valorizados.

Nombre del responsable del aporte de terceros,
RUT, firma y timbre de la entidad.

dGodbernan_do 5
www.goretarapaca.gov.cl osterritorios
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ANEXO N°6
INFORME DE EXPERIENCIA DE LA INSTITUCION
PROYECTOQS Y ACTIVIDADES

I. PROYECTOS
INFORMAR LOS PROYECTOS EJECUTADOS POR LA INSTITUCION Y FINANCIADOS POR EL GOBIERNO

REGIONAL DE TARAPACA U OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS

N2 Afio de Nombre del Breve Area o Nombre de la Monto
financiamiento proyecto descripcién sector institucién del
(Cultura, H il
del proyecto o financiera proyecto
seguridad

ciudadana,
social, medio

ambiente y
adulto mayor)

Bl (N

5
*Agregar otros campos si fuese necesario segun cantidad de proyectos a informar.
**Deberd adjuntar a lo menos 1 medio de verificacién por cada proyecto que no haya sido financiado con fondo del GORE Tarapaci.

Il. ACTIVIDADES
INFORMAR ACTIVIDADES EN LAS QUE HA PARTICIPADO O EJECUTADO LA INSTITUCION, QUE PERMITAN

RESPALDAR LA EXPERIENCIA DE LA INSTITUCION EN EL AREA POSTULADA

N2 | Afiodela Nombre de la Breve descripcion | Area o sector Qbservacién
actividad actividad de la actividad e RRor e,
seguridad ciudadana,
social, medie
ambiente y adulte
mayar]

1
2
3
Fil
5

*Agregar otros campos si fuese necesario segiin cantidad de actividades a informar.

**Deberd adjuntar a lo menos 1 medio de verificacion por cada actividad informada.

*+*+Ep esta tabla se considerardn aquellas actividades ejecutadas y/o en las que haya participado ia institucion, que guarden relacién con
el drea del proyecto postulade. No serdn considerados para en la evaluacidn aquellas actividades que deriven de proyectos declarados

en el punto | de este anexo.

Representante legal de la institucion
Nombre, Firma, Rut y Timbre

Fecha: /2022 |

Gobernango k
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ANEXO N°7
CARTA DE COMPROMISO DEL EQUIPO DE TRABAJO

Yo: Ly RUT:

comprometo  mi participacion en el Proyecto

prestando servicioc por horas

semanales, que equivale a horas mensuales, desempeiiando la funcién de

presentado al Gobierno

Regional de Tarapacd en el Concurso FNDR 7% del afio 2022, en el fondo de

, para participar en la ejecucién del proyecto antes mencionado.

Representante legal de la institucién Nombre y Firma
Nombre, Firma, Rut y Timbre de quien compromete la participacién
Nota:

Este documento debe ser emitido por todas las personas integrantes del equipo de trabajo
que participa en el proyecto y percibe honorarios en éste.

Fecha: [2022

i)

<

p
o
7
0
p-1

Gobernando

“ei*territorios

www.goretarapaca.gov.cl



GOBIERNO REGIONAL .
TARAPACA ﬁ

Divisién de Desarrollo Social y Humano

Pa’gin:a’ 30

ANEXO N°8
LISTADO DE BENEFICIARIOS DIRECTOS

Ne NOMBRE RUT TELEFONO EDAD

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

*Agregar otros campos si fuese necesario o repetir el formato si hubiese una cantidad considerable de

beneficiarios que agregar.
*#Este anexo deberd ser presentado informando a los beneficiarios directos cuando estos se

encuentren claramente identificados, de acuerdo con la informacién proporcionada en la
formulacién de su proyecto.

Representante legal de la institucién
Nombre, Firma, Rut y Timbre

Gobernango ;
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FORMULARIO DE POSTULACION {versidn fisica/papel)

1. NOMBRE DEL PROYECTO

Seleccione el fondo al que postula: Debe seleccionar sélo un fondo

Cultura Deporte L] Social [
Adulto Mayor [ Medio Ambiente [] Seguridad Ciudadana ]

Indique la categoria a la que postula

Sélo para el fondo Seguridad Ciudadana

Indique la linea a la que postula

Proyecto nuevo [] Proyecto de continuidad [J

Sélo para los fondos Cultura y Deporte
¢Su proyecto corresponde a patrocinio? Si @ No @

2. ANTECEDENTES PERSONA JURIDICA
Razén social

RUT Teléfono de contacto
Direccion Comuna
N de inscripcién persona juridica Otorgada por

Correo electrénico - ,

| 1 apm:

Gobernando
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2.1 REPRESENTANTE LEGAL

Nombre completo

Cédula de identidad Teléfono de contacto

Direccidn particular Comuna

L |

Correo electrdnico

—

2.2 EJECUTOR DEL PROYECTO
Ejecutor, es la persona encargada de Hevar a cabo la ejecucidn, de acuerdo con lo planificado en el proyecto.
(Debe adjuntar curriculo seAalando actividades que acrediten experiencia en el tema relacionado). En aquelios
casos donde no se especifique quien es el gjecutor, se entenderd que el responsable de dicha funcicén serd el
representante legal de la institucion.

Nombre completo

Cédula de identidad Teléfono de contacto

Direccion particular Comuna

L |

Correo electrénico

|

2.3 DATOS DE LA CUENTA DE AHORRO O BANCARIA
(Titular debe ser la razén social de la institucion)

Banco o institucion financiera

Tipo de cuenta Numero de cuenta

Equrnango :
www.goretarapaca.gov.cl s t@rritorios
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3. FORMULACION DEL PROYECTO
3.1 DIAGNOSTICO

El dingndstico debe considerar la descripcion y justificacion del problema o necesidad por la cual se requiere
realizar el proyecto.

Para su desarroflo, considerar responder las siguientes preguntos orientadoras: ¢ Por qué se requiere realizar
el proyecto?, ¢Cudl es el problema o necesidad que desea mejorar?, éAfecta en forma diferenciada a hombres
v mujeres, nifios y nifias?, ¢ Cudf es el Grea de influencia geogrdfica o territorial?, i Qué cantidad de personas
son potenciales a intervenir en las actividades del proyecto?, éCudl es el impacto que producird el proyecto en
la comunidad?

*En el caso de sefialar datos estadisticos, indices u otros, deberd indicar las fuentes oficiales de obtencidn de
la informacion, debiendo ser pertinente con el diagndstico.

3.2 OBJETIVOS Y RESULTADOS ESPERADOS

Objetivo General

El objetivo general es el fin o propésito del proyecto, o como el proyecto contribuye a la solucidn del problema
o satisface la necesidad identificada en el diagnéstico.

Trabajar sdlo 1 objetivo general, dirigido a postufar la actividad a desarrollar y no las compras.

{Iniciar la redaccidn con verbos en infinitivo terminados en ar, er, ir}

Gobernando
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Objetivos Especificos
Trabajar hasta 3 objetivos especificos, vinculados directamente al objetivo general, Deben ser concretos,
alcanzables y estar relacionados con los resultados esperados.

Objetivo Especifico 1 Resultados Esperados 1
Objetivo Especifico 2 Resultados Esperados 2
Objetivo Especifico 3 Resultados Esperados 3

3.3 BENEFICIARIOS
Agregar el grupo de beneficiarios e indicar las cantidades en la siguiente tabla, seglin sea el caso.

GRUPO | HOMBRES | MUJERES | DIRECTOS
Nifios y jévenes 18 5 23 92
(hasta los 17 afios)

Adultos

(desde 18 a 59 afios)

Adultos Mayores 5 12 17 68
{desde 60 afios a

mds)

(*) Situacion de
discapacidad

{*) Perteneciente
a pueblos
originarios
TOTALES | 23 | 17 | 40
(*) Dicha condicién debe ser acreditada mediante certificado, por cada individo, segun corresponda.

Gobernando
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DESCRIPCION DE LOS BENEFICIARIOS

3.4 DESCRIPCION DEL PROYECTO

Descripcion general del proyecto. Sefiale en qué consiste y las principales caracteristicas que tendrd el
proyecto.

Provincia donde se realizara la actividad principal. Seleccione sélo una provincia.
[ Provincia de lquique O] Provincia del Tamarugal [J Fuera de la Regién
Comuna donde se realizara la actividad.

L lquique [] Alto Hospicio [ Pozo Almonte O Pica
] Huara ] Camifia [ Colchane

Sector donde se realizara la actividad
Describa el espacio fisico y equipamiento
con los que cuenta para la realizacién del
proyecto, segln corresponda.

Gobernando
desde
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3.5 DESTINO FINAL DE LA INVERSION
En el caso de solicitar equipamiento o inversidn indicar donde se utilizardn una vez finalizado el proyecto.
Indicar lugar y direccion, segiin corresponda.

3.6 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
A continuacion, defina en detalle las actividades necesarias para la realizacion del proyecto y deben ser
coherentes con fos objetivos especificos. Describa brevemente en que consiste la actividad, indicando la
frecuencia de las actividades (dias, horas de lo semana en que se reglizgrdn) y lugor exacto de su realizacion.
Ademds, debe sefialar el mes en que se desarrollard la actividad programada.

Duracion del proyecto X meses
Fecha estimada de inicio: dd/mm/aa Fecha estimada de inicio: | dd/mm/aa

MES | MES | MES | MES | MES | MES
9 10 1 12

Nombre Descripcion
de la de la
actividad | actividad
Act. 1 X
Act. 2 X
Act. 3 X

Agregue los campos que sean necesarios.

Gobernan_do :
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4. PRESUPUESTO DETALLADO

*Este ftem podrd abarcar hasta un 10% del costo total del proyecto solicitado al Gobierno Regional.
Agregue los gastos relacionados a la difusion de su proyecto.

Descripcion / Detalle Cantidad / Unidad Total
Letrero o pendén obligatorio

(Producto de difusién obligatorio segun Manual 7% FNDR afio
2022) Ef monto mdximo permitido es por § 150.000.-

.
. |

Agregue los campos que sean necesarios.

4.2 OPERACION
Agregue gastos de operacion de su proyecto. Incluya todo dato necesario en el detalle. No olvide registrar la
cantidad y monto.

Descripcion / Detalle Cantidad / Unidad

Agregue los campos gue sean necesarios.

4.3 INVERSION
Agregue gastos de inversién de su proyecto. incluya todo dato necesario en el detalle. No olvide registrar la
cantidad.

Descripcion / Detalle Cantidad / Unidad Total

Agregue los campos que sean necesarios.

Gobernando
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4.4 RECURSOS HUMANOS
Detalle del equipo de trabajo requerido para ef proyecto.
Nombre Perfil Cargo/Funcion Periodo Monto

completo profesional Contratacion Contratacion

Dit es, Otro Dia/Mes/Partido/Hora/Otro

(Pr

Agregue los campos gue sean necesarios.

4.5 IMPREVISTOS Y/O GASTOS MENORES
*Este item podrd abarcar hasta un 5% del costo total del proyecto solicitado al Gobierno Regional.

Descripcion / Detalle g TOTAL

IMPREVISTOS y/o GASTOS MENORES (5)

4.6 APORTES PROPIOS Y/O DE TERCEROS

DIFUSION
OPERACION
INVERSION
RECURSOS HUMANOS

TOTAL APORTES PROPIOS / TERCEROS (6)

6. RESUMEN DEL PRESUPUESTO

TOTAL %
TOTAL DIFUSION (1) $00.000.000.
TOTAL OPERACION (2)

TOTAL INVERSION (3)

 TOTAL RRHH (4)

IMPREVISTOS Y/O GASTOS MENORES (5)
TOTAL SOLICITADO FNDR

100

TOTAL APORTES PROPIOS / TERCEROS (6)
COSTO TOTAL DEL PROYECTO

WA | U [ |0 |1

*Revise los mantos de cada item, montos totales y verifique que sean los que su proyecto considera.

dGodbernan_do !
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