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. Recursos FIC,

s CORFO.
- SENCE.
. FNDR.
PROGRAMA DE APOYO A LA DIVERSIFICACION DE LA REGION POR MEDIO
PROGRAMA 5 DE LA CREACION Y LA CONSOLIDACION DE EMPRENDIMIENTOS
INNOVADORES.

El objetivo del programa es apoyar, con nuevos servicios de apoyo al
emprendimiento innovador, la generacién de nuevas empresas de base
tecnolégica que contribuyan a la diversificacion.

De este modo, dentro del programa, se incluye la actuacion 5.1. NUEVOS

ACTUACION 5.1
SERVICIOS DE_ APOYO AL EMPRENDIMIENTO DE BASE

TECNOLOGICA. Se busca, a través de ella, generar actividades de apoyo
a emprendedores por medio de nuevos servicios (asesoramiento,
especializacidn, etc) de acuerdo a las nuevas tendencias internacionales,
bajo el liderazgo de entidades regionales especializadas.

PROGRAMA 5: PROGRAMA DE APOYO A LA DIVERSIFICACION DE LA REGION POR MEDIO DE LA CREACION Y

LA CONSOLIDACION DE EMPRENDIMIENTOS INNOVADORES.
ACTUACION 5.1. NUEVOS SERVICIOS de APOYO AL EMPRENDIMIENTO DE BASE TECNOLOGICA.

OBJETIVOS

Generar nuevas dindmicas y recursos, por medio de entidades especializadas, que permitan promover una matriz productiva mas diversificada por
medio de nuevos emprendimientos de base tecnol6gica.

PRINCIPALES INICIATIVAS

1. Desamollo de proyectos piloto de apoyo a emprendedores. 4, Impulso ala creacidn de incubadoras y nuavas entidades de apoye

2. Polenciacién de actividades colaborativas entre las entidades de al emprendimiento de base tecnoldgica.

apoyo al emprendimiento de base tecnoldgica. 5. Apoye a la cansolidacion de entidades de apoyo al emprendimiento

3. Transferencia de experiencias nacionales y sobre tado de pase fecnalagica.

internacionales en matearia de promocion del emprendimiento de
base tecnoldgica y cardcter sustentable,

DESTINATARIOS

. Empresas vinculadas a energfas renovables.
. Empresas de economia naranja.

. Agricultura.

. Turismo.

. Logistica,

. Industria f servicios auxiliares de mineria.

FOCO TERRITORIAL

DIVISIGN
FOMENTO £ INDUSTRIA
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. Provincia de lquique.
. Provincia del Tamarugal.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

- Recursos FIC.
- CORFOC.
. SERCOTEC.

DIVISION

B
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OBIETIVOS

9.2/ Lineamiento Estratégico 2:
Fortalecer la Oferta Regional en
Innovacion.

El lineamiento estratégico 2 es Fortalecer la oferta regional en I+D+I. El
objetivo general es apoyar la creacion y vigorizacion de centros y equipos
de investigacién o empresas que oferten tecnologia y servicios de I+D+1,
para que desarrollen y sofistiquen su cartera de bienes v servicios, con el
propésito de adecuarse a las demandas en materia de innovacién.

M4s en concreto, los objetivos especificos de este lineamiento son los
siguientes:

- Impulsar el fortalecimiento de las capacidades y la oferta de
innovacion, tanto de las empresas como de los equipos y centros de
investigacion de la regidn.

- Valorizar el conocimiento de los equipos de [+DH1 de las
universidades, con presencia en la region, para ponerlo al servicio
de las demandas de innovacion de las empresas y vigorizar el tejido
productivo.

- Diversificar la oferta de I+D+I de Tarapacd por medio del
aprovechamiento y el impulso a las capacidades de las
universidades.

- Crear y robustecer espacios de celaboracién en el marco de la
oferta regional de conocimiento y tecnologia.

Las posibilidades y los retos en materia de innovacién, que existen en la
region, ofrecen grandes oportunidades para fortalecer la oferta de
conocimiento y tecnologia en Tarapac, por medio de capacitaciones,
adquisicién y transferencia de recursos técnicos, fomento de espacios
colaborativos y difusion. De esta manera la oferta regional podra
posicionarse como una de las principales palancas para impulsar, dinamizar
y robustecer el Sistema Regional de Innovacién,
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Esto significa apoyar la puesta en
valor y el desarrollo de las
capacidades de las empresas v
sobre todo de los equipos
ubicados en otfras instancias, en
particular en las diferentes
universidades con presencia en la
region y que son las que, en la
actualidad, aglutinan a la mayor
parte de los centros de I+D+L

Considerando  tales premisas,
este lineamiento presenta dos programas y cuatro medidas.

Programa y medidas de! Lineamiento estratégico 2

LINEAMIENTOS PROGRAMAS MEDIDAS 2021 / 2026
ESTRATEGICOS

6.1. ESPECIALIZAGION EN INNOVACION de
PROVEEDORES LOCALES.
8. Programa de impulso a las EMERESAS QUE

PROVEEN BIENES Y SERVICIOS EN 6.2, Potenciacion de NODOS de PROVEEDORES
INNOVAGION. LOCALES que fortalezcan la QFERTA REGIONAL
Lineamiento & impulsen la PARTICIPACION en proyectas de
estratégico 2: innovacion de alcance.
Fortalecer la oferta
regional en 7.1. APOYD A CENTROS Y UNIVERSIDADES con
innovacién. presencia en la regidn para ¥INCULAR SU OFERTA
7. Programa de empuje y puesta en valor de los con las demandas empresariales.
CENTROS Y EQUIPOS DE INVESTIGACION de la
regién. 7.2. ROBUSTECIMIENTQ Y CREACION DE
CENTROS DE INVESTIGACION Y EQUIPOS DE
D+ de |as universidades.
PROGRAMA 6 PROGRAMA DE IMPULSO A LAS EMPRESAS QUE PROVEEN BIENES Y

SERVICIOS EN INNOVACION.

La meta del programa es impulsar capacidades ajustadas a los desafios de
desarrollo de la oferta de innovacién de empresas regionales y fomentar
espacios colaborativos permanentes.

Una actuacién es 6.1. ESPECIALIZACION EN INNOVACION DE
PROVEEDORES LOCALES. Se pretenden generar nuevas capacidades a

ACTUACION 6.1

las empresas que ofertan conocimiento y tecnologia en Tarapacd, con

DN\S\ON
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arreglo a las demandas de innovacién tanto del tejido productivo como de
las actividades humanas y sociales de la region. Por consiguiente, serdn
destinatarias de esta actuacién las empresas de economia naranja, industrias
/ servicios auxiliares de la mineria, empresas de ERNC y empresas de
recursos hidricos.

Otra actuacién es 6.2. POTENCIACION DE NODOS DE
PROVEEDORES LOCALES QUE FORTALEZCAN LA OFERTA

ACTUACION 6.2

REGIONAL E IMPULSEN LA PARTICIPACION EN PROYECTOS
DE INNOVACION DE ALCANCE. A partir de las experiencias positivas
regionales, nacionales o internacionales que han tenido lugar, en la
definicion y puesta en marcha de nodos u otros espacios colaborativos
homologables, se persigue en la regién el crear otros nuevos o impulsar los
va existentes,

PROGRAMA 6: IMPULSO A LAS EMPRESAS QUE PROVEEN BIENES Y SERVICIOS EN INNOVACION
ACTUACION 6.1. ESPECIALIZACION EN INNOVACION de PROVEEDORES LOCALES.
OBJETIVOS

Fomentar y ajustar las capacidades de [as empresas regionales, que proveen bienes y servicios innovaderes, a las demandas de la ragidn.

PRINCIPALES INICIATIVAS

1. Elaboracidn de diagnésticos sobre [as capacidades de |a oferta 3. Transferencia, a nivel nacional e internacional, de experiencias,
de conocimiente y tecnologia de tas empresas provecdoras. cartera de productos y tecnologta, vinculados dreas incipientes
de |a oferta vinculada a la economia naranja, [a industria auxiliar

2. Apayo alas empresas en el disefio y [a implementacién de
minera, energia solar. y recursos hidricos.

planes de desarrollo de bienes y servicios innovadores.
4.  Organizacion de actividades de especializacion dirigidas a
fortalecer capacidades.

DESTINATARIOS

Oferta de innovacion;

. Empresas de economia naranja.

. Industrias / servicios auxiliares de la mineria.
. Empresas de ERNC

. Empresas de recursos hidricos,

FOCO TERRITORIAL

. Provincia de Iquique.
. Provincia del Tamarugal.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

. Recursos FIC.
. CORFQ.

oW
owsON

c OMENTD 12 i




Estrategia Regional de Innovacion (2021 — 2026) 64

. SENCE.

PROGRAMA 6: IMPULSO A LAS EMPRESAS QUE PROVEEN BIENES Y SERVICIOS EN INNOVACION

ACTUACION 6.2. POTENCIAGION DE NODOS DE PROVEEDORES LOCALES que fortalezcan la OFERTA
REGIONAL e impulsen la PARTICIPACION en proyectos de innovacién de alcance.

OBJETIVOS

Apoyar el fortalecimiedto de 1a oferta de [+D+I par medio de espacios de colaboracién permanentes.

PRINCIPALES INICIATIVAS

1. OQrganizacion de eventos de difusion de la oferta de +D+ 3. Apoyo a la fermulacidn, comercializacién e implementacién
orientada a |a definicidn de preysctos colabaratives que la de proyectos colaborativos de [+D+l en el marco de Ja
robustezcan. demanda regional.

2. Impulse a la creacidn y acceso a nogos.

DESTINATARIOS

QOferta de innovacitn:

- Empresas de economia naranja.

. Industrias / servicios auxiliares de la mineria.
. Empresas de ERNG.

. Empresas de recursos hidricos,

Demandza de innovacidn:

. Gran mineria.

- Agricultura y pesca.

FOCO TERRITORIAL

[ Provincia de lguigque.
. Provincia del Tamarugal.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

- Recursos FIC.

. CORFO.
. FNDR
PROGRANA DE EMPUJE Y PUESTA EN VALOR DE LOS CENTROS Y
PROGRAMA 7

EQUIPOS DE INVESTIGACION DE LA REGION

La meta de este programa es impulsar y adecuar la oferta de innovacién de
los centros de investigacién (adscritos o no a las Instituciones de Educacién
Superior — IES) con las demandas regionales abriendo asi paso a la
definicién y articulacidn de actuaciones colaborativas con empresas.

Una actuacién vinculada a este programa es 7.1. APOYO A CENTROS Y
UNIVERSIDADES CON PRESENCIA EN LA REGION PARA

ACTUACION 7.1

VINCULAR SuU OFERTA CON LAS DEMANDAS

ON
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EMPRESARIALES. Se pretende poner a disposicion, de los centros de
investigacidn o equipos de I+D+I de las universidades, instrumentos y
orientaciones que les permitan ligarse en mayor medida con el mercado y
especialmente con las necesidades en innovacién del tejido productivo de
Tarapacd. Esto implica el apoyo a actividades de difusién, la formulacién y
dinamizacion de espacios colaborativos estables que cuenten con la
participacién de las empresas o el fomento de proyectos de innovacién de
cardcter colaborativo; ademds de ofras actuaciones que posibiliten el
fortalecimiento de los equipos, como son por ejemplo las siguientes:
actividades de especializacién, movilidad universitaria, etc.

Otra actuacién es 7.2. ROBUSTECIMIENTO Y CREACION DE
CENTROS DE INVESTIGACION Y EQUIPOS DE I+D+l DE LAS

ACTUACION 7.2

UNIVERSIDADES. Se busca consolidar los centros de investigacién y
crear otros nuevos, poniendo en valor las capacidades de las Instituciones de
Educacién Superior — IES. Esto supone apoyar la especializacién de los
equipos, fomentar spin off o trabajar en 1a atraccién y retencién de talento.

PROGRAMA 7: PROGRAMA DE EMPUJE Y PUESTA EN VALOR DE LQOS CENTROS Y EQUIPOS DE
INVESTIGACION DE LA REGION

ACTUACICN 7.1. APOYO A CENTROS Y UNIVERSIDADES con presencia en la region para VINCULAR
SU OFERTA con las demandas empresariales.

OBJETIVOS

Fomentar el vinculo entre [as capacidades y la oferta de conccimiento / teenologia de los centros y universidades, con presencia en la regién, v [a demanda
en [+D+| tanto a nivel regionat como de ofros territorias.

PRINCIPALES INICIATIVAS

1. Creacidn de espacios colaborativos (mesas, etc) entre los 3. Fortalecimiento de los equipos de los centros de
ceniros de investigacidn y kos equipos de |+D+ de las investigacién o de las universidades {actividades de
universidades, por un lado, y las empresas regionales, por ofro, espediafizacion como curses, paricipacion en ferias, movilidad
para la definicion y puesta en marcha de actuaciones imiversitaria, etc).
cooperativas (fransferencia de conocimiento / tecnologia, efc). 4. Apoyo a las actividades de difusién de la oferta de los centros
2. Apcyo a la definicién e implementacion de proyectos de investigacion y de los equipos de 1+D+I de las universidades
colaborativos en l+D+[ entre [os centros y los equipos de 1+D+l (definicidn e implementacion de planes de comercializacién,
de las universidades (de manera individual o conjunta), por un arganizacidn de eventas de difusion, participacién en ferias, etg).

lado, y las empresas, por otro.

DESTINATARIOS

Centros de investigacian que estén vinculados con universidades, ¢on centros plblicos ¥ cen centros pdblicos — privados {creados por ejemplo por medio de
convacatorias piblicas ¢ cofinanciadas), etc.
Equipos de I+D+l no formalizados y adscritos a las Instituciones de Educacion Superior - IES con presencia en ia region,

FOCO TERRITORIAL

. Provincia de lquique.
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. Provincia del Tamarugal.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

. Recursos FiC.

. CORFO.
. ANID,
. FNDR

PROGRAMA 7: PROGRAMA DE EMPUJE Y PUESTA EN VALOR DE LOS CENTROS Y EQUIPOS DE
INVESTIGACION DE LA REGION

ACTUACION 7.2. ROBUSTECIMIENTO Y CREACION DE CENTROS DE INVESTIGACION Y EQUIPOS DE
I+D+I DE LAS UNIVERSIDADES.

OBJETIVOS

Crear nuevos centros de nvestigacion y fortalecer [os ya existentes a partir de su especializacién en areas estratégicas de [a regidn.

PRINCIPALES INICIATIVAS

1. Apoyo a la creacién de nuevos centros de investigacién apartirdelas 4. Apoyo a la creacion de emprendimientos {spin off}, a parfir de la

capacidades y expetiencias acumuladas en los equipos de HD+I de las puesta en valor de 05 resultades de +DH de los equipos de los
eniversidades. centros de investigacion o de tas universidades.
2, Apeoyo alaafraccidn y retencién de investigadores vinculados a {os 5. Apoyo al desarrclle de proyectos de innovaciin empresarial,
centros de investigacién y equipes de 1+D+. innevacién social, innovacion sustentable e innovacién piiblica,
3. Apoyo a Ja conselidacién y la especializacién de los centros de por parte de los centros de investigacion y equipos de [+D+ de Ia
investigacion y equipos de +D+l en areas de conocimiento alineadas regron.
con los desafios y dmbitos estratégicos de la region. 6. Apoyo al desarrollo de proyectos de investigacién y transferencia
junto a centros de [+D+[ de referencia ubicados en olras regiones y
paises.

DESTINATARIOS

Centros de investigacion que estén vinculados con universidades, con ceniros plblicos y con centros pblicos = privados (creados por ejemple por medio de
convecatorias plblicas o cofinanciadas), eic,
Equipas de [+D+1 no formalizados y adscritos a |as Instituciones de Educacidn Superior — IES con presencia en la regién.

FOCO TERRITORIAL

. Provincia de Iquigue.
. Provincia del Tamarugal,

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Recursos FIC.
. CORFO.

. ANID.

. FNDR
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OBJETIVOS

9.3/ Lineamiento Estratégico 3:
Conexién entre la oferta de
conocimiento regional y las demandas
de innovacion.

El objetivo general de este lineamiento es promover la interconexién entre
los diferentes actores del ecosistema regional de innovacién, difundiendo y
robusteciendo la oferta y la demanda de I+D+I de Tarapacd, multiplicando
actividades colaborativas y dando un empuje transversal al extensionismo
(tecnoldgico y no tecnoldgico) tanto a nivel regional como supra territorial.

Mas en concreto, los objetivos especificos del lincamiento 3 son los
siguientes:

- Fortalecer todos los precesos e imstancias de transferencia
tecnolégica creados y por desarrollar, a fin de multiplicar
actividades de extensionismo y proyectos coopetativos.

- Impulsar la articulacién y la colaboracién, en materia de
innovacion, de la oferta y la demanda a nivel regional.

- Fomentar espacios de cooperacién que fortalezcan la oferta de
conocimiento y teenslogia, facilitando la comercializacién de
bienes y servicios tanto en Tarapacd como en otros mercados.

- Contribuir a definir, visibilizar y generar capital social y nuevos
liderazgos en el contexto del Sistema Regional de Innovacion.

- Posicionar a los proyectos de transferencia y colaboracion
universidad — empresa entre las actuaciones lideres o referenciales
del Sisterna Regional de Innovacion.

El Sistema Regional de Innovacién ha de aglutinar a los actores
involucrados e interesados en politicas de innovacién. Es decir, deberia
implicar a los representantes de los servicios piblicos, la academia, las
empresas y la Sociedad Civil o comunidad local, desde una perspectiva de
cuidruple hélice, conforme a las tendencias ya frecuentes en los pafses
desarrollados. De esta manera serd también mas factible hacer realidad los
nuevos paradigmas de innovacién en la region: innovacién social,
innovacion sustentable o innovacion piblica, entre otros.

e
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Es necesario, de esta manera, el e
) . & ACTUAGBHES

promover un Sistema Regional de SEAmGEA AL S
Innovacion bien definido, visible en ATERSOON

e . Partanaclades ROH
la region y que desempefie un rol
relevante en la difusion de la oferta
de immovacién. Un ecosistema en el
que la oferta y la demanda regional de
innovacion se articule, detonando
: ) . UNIVERSIDAD + EMPRESA
interacciones estables y continuadas \

INTERNACIONALZACIGN

en ¢l tiempo.

Es oportuno, de modo anilogo, el potenciar un Sisiema Regional de
Innovacién del que emerjan liderazgos en innovacién; es decir, entidades
referenciales dispuestas a tramsferir experiencias y a participar en
proyectos y otras actuaciones colaborativas, potenciando capital social.

Hay que sefialar que las Instituciones de Educacion Superior (IES)
localizadas en la regidn estin llamadas a desempefiar un ro! fundamental en
este ambito. Son las que principalmente pueden aporiar instancias de
cooperacion y trabajo conjunto, de manera sostenible, para la generacién de
conocimiento junto a otro tipo de organizaciones (empresas,
emprendimientos, etc).

Por otro lado, hay que apuntar la necesidad de que el Sistema Regional de
Innovacién interaccione con otros, a nivel nacional e internacional. En un
mundo en el que las fronteras se diluyen, la colaboracién entre los Sistemas
Regionales de Innovacion de diferentes paises es un imperativo. La
definicion y el fortalecimiento del ecosisterna regional de innovacién de
Tarapaca pueden venir favorecidos por trabajar en redes de colaboracién
(en partenariados, por ejemplo) con otros Sistemas Regionales de
Innovacién, tanto a nivel nacional como internacional.

Hay que tener en cuenta que el tercer eje, del Plan de Accién de la Politica
Nacional de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento ¢ Innovacién 2020 —
2022, lleva por titulo Fortalecimiento y se centra precisamente en los puntos
clave de este lineamiento: creacién de espacios, promocién de la interaccion
o creacion de valor en el ecosistema.
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Dicho todo esto, a partir de los planteamientos comentados y dentro de este
lineamiento, se concretan dos programas v cuatro actuaciones.

Programa y actuaciones del Lineamiento estratégico 3

PROGRAMAS MEDIDAS 2021 / 2026

LINEAMIENTOS
ESTRATEGICOS

8. Programa de INFERCONEXION Y GENERACION

DE CAPITAL SOCIAL en & ecosistema regional de
innovacidn

8.1. Promecion de ACTUACIONES E INSTANCIAS
COLABORATIVAS, a NIVEL REGIONAL, entre la
DEERTA de conecimiento y la DEMANDA de

innovacion.

Lineamiento
estratégico 3;
Conexién entre la
oferta de
conocimiento regional
y fas demandas de

8.2. ASOGIATIVIDAD en las cadenas de valor
estratégicas.

9.1. COMERCIALIZACION de bienes y servicios
innovadores en MERCADOS

9, Programa de VINGULACION de la oferta regional
de innovacién con QTROS TERRITORIOS.

innovacion. SUPRARREGIONALES.
9.2, Fomento de PARTENARIADOS en innovacidn
constituidos por empresas y centros de investigacion
regicnales y foraneos.
PROGRAMA 2 PROGRAMA DE INTERCONEXION Y GENERACION DE CAPITAL SOCIAL EN
EL ECOSISTEMA REGIONAL DE INNOVACION.

La meta de este programa consiste en explorar v establecer espacios de

cooperacidn, a nivel regional, entre las universidades y las empresas de las

cadenas de valor de los sectores prioritarios en aras de definir espacios

permanentes y proyectos cornjuntos en el campo de la innovacién.

] Una de las medidas es 8.1. PROMOCION DE ACTUACIONES E
ACTUACION 8.1

INSTANCIAS COLABORATIVAS. A NIVEL REGIONAL, ENTRE

LA OFERTA DE CONOCIMIENTO Y LA DEMANDA DE
INNOVACION. La oferta y la demanda son componentes clave del
Sistema Regional de Innovacién. La actuacién atiende a la necesidad de
fortalecer 1a interaccion entre la oferta v la demanda en innovacién a nivel
regional. Quiere vigorizar y poner en valor las capacidades locales
asociadas a los equipos universitarios, centros de investigacién y empresas
que ofertan conocimiento y tecnologia v vinculdndolas a los retos de las
actividades estratégicas de Tarapaca y a sus nichos de oportunidad.
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La otra actuacién es 8.2. ASOCIATIVIDAD EN LAS CADENAS DE
VALOR ESTRATEGICAS. Pretende explorar, concretar y desarrollar

ACTUACION 8.2

ambitos permanentes de cooperacién a nivel de los diferentes sectores
prioritarios y nichos de oportunidad de la regién, implicando en ellos al
conjunto de los agentes de las cadenas de valor.

PROGRAMA 8: INTERCONEXION Y GENERACION DE CAPITAL SOCIAL EN EL ECOSISTEMA REGIONAL DE

INNOVACION

ACTUACION 8.1, Promocion de ACTUACIONES E INSTANCIAS COLABORATIVAS, a NIVEL
REGIONAL, entre la OFERTA de conocimiento y la DEMANDA de innovacion.

OBJETIVOS

Crear y consofidar ving¢ulaciones entre la oferta y la demanda de innovacién, en el contexto de Tarapacd, bajo el liderazgo de proyectes colaborativos.

PRINCIPALES INICIATIVAS

1. Potenciacitn ¢e espacios de colaboracién permanente entre 4. Apoye al fomento de instancias colaborativas estables entre
la economlz naranja y la industiia tradicional {impulso a ka las universidades y las ernpresas de ia regién, como por ejemplo
creacién y acceso a redes), las Oficinas de Transferencia de Resultados de

2. Apoyo ala difusién de oferta de innovacién a nivel regional, Investigacion (OTRI}.
especialmente vinculada a Instituciones de Educacion Superior §.  Apoyo a la creacién de centros tecnoldgicos empresariales
{IES) o centros de investigacién. sobre [a base de experiencias internacionales que impulsen intra

emprendimientos, en materia de innovacidn empresarial,

3. Apoyo en la definicidn y gestién de proyectos colaborativos ; Sl
innovacidn social @ innovacién sustentable.

de inngvacidn a nivel regional, principalmente entre empresas,
por un lade, ¢ Instituciones de Educacion Superior {IES) / 6.  Desarrollo de proyectos colaborativos por medio de innovacién
centros da investigacidn, por otra. ablerta.

DESTINATARIOS

Orerta o innovacién:

. Instituciones de Educacién Superior (IES) y centros de investigacion con presencia en |a region.
. Empresas y nuevos emprendimientos {vinculados sobre todo a economia naranja).

Demanda de innovacidn:

. Industrias / servicios auxiliares de la mineriza.

. Agriculiura y pesca.

. Logistica.

. Turismo.

. Energias renovables.

- Empresas de recursos hidricos.

FOCO TERRITORIAL

. Provincia de Iquique.
. Provincia del Tamarugal.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

. Recursos FIC,
. CORFOQ,
. FiA.
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. ANID.
. FNDR

PROGRAMA 8: INTERCONEXION Y GENERACION DE CAPITAL SOCIAL EN EL ECOSISTEMA REGIONAL DE
INNOVACION

ACTUACION 8.2. ASOCIATIVIDAD en |as cadenas de valor estratégicas.
OBJETIVOS

Impulsar espacios de colaboracién entre empresas y emprendimientos en el contexto de los sectores prioritarios ¥ nichos de oportunidad de la regién.

PRINCIPALES INICIATIVAS

1.  Exploracion de férmulas de asociatividad en las cadenas de 3. Disefio y puesta en marcha de espacios colaborativos,
valor més relevantes de fa region, confarme Ia disponibilidad, 4. Apoyo alaimplementacion de proyectos de innovacian
necesidades o desafios de innovacitn en [a regidn, colaborativos.

2.  Transferencia de experiencias nacionales e internacionales en
maleria de aseciatividad.

DESTINATARIOS

Empresas vinculadas a:

. industrias / servicios auxiliares de la mineria,
. Ecenomia naranja,

. Agricultura.

. Pesca y acuicultura,

. Turismo.

. Legistica.

. Energias rengvables.

. Empresas de recursos hidricos,

Empresas involucradas en provectos de innovacisn.
FOCO TERRITORIAL

. Provincia de lquique.
. Provincia del Tamarugal.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

.

Recurses FIC.
CORFO.

FlA.

FNDR

PROGRAMA 9 PROGRAMA DE VINCULACION DE LA OFERTA REGIONAL DE INNOVACION
CON OTROS TERRITORIOS.

El objetivo de este programa consiste en fomentar la introduccién de los
oferentes locales de conocimiento y tecnologia en otros mercados y
promover actividades de cooperacién con empresas y otras entidades de
diferentes territorios para participar en proyectos regionales de innovacion
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ACTUACION 9.1

ACTUACION 9.2

de mayor significancia, involucrando al conjunte de sectores. Serin
beneficiarios de las medidas tanto las universidades y los centros de
investigacion como las empresas con presencia en la region.

Se ftrataria de que el Sistena Regional de Innovacién de Tarapaci
colaborase con otros ecosistemas en lo que son iguales y cooperase y
compitiese en aquellos otros aspectos en que son diferentes.

Una de las medidas es 9.1. COMERCIALIZACION DE BIENES Y
SERVICIOS INNOVADORES EN MERCADOS
SUPRARREGIONALES Y COLABORACION CON__OTROS
ECOSISTEMAS. Con ella se pretende difundir la oferta de innovacién de
Tarapacd en otras regiones y paises, apoyar la definicidn e implementacion
de proyectos colaberativos de oferentes locales en otros territorios o
fomentar la participacién de empresas y emprendimientos locales en redes
exportadoras. Ademds, de particular interés puede ser el establecer
actuaciones cooperativas con ecosistemas regionales de innovacién de
paises economicos avanzados y que destaguen, a su vez, por sus avances en

el terreno de la innovacidén.

Resultara oportuno que las medidas vinculadas a esta actuacién se alinearan,
en especial, con las iniciativas regionales de apoyo a la exportacion,
financiadas por ejemplo con fondos FNDR y que cuentan con €l apoyo del
GORE; a pesar de que no se definan dentro de la ERI.

Otra actuacién es 9.2. FOMENTO DE PARTENARIADOS EN
INNOVACION CONSTITUIDOS POR EMPRESAS Y CENTROS DE
INVESTIGACION REGIONALES Y FORANEOS. En ella se
perseguird vincular tanto a las empresas o a los emprendimientos regionales
en [+D+], como a los equipos o centros de investigacidn, en proyectos de
innovacidn de mas envergadura, puestos en marcha en Tarapacd, bajo el
liderazgo de empresas tecnoldgicas especializadas v originarias de otras
regiones o de otros paises. Se insiste, en esta medida, en la necesidad del
trabajo conjunto entre las empresas, por un lado, y las universidades o los
centros de investigacion de la regién, por otro, a la hora de explorar,
formular, impulsar o poner en prictica este tipo de vinculaciones (sobre
todo en el marco de la cadena de valor de 1a mineria).
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PROGRAMA 9: VINCULACION DE LA OFERTA REGIONAL DE INNOVACION CON OTROS TERRITORIOS

ACTUACION 9.1. COMERCIALIZACION de bienes y servicios innovadores en MERCADOS
SUPRARREGIONALES y con ofros ecosistemas.

OBJETIVOS

Promaver |a Intreducefén ds |a oferta innavadora regional en otros mercados.

PRINCIPALES INICIATIVAS

1. Apoyo a las actividades de difusién y comercializacién de 4. Generacion de redes de apoyo y colaboracién entre empresas
bienes y servicios innovadores fuera de Tarapacd. regicnales con vocacién exportadora,

2. Pariicipacion de oferentes regionales en ferias nacionales e 3. Desamrollo de espacios colaborativos con Gobernanzas de otros
internacionales. Sisternas Regionales de [nnovacién, con la meta de trabajar en

3. Apoyo a la definicién de proyectos colaborativos en redes colaborativas y transferir experiencias.

innovacién, entre oferentes de la regién, con vocacin de 6. Apoyo a instancias, vinculadas por ejemplo a gremios y
implementarse en otros termtorios. universidades, que apoyen a las empresas en sus procesos de
comercializacion fuera de [z regidn.

DESTINATARIOS

Empresas virculadas a:

. Industrias / servicios auxiiares de la mineria.
. Economia naranja.

. Agricuttura.

. Pesca y acuicultura,

. Turisma.

. Logistica.

. Energias rencvables.

. Empresas de recursos hidricos,

Empresas involucradas en provectos de innovacion,
Gremios v universidades.

FOCO TERRITORIAL

- Provingia de lquigue,
. Provincia del Tamarugal.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

- Recursos FIC.
- CORFO.
. FNDR.

PROGRAMA 9: VINCULACION DE LA OFERTA REGIONAL DE INNOVACION CON OTROS TERRITORIOS

ACTUACION 9.2, Fomento de PARTENARIADOS en innovacién constituidos por empresas y centros de
investigacion regionales y fordneos.

OBJETIVOS

Impulsar la participacién de Ia oferta regional de innovacién en proyectos (principalmente locales) de innovacion asociados sobre todo & la cadena de
valor de la mineriz, en colaboracién con empresas especializadas de ofros territorios.

PRINCIPALES INICIATIVAS
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1. Apoyo ala exploracion y formulacién de proyectos conjuntos 3, Organizacidn de actividades de capacitacion / especializacién
en innovacién enire empresas, emprendimientos y equipos o vinculadas a demandas y proyectos de innovacian en la mineria
cen'ros de investigacion regionales y fordneos. de Tarapaca.

2. Apoyo ala difusidn de la oferta regional en innovacion entre 4. Pafidipacion en ferfas naclonales e intemacionales
las empresas y otras entidades que lideran proyectos de {(vincutadas a la cadena de valor de la minerfa).

innovacion en las grandes mineras.

DESTINATARIOS

Empgresas v emprendimientos vinculados a:
+ Economia naranja.

+ Industrias / serviclos auxiliares de la minesia.

Instituciones de Educacién Superior (IES} v centros de investigacitn.
FOCO TERRITORIAL

Principalmente provincia de lquique,

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

. Recursos FIC.
- CORFQ.

. SENCE.

. SERCOTEC.
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9.4/ Lineamiento Estratégico 4:
Fortalecimiento de las capacidades
locales.

Los objetivos del lineamiento 4 se concretan en los siguientes:

75

OBIETIVOS

Fortalecer una oferta académica y de especializacion Iocal
ajustada a los retos en innovacion.

Identificar y solventar las necesidades de calificacién de
profesienales y téenicos a fin puedan participar activamente en los
proyectos de innovacion de la region en el contexto de los desafios
establecidos por los instrumentos publicos.

Sensibilizar, al conjunto de la Sociedad Civil, de la necesidad de
avanzar en la consolidacién de Ia cultura de innovacién v en la
puesta en marcha de actuaciones de innovacion social.

Crear incentivos regionales que, de manera interrelacionada y
detonando sinergias, sirvan de estimulo para la atraccién y retencién

de talento {principalmente joven) en la region.

El disefio y la puesta en marcha de
actividades en el 4rea de innovacién
exigen el apoyo a la especializacién vy la
atraccion del Capital Humano; a la vez
que la involucracién del conjunto de la
Sociedad Civil tanto en la promocion de
la cultura de innovacién como en la
participacién en la germinacién y puesta
en marcha de actuaciones de innovacion

social, conforme a las nuevas tendencias internacionales.

Desde estas premisas, este lineamiento estratégico consta de dos

programas y cuatro medidas.
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Programa y medidas del Lineamiento estratégico 4

LINEAMIENTOS PROGRAMAS MEDIDAS 2021 / 2026
ESTRATEGICOS

10.1. ADECUACION de la OFERTA ACADEMICA a los
DESAFIOS DE INNOVACION do las empresas, empresas.

10.2. ESPEGIALIZACION DE PROFESIONALES / TECNICOS
y APOYQ A SU INCORPORACION EN EMPRESAS
10. Programa de apoya al desarrolio de | \yERSIDADES Y SERVICIOS PUBLICOS, corforme a la

m ad"‘;‘d:dles de : generacion de demandas en los INSTRUMENTOS PUBLICOS
SENSIBILIZACION que fortalezcan e e promueven |a innovacién.

Ling SIS SISTEMA REGIONAL DE INNOVAGION. + ©

estratégico 4: e e

F°m'_e:":'°"[t° dle s 10.3. Impulso a la CAPACIDAD COLECTIVA para la

b GENERACION DE IDEAS que promuevan el SISTEMA

REGIQNAL DE INNOVACION v [a INNOVACIGN SOCIAL.

11.1. Disefio de un sistema de incentivos para la ATRAGCION

11. Programa de CAPTACION DE Y RETENCION DE KHC (JOVEN), en empresas y centros de
TALENTO investigacién involucrados en proyecios de innovacion de la
regidn.

Debe sefialarse que el Plan de Accidn de la Politica Nacional de Ciencia,
Tecnologia, Conocimiento e Innovacién 2020 - 2622, en su cuarto gje
denominado Capacidades, se vincula de modo particular con este
lineamiento estratégico.

—— PROGRAMA DE APOYO AL DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y
o ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION QUE FORTALEZGAN EL SISTEMA
1 REGIONAL DE INNOVACION

La meta de este programa consiste en:

- Ajustar y extender los diseiios curriculares de las Instituciones de
Educacién Superior (IES) y otros centros educativos de la regién a
las nuevas necesidades de la matriz productiva, dotando a la regién
de profesionales y técnicos con competencias ajustadas a los retos
en innovacion.

- Dinamizar la involucracion de la Sociedad Civil en el Sistema
Regional de Innovacidn y su participacién activa en iniciativas
vinculadas a innovacién social e innovacioén ptiblica.

El programa incluye dos medidas.
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ACTUACION 10.1

ACTUACION 10.2
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L ACTUACION 10.3
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La primera de las medidas es 10.1. ADECUACION DE LA OFERTA
ACADEMICA A LOS DESAFIOS DE INNOVACION DE LAS
EMPRESAS. Se persigue en elia que el alumnado de Instituciones de
Educacion Superior (IES) y liceos se vaya familiarizando con conceptos o
paradigmas emergentes en materia de innovacién (eficiencia hidrica,
recursos 4.0, economia circular, etc), al mismo tiempo que vaya avanzando
en conocimientos y competencias para que, una vez finalice sus estudios,
pueda emprender o trabajar en estas dreas que previsiblemente ganaran mas
relevancia durante los préximos afios.

La otra actuacién, ubicada en este programa, es 10.2.
ESPECIALIZACION DE PROFESIONALES / TECNICOS Y APOYO
A SU INCORPORACION EN EMPRESAS. UNIVERSIDADES Y
SERVICIOS PI:TBLICOS, CONFORME A _SU _GENERACION DE
DEMANDAS EN LOS INSTRUMENTOS PUBLICOS OQUE
PROMUEVEN LA INNQVACION. Los destinatarios de las actividades
de especializacién serdn principalmente aquellos trabajadores que, en el
desarrollo de su actividad laboral, reclaman ampliar sus conocimientos, a
tenor de los retos incipientes planteados en el campo de la innovacién y que
se han fomentado en el contexto de la ERI u otros instrumentos puiblicos. En
definitiva, esta actuacidn exige el fortalecer las capacidades a nivel local,
impulsando la interaccion entre la oferta de capacitacién / especializacion y
la demanda de empresas vy trabajadores en esta area.

De este modo, esta actuacion ha de reclamar la elaboracién de diagnosticos
de necesidades de calificacion en la regién v el trazar los correspondientes
itinerarios de capacitacién / especializacion, como pasos previos a la
imparticién de cursos o actividades similares.

Asimismo, en el marco de esta actuacién, es oportuno el promover
actividades de orientacién e intermediacién laboral que permitan el acceso
de profesionales y técnicos a las empresas regionales que desean avanzar en
el drea de innovacion.

Esta actuacién busca, asimismo, complementar las actuaciones que son
financiadas por SENCE.

Una actuacién mas es 10.3. IMPULSO A LA CAPACIDAD
COLECTIVA PARA LA GENERACION DE IDEAS OUE
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PROMUEVAN EL SISTEMA REGIONAL DE INNOVACION Y LA
INNOVACION SOCIAL. Se pretende con clla involucrar a la Sociedad
Civil en el ecosistema regional de innovacion, con la meta de consolidar la
cuitura de inmovaci6n y que participen activamente en el disefio y la puesta
en marcha de iniciativas de innovacién social, junto a otros actores ptiblicos
y privados. Las medidas de innovacion social buscan combinar objetivos
economicos con otros de cardcter social. En esta actuacion cabria incluir
esencialmente actividades de sensibilizacién, transferencia v difusién de
iniciativas. Esta actuacién busca, ademds, contribuir a ir definiendo, a la
vez, un Sistema Regional de Innovacién sustentado en una cusdruple hélice.

PROGRAMA 10: APOYO AL DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION QUE
FORTALEZCAN EL SISTEMA REGIONAL DE INNOVACION

ACTUACION 10.1. ADECUACION de la OFERTA ACADEMICA a los DESAFIOS DE INNOVACION de las
empresas.

OBJETIVOS
Incluir nuevas édreas de capacitacién y especializacion, en |a oferta académica regional, alineadas con los desafios €n innovacién.

PRINCIPALES INICIATIVAS

1. Incorporacion transversal de contenidos curriculares vinculados a 3. Disefio e incorporacién en la oferta académica de actividades de
desafios regionales en las diferentes carreras como son: pregrado, practicas o tesis, entre olras, refacionadas con los retos
regionales de innovacidn.

3. Organizacion de actividades de especializacién del profesorade en 4reas
emergentes regionales vinculadas a innovacdidn.

. Eficiencia hidrica,

. Recurses 4.0.

«  Economia circular.

. Emprendimiento innovador.

DESTINATARIOS

Instituciones de Educacion Superior (IES) {Universidades y CFT de Tarapaca)
Liceos

FOCO TERRITORIAL

. Provincia de Iquique.
. Provincia del Tamarugal.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

. Recurseos FIC.
. SENCE.
. FNDR.

PROGRAMA 10: APOYO AL DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION QUE
FORTALEZCAN EL SISTEMA REGIONAL DE INNOVACION
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INCORPORACION EN EMPRESAS, UNIVERSIDADES Y SERVICIOS PUBLICOS, conforme a la
generacion de demandas en los INSTRUMENTOS PUBLICOS que promueven la innovacién.

OBJETIVOS

Facilitar el accese de profesionales y técnicos en actividades de especializacién (a nivel de post titulo) vinculadas a los retos y las actuaciones
Innovativas de |a region, promevidas en el marco de [a ERI 2021 — 2026 y ofros instrumentos prblicos de apoye 2l Sistema Regional de Innovacién,

PRINCIPALES INICIATIVAS

1. Realizacitn de diagnésticos de necesidades de calificacion 4. Qrganizacién de aetividades de especializacién (fransversales
en competenclas vinculadas a proyectos de innovacién en las ¥ especificas) con la participacion de profesionales y técnicas.
empresas, serviclos plblicos y universidades de la region. 5.  Apoyo a actividades de intermediacién faboral entre

2. Disefio de planes de especializacién difgidos & profesionales y profesicnales { técnicos, por un lado, y las empresas, servicios
téenicos, 4 tenor de los diagndsticos realizados. publicos y universidades comprometidos con proyectos de

3. Disefio de ¢ursos de corta y mediana duracién (piidoras de innavacin, por ofro.
especializacion) relacionados con los objativos y contenidos que 6.  Apoyo ai desarrollo de précticas laborales en empresas,
los proyecios de innovacidn de 13 regién buscan abardar. senvicios pablicos y universidades par parte de profesionales /

técnicos calificados.

DESTINATARIOS

Trabafadores refacionados con:

. Industrias / servicios auxiliares de la mineria.
. Economia naranja.

. Agricultura.

- Pesca.
. Turismo.
. Logistica.

. Energias renovables.
. Empresas de recursos hidricos.
Equipos universitarios / centros de investigacién, empresas ublicos involucrados en proyectos de innovacién.

FOCO TERRITORIAL

. Provincia de lquique.
] Provincia de] Tamarugal.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

. Recursos FIC.

PROGRAMA 10: APOYO AL DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION QUE
FORTALEZCAN EL SISTEMA REGIONAL DE INNOVACION

ACTUACION 10.3. IMPULSO A LA CAPACIDAD COLECTIVA para la GENERACION DE IDEAS que
promuevan el SISTEMA REGIONAL DE INNOVAGION y la INNOVACION SOCIAL.

OBJETIVOS

Desarrollar actuaciones, a nivel de |a cuddruple hélice del Sistema Regicnal de innovacion, que involucren tanto al conjunto de actores piiblicos y
privados come a |a Sociedad Civil en la promocitn de la ¢ultura de innovacién v en el desarrollo de iniciativas de innovacién social.

PRINCIPALES INICIATIVAS

t.  Organizacién de eventos y otras iniciativas desfinadas a la 4. Apoyo @ centros educativos {colegios, liceos e Instituciones
difusién de los proyectos de innovacion y de sus resultados. de Educacién Superior - IES) en actividades de
conclientizacién, trabajo conjunto y divulgacion de buenas

2. Divulgacién de experiencias nacionales ¢ internacionales, en
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el drea de innovacitn social, que contribuyan a transferiry practicas regionales en el terreno de la innovacion social.
concretar actuacionss con foco regional. 5. Apoyo ala concrecion y puesta én marcha de proyeetos

3.  Promocién de actuaciones de sensibilizacién y debate piblico, colaborativos de innovacién social, con la paricipacion activa
en el contexto de la Sociedad Civil y con |a paricipacién de ia e entidades representativas de la Sociedad Civil.
diversidad de agentes que constituyen el Sistema Regionai de 6. Apoyo 4 las universidades, centros de investigacisn y
Innovactdn, que permitan definir iniciativas focalizadas en entidades de apoyo al emprendimiento con el ohjetivo de
Tarapaca y encuadradas en innovacidn social, innovacion arlicular y pilotar procesos iterativos para descubriry
sustentable e innovacisn pdblica. proporcionar seluciones innovadoras a la comunidad local.

DESTINATARIOS

Actores (piblicos y privados) del Sistema Regional de Innovacién y en especial los siguienies:
- Entidades representativas de colectives sociales {mujeres, pueblos originarios, jévenes, etc).
. Colegios, liceos e Instituciones de Educacion Superior {IES).

FOCO TERRITORIAL

. Provincia de lquique.
- Provincia del Tamarugal.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

. Recursos FIC.

. FNDR
. ANID.
PROGRAMA PROGRAMA DE CAPTACION DE TALENTO
11

La meta de este programa consiste en favorecer condiciones e impulsar
infraestructuras, en centros de investigacion y empresas, que sirvan de
estimulo para insertar, atraer y retener Capital Humano Calificado (KHC).

En el programa se incluye la actuacién 11.1. DISENQ DE UN SISTEMA
DE INCENTIVOS PARA LA ATRACCION Y RETENCION DE KHC
(JOVEN). EN EMPRESAS Y CENTROS DE INVESTIGACION
INVOLUCRADOS EN PROYECTOS DE INNOVACION DE LA
REGION. Se busca disefiar un sistema de incentivos que ordene, priorice y
clasifique medidas que sirvan de estimulos para la participacién de
emprendedores y trabajadores calificados en empresas y otros organismos
con capacidad de detonar proyectos de innovacion. Si bien este proyecto se
implementard en toda la regién, se focalizarda primordialmente en la
provincia de Tamarugal, ya que es el territorio en donde persiste mds fuga
de talento y mis dificultades para atraer Capital Humano Calificado
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(KHC)."” De todos modos, la puesta en marcha de actuaciones en
Tamarugal dependera también de la existencia de emprendedores, empresas,
otras infraestructuras y “masa critica” que hagan viables los proyectos de
I+D+1.

PROGRAMA 11: CAPTACION DE TALENTO

ACTUACION 11.1. DISENO DE UN SISTEMA DE INCENTIVOS PARA LA ATRACCION Y RETENCION DE
KHC (JOVEN), en empresas y centros de investigacion involucrados en proyectos de innovacion de la region.

OBJETIVOS

Cefinir estimulos que, de manera interrelacionada y generando sinergias, estén orientados a involucrar a profesionates y técnicos en actuaciones
innovativas de la regi6n.

PRINCIPALES INICIATIVAS

1. Andlisis de la transferibilidad a 13 region de sistemas de 3. Diseric de incentivos regionales dirigidos a:
incentives regionales de otros termitorios, . Atraccitn y retencién de doctores.
2.  Elaboracién de estudios vinculados a [as necesidades de KHC i Afraceion y retencion de emprendedares innovadores.
en |a regién.
i . Alraccion y retencién de profesicnales y técnicos

calificades y con experiencia en actuaciones
vinculadas 4 alcanzar los desafios en innovacién de la
regién,

DESTINATARIOS

Doctores, profesianales y técnicos calificados, sobre todo jévenes, tanto de [a region como de otros kenforios.

FOCO TERRITORIAL

. Provincia de Iquigque.
. Provincia del Tamarugal.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

. Recursos FIC.

- ANID,
. CORFOQ.
. FMNDR

13 Existen axperiencias nacionales e internacionales focalizadas en disefiar e implementar sistemas
regionales de incentivos. Buena parte de estos incentivos han estado crientados a insertar, atraer y
retener KHC joven. Asi, por ejemplo, han buscado facilitar la creacidn y el desarrclio de startups
promovidas por jévenes o han impulsado la incorporacian de jévenes calificados en Instituciones de
Educacién Superior (ES) y empresas innovadoras. Este tipo de incentivos, en alguna ocasion, han
venido acompafados de medidas mas amplias enfocadas a dotar de una nueva imagen a las
regiones y a contribuir a reposicionarlas en el entorno intermnacional, con & fin Giima de atraer
inversicnes y talento (véase por ejemplo https:/www.bizkalatalent.eus/). En concreto, en Chile, las
regiones de Biobio vy Los Lages han creade sus propios sistemas regionales de incentivos, durante
los (ltimos afios, y que requerirdn del apalancamiento de recurses y lz consolidacion de
gobernanzas para su puesta en marcha.
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9.5/ Gobernanza

Seguidamente se realiza una propuesta de Gobernanza para favorecer el
Sistema Regional de Innovacién y la puesta en marcha de 1a ERI.

La Gobernanza es el modelo politico y el sistema de valores y
reglamentaciones que, tomando como punto de referencia la cuddruple
hélice del Sistema Regional de Innovacién ya comin en muchos paises
desarrollados, asume la misién de liderar, orientar v apoyar la gestién, la
implementacion, el seguimiento v la evaluacién de los programas y las
actuaciones previstos.

La Gobernanza de la ERI, ademds, articula a los actores del Sistema
Regional de Innovacion, acompafidndolos, motivandoles e informandoles
para que, de modo activo y en virtud de sus posibilidades v capacidades, se
puedan sumar y participar en los lineamientos estratégicos y los programas
m4ds concretos de la ERIL

9.5.1. Objetivos y criterios para la definicion
de la Gobernanza.

Mis exactamente, los objetivos generales que van a fundamentar la
actividad de la Gobernanza son los signientes:
1. Generar sinergias y actuaciones.
2. Apalancar recursos econdmicos, tanto vinculados a fondos FIC R
como a otras fuentes ptblicas / privadas.
3. Dinamizar y movilizar a los actores claves del Sistema Regional de
Innovacién.
4. Rendir cuentas del seguimiento v evaluacién de la ERI al Sistema
Regional de Innovacion.
5. Impulsar &] alineamiento de la nueva ERI con otros instrumentos
publicos.
6. Visibilizar y difundir la ERI,
7. Formular nuevas actuaciones, sobre la base de acciones
correctivas, actualizaciones y nuevos desafios.
8. Promover Capital Social en materia de innovacién e identificar
liderazgos regionales en innovacion.
9. Impulsar la interconexién oferta / demanda en innovacién.
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El disefio de la Gobernanza de la ERI ha de tomar como referencia los
criterios y las tendencias internacionales que, en este marco, se han puesto
en marcha en otros paises de la OCDE, entre los que destacan los siguientes:

v" Cuddruple hélice: La comunidad local / Sociedad Civil se suma ¢
interacciona, en igualdad de condiciones, con lo servicios piblicos,
la academia y ¢l sector privado.

v" Interactividad: Los diferentes grupos de trabajo y niveles cooperan
v dialogan entre si (liderazgo colaborativo),

v Consenso: Las decisiones son tomadas considerando el conjunto de
actores y territorios implicados.

v" Inclusividad: Se consideran el conjunto de perspectivas y actores
involucrados, inchiyendo los colectivos mas desfavorecidos.

v Calificacion: Las personas involucradas en la Gobernanza han
ganado en especializacién en [+D+] y RIS3.

El referente normativo que reglamenta la Gobernanza es el Decreto con
Fuerza de Ley 1 — 19175 (Gltima version | de marzo de 2018). En este
decreto se incluye una nueva instancia llamada a desempefiar un rol
fundamental en la Gobernanza de las ERIs: La Divisién de Fomento e
Industria, cuya misidn consiste en “proponer, promover y ejecutar planes
¥ programas de alcance regional, destinados a estimular el desarrollo de la
clencia, tecnologia e innovacion para el desarrollo y de nuevas
capacidades empresariales, facilitando la incorporacidn de las nuevas
tecnologias de la informucidn que propenda a favorecer el crecimiento
sostenido, integrado y sustentable de la Regidn respectiva, proponiendo y
promoviendo instrumentos de fomento productive” (art. 68).

Asimismo, en el art. 68 bis de este decreto, se indica que ha de crearse el
Comité Regional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién. Su mision es
apoyar al Gobiemo Regional “en la identificacion y formulacién de las
politicas y acciones que fortalezean la ciencia, tecnologia e innovacion en
la regiom, tenfendo entre sus dreas de competencia aguellas gque se
encuentren relacionadas, entre ofras, con la investigacion cientifica, el
capital humano y la innovacion, asi como la transferencia y difusion de
tecnologias vinculadas a la innovacion regionales”. Ha de corresponder a
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este comité el elaborar “una Estrategia Regional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, asi como las medidas y orientaciones de mediano y largo plazo
en dicho dmbito para el desarrollo en la regidn”.

9.5.2. Niveles y composicion de la
Gobernanza.

La Gobernanza estard constituida por tres instancias regionales o
multiniveles que estableceran los correspondientes mecanismos de
coordinacidn, impulsando asi la institucionalidad v la germinacién de
liderazgos. Si bien la composicidn de la Gobernanza debera ser adaptada a
las reglamentaciones del Decreto con Fuerza de Ley 1 — 19175 que
ulteriormente vayan surgiendo,

Niveles de la Gobernanza {muitinivel)

COMITE REGIONAL DE CIENCIA,

Nivel estratégico TECNOLOGIA E INNOVACION
COMITE OPERATIVO DE
Nivel operativo INNOVACION

1l

[ UNIDAD DE GESTION J

Nivel de gestion

Por otra parte, hay que indicar que los roles de DIPLAD y DIFOI son una
propuesta inicial sujeta a revision.
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9.5.2.1. Nivel estratégico: Comité Regional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Segin se ha dicho, el Comité Regional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
ha sido establecido en el art. 68 bis del Decreto con Fuerza de Ley 19.175
(ultima versién 1 de marzo de 2018).

El Comité Regional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién para el Desarrollo
ha de ser quien tome las decisiones estratégicas que orienten la
implementacién de la ERI y las correspondientes decisiones operativas. Ha
de ser quien lidere y coordine, a la vez, a los otros dos organismos de la
Gobernanza.

Ma4s en concreto, las tareas que el Comité Regional de Ciencia, Tecnologia
& Innovacidén ha de cumplir son las siguientes:

1. Reajustar los objetivos, los lineamientos estratégicos, las
actuaciones y los confenidos de la ERI, conforme a nuevas
necesidades y tendencias en [+D+L

2. Establecer prioridades y lineas de actuacién, de acuerdo a los
objetivos de la ERL.

3. Asesorar en el lineamiento de futuros instrumentos estratégicos
(regionales, nacionales e internacionales) con la ERI.

4. Captar recursos econdmicos, tanto publicos como privados, para
finaneciar actuaciones concretas.

5. Promever la divulgacion de la ERI en Tarapacd y en otros
territorios.

6. Establecer mecanismos de consulta acerca de la implementacion y
resultados de la ERI v determinar, a su vez, grupos de trabajo.

7. Valorar los resultados de las actividades de evaluacion y
seguimiento llevadas a cabo y concretar cambios y correcciones.

8. Determinar nuevos miembros de este comité,

Las reuniones del Comité Regional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
para el Desarrollo se organizardn cada tres o cuatro meses.

*'3'0
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La siguiente tabla incluye la relacion de entidades que van a forman parte
del Comité Regional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién para el
Desarrollo.

Composicién del Comité Regional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
para el Desarrollo*

MIEMBROS COMPOSICION

Presidente: + Intendente / Gobemador o, en su caso, presidente dal CORE.

« 1 representante de Ja Division de Planificacién y Desarrollo (DIPLAD) o

S GLL ] de Ia Division de Fomento e Industria (DIFO1) del GORE.

Consejo Regional: » Presidente del GORE

s Jefe de Division de Fomenta e Industria (DIFOI) del GORE.
= Jefe de Divisién de Planificacién y Desarmollo (DIPLAD) del GORE.

= Seremi de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento & Innovacién (macro
zona norte).

+ Seremi de Economia, Fomento y Turismo.
«  Seremi de Agricultura,
Instituciones priblicas «  Seremi de MinesTa.
= Seremi de Energia.
+ Seremi de Medioambiente.
+ 1 Representante de ANID.
» 1 Representants del gobiemna provincial de [quigue.
+ 1 Representante de| gobierno provincial de Tarapaca.
+« 1 Represeniante de FIA

Instituciones del sector

privado (a fin de representar Pendiente. Se propondrdn algunas empresas referengiales de Ia regién
a diferentes actividades conforme a Su interds y disposicion.
econdmicas)

+ Reclor (o representante) de la Universidad Asturo Prat.
Representantes de + Representante de sede de Iquique de la Universidad de Santa Tomas,
universidades «  Representante de sede de lquique de la Universidad de Tarapaca.

» Representante de sede de Iquique de INACAP.

s Tarapaca Labs.
*  Hub Global Tarapaca,
« Centro de Desarrolio MyPE INACAP

Entidades de apoyo al
emprendimiento

«  Centro Tecnoldgico de Economia Circular en Tarapaca

Centros de investigacién*™ +  Centro de Investigacién y Desarrallo de Recursos Hidricos de
Tarapaca.

(i *  Asoclacidn de Industriales de Iquique
Agdrupaciones empresariales '
=  CAmara de Comercio Industrias, Servicios y Turismo de lguique
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MIEMBROS COMPOSICION

s Dosrepresentantes de organizaciones representativas de la Sociedad

Aagiies secialen Civil de Tarapacs.

QOfras entidades. «  Corporacién de Desarrollo Tarapaca

“La composicidn final deberd ser concretada por el GORE.

**Entidad pendiente de su puesta en marcha.

Los tres representantes de los agentes sociales corresponderian
fundamentalmente a colectivos de j6venes y mujeres.

9.5.2.2. Nivel Operativo

El Comité Operativo de Innovacién estd constituido por servicios
piblicos. Las funciones que ha de cumplir son findamentalmente las

siguientes:

1. Promover el trabajo comtn entre diferentes sectores ptiblicos que
trabajan en las dreas que la ERI lo hace.

2, Movilizar y asignar recursos econdmicos a iniciativas enmarcadas
en la ERIL.

3. Trabajar en el lineamiento de la ERI con otros instrumentos
publicos.

4. Generar sinergias y crear interacciones entre diferentes
instrumentos publicos.

Las reuniones del Comité Operativo de Innovacién se organizarin de
manera trimestral o bimensual.

Los miembros del Comité Operative de Innovacién seran los incluidos en la
tabla siguiente.

Composicién de! Comité Operativo de Innovacién*

Secretaria ejecutiva: = 1 representante de la Division de Planificacion y Desamollo (DIPLAD) o

O
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MIEMBROS COMPOSICION

de [a Divisién de Fomento e Industria (DIFOI) del GORE.

Miembros del GORE:

» Jefe de Divisién de Planificacion y Desarrallo (DIPLAD) del GORE.

= Jefe de Divisitn de Fomento e Industria (DIFOL} del GORE.

Miembros de senvicios y agencias plblicas en Ia Regién:

* Representante de la Seremia de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e
Innovacién (macro zona norte).

s Representante de INIA.

+  Director Regional de CORFO.

+ Director Regional de SENCE.

¢ Director Regional de SERCCTEC.

» Director Regional de SERNATUR.

+ Director Regional de INDAP.

+» Representants de FIA

Ractor (o representante} de la Universidad Arture Prat,

Representante de sede de Iquique de la Universidad de Santo Tomds.

Representante de sede de Iquique de la Universidad de Tarapacs,

Representante de sede de Iquique de INACAP.

Instituciones
plblicas;

*L.a composicidn final debera ser concratada por o GORE.

9.5.2.3. Nivel de Gestion

La Unidad de Gestién es la responsable de la gestion y seguimiento de la
ERL Asi es una instancia consultiva del GORE para el seguimiento de los
proyectos FIC R. Sus actividades van a consistir en las siguientes:

1. Gestionar los concursos FIC R,

2. Apoyar a las entidades ejecutoras de iniciativas (proyectos FIC en
particular).

3. Hacer seguimiento de las iniciativas implementadas en el marco de
la ERL

4. Participar en la evaluacion intermedia y final de 1a ERI.

Identificar dificultades en la implementacidn de la ERL

6. Actualizar prioridades, lineamientos y medidas de la ERI,
conforme a nuevos desafios y necesidades en innovacion.

eh

La Unidad de Gestion ha de estar constituida por profesionales de la
Divisién de Fomento e Industria (DIFOT) y de la Divisién de Planificacion y
Desarrollo (DIPLAD) del GORE. Los roles concretos de ello dependen de
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los recursos humanos disponibles y de las reglamentaciones que se vayan
desarrollando.

Aparte de los programas y las medidas consideradas en el marco de la ER],
resultara oportuno el desarrollo de iniciativas de apoyo, acompafiamiento y
especializacion a los equipos de DIFOI y DIPLAD con el objetivo de que
cucnten con las herramientas necesarias para la implementacion eficaz y
eficiente de este instrumento. Por este motivo, el acceder a experiencias
internacionales y transferibles, protagonizadas por servicios publicos
promotores de RIS3, puede resultar particularmente oportuno.

De este modo, ademas de dotar de las competencias més ajustadas a los
profesicnales de DIFOI y DIPLAD en el contexto de la gestién de la ERI,
podrin también adquirir conocimientos que les permitan, en el futuro, el
liderar o apoyar iniciativas concretas en el drea de innovacién publica en el
GORE o en otros servicios publicos.

9.6/ Sistema de Seguimiento y Evaluacion

La ERI requiere una herramienta de seguimiento y evalumacién. Los
objetivos son los siguientes:

- Concretar logros y resultados en términos cuantitativos vy
cualitativos, en particular en lo referido al impacto sobre el Sistema
Regional de Inmovacién, el crecimiento econdémico vy la
competitividad.

- Precisar las dificultades u obstaculos existentes en la
implementacion de la ERT.

- Identificar el conocimiento y el interés del conjunto de actores de
la regidn y de la ciudadania por la ERI.

- Realizar un monitoreo continuado en el proceso de implementacion
de la ERL

- Contribuir a una buena Gobernanza de la ERI.

-~ Garantizar una gestién transparente de la ERI y rendir cuentas.

- ldentificar buenas practicas en la implementacién de la ERI.

Las actividades de seguimiento o evaluacién se van a dividir en tres:
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v" Seguimiento anual de los proyectos implementados (por medio
fundamentalmente de las memorias de los proyectos FIC R
elaboradas por las entidades ejecutorzs). Los informes anuales
habran de tomar como referencia fundamentalmente el mismo
mapa de indicadores, considerando en particular los incluidos en
el Cuadro de Mando que se expondrd a continuacion.

v' Evaluacién intermedia (a realizar entre 2023 y 2024). La
informacion obtenida habrd de posibilitar la inclusién de
modificaciones, mejoras y actualizaciones, considerando tanto los
resultados obtenidos como los nuevos desafios que vayan
emergiendo.

¥" Evaluacién final, que se pondra en marcha al término de la ERI.

Las variables que van a orientar las actividades de seguimiento y evaluacién
de la ERI, en los tres niveles expuestos, son las siguientes:

Variables que van a guiar el seguimiento y evaluacion de la ERI

a, Fines logrados (cuantitativos y cualitativos).

b. Cambios experimentados en los actores del Sistema Regional de Innovacién a
raiz de las iniciafivas llevadas a cabo.

. Beneficios cbtenidos por medio de las iniciativas financiadas en base a:
» Incrementa de la cultura de inovagién,

 Aumento del intra emprendimiento y del emprendimiento innovador
{sobre todo entre mujeres, jovenes y pueblos originarios).

VARIABLES « Impacto de las actuaciones innovativas sobre indicadeores

VINCULADAS macroecansmicos.
A EFICACIA d. Efectos no previstos {positivos y negatives) a partir de las iniciativas puestas en
marcha en la ERI,

. Satisfaccion de los colectivos destinatarios con las iniciativas.
f. Adecuacion de las iniciafivas a las necesidades de inrovacion.
g. Capital social generado en el Sistema Regiona! de Innovacion.
h. Diversidad de las fuentes de finangiamiento,

i. Adecuacion de las iniciativas a lo inicialmente planificado,

1. Obstacules para el financiamiento.

VARIABLES a. Diferencias entre los costes planificados y finalmente producidos.
A\ (oW F¥8/ S b. Productividad de las inversiones realizadas.
S SN e c. Nuevas inversiones generadas y no previstas.

Tanto en la evaluacion intermedia como final se licitardn concursos con el
objetivo de que una consultorfa o entidad especializada acompafie en estos
Procesos.
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La siguiente tabla concreta los mecanismos de seguimiento y evaluacién de
la ERI

Mecanismos de seguimiento y evaluacion de la ERI

ACTIVIDAD MECANISMOS

1. Reuniones trimestrales de |la Unidad de Gestién de la Gobemanza con
las entidades ejecuteras para obtener informacion respecto a:

+  Dificultades de implementacién de las iniciativas.

+  Reajuste de la planificacién inicial.

= Hitos avanzados.

»  Dhiefives logrados.

2. Determinacién de los contenidos de las memorias peor parte de [a
Unidad de Gestién de la Gobernanza:

Seguimiente anuatl de
+  Concrecidn de los apartados.

los proyectos
implementados + [ndicadores de seguimiento {incluidos outputs / resultados).
3. Cumplimentacion y entrega de las memorias por parte de as
entidades ejecutcras.
4. Analisis de las memorias (por parte de la Unidad de Gestion deka
Gobernanza).
5. Actividades de fiscalizacidn (anuales) {por parte de la Unidad de
Gestidn de la Gobernanza).
. Elaboracién de informes anuales de seguimiento (por parte de la
Unidad de Gestion de la Gobernanza) de cada una de las iniciativas.

Evaluacion intermedia 1. Cancrecion de objetivos y contenidos (fipo y nimero de iniciativas y
de enfidades ejecutoras obieto de andlisis, etg),
2. Elaboracién de las bases administrativas y técnicas de licitacion
para la contratacion de entidad espedalizada.
3. Gontratacién de entidad especializada,
Evaluacién final 4. Ejecucion de la evaluacion y elaboracién de informes.
5. [ncorporacion de acciones correctivas y de mejora (después de la
evaiuacion intermedia).
6. Qrientaciones para =f disefo de la futura ER! (después de la
evaluacion final).
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9.6.1. Bateria de indicadores del cuadro de

mando.

INDICADORES DE CONTEXTO E IMPACTC (2021 - 2026)

IDENTIFICACION DE

INDICADORES Y
FORMULAS

Tasa Regional de Innovacion

Tasa de innovacion
tecnolégica (en producto}

Solicitudes de patentes

Patentes otorgadas

% de consume de enargia
fotovoltaica

Niimero de publicaciones
WoS indexadas por parte de
investigadores ubicados en
la regi6n.

Proyectos de transferencia
tecnolégica universidad -
empresa

Peso en el PIB regional de la
agroindustria.

Pesa en el PIB regional de las
energias renovables.

Peso en el PIB regicnal del
turismo.

Peso en el PIB ragional de las
industrias auxiliares de la
mineria.

Y% de los pequefios
productores agricolas que
utilizan ERNEC,

LINEA BASE VALOR

20,6% (2016)

3,8 (2016)

0 {sin informacian publicada par
fuentes eficiales en diciembre
de 2020)

0 (sin informacién publicada por
fuentes oficiales en diciembre
de 2020}

40%

0 {sin informacidn publicada por
fuentes oficiales en diciembre
da 2020)

0 {sin informaci6n publicada por
fuentes oficiales en diciembre
de 2020)

O (sir informacion puklicada por
fuentes oficiales en diciembre
de 2020)

0 (sin infarmacién publicada por
fuentes oficiales en diciembre
de 2020)

VALOR META

29% (2026}

6,5% (2026)

30 (2026} (dato acumulado)

15 {2028) (date acumulada}

55% (2026)

780 (2026) (dato acumulado)

75 {2026} (dato acumulado)

¢ [ncrementar, en un 12%, el PIB

regional de la agroindustria
{2026).

+  Incrementar, en un 15%, el PIB

regional de [as energias
renovables (2026).

+ [ncrementar, en un 10%, el PIB

regicnal del turisma (2026).

« Incrementar, en un 15%, el PIB

reagional de las industrias

auxiliares de a mineria (2026).

32% (2026)

FUENTE DE

INFORMACION

Encuesta de Innovacion del
Ministerio de Economia.

Encugsta de Innovacién del
Ministeric de Economia.

INAP]

INAPI

Asociacion Gremial de
Generadoras de Chile

ANID

Informes de seguimientc de la
ERI

Base de Datos regionaies INE
y Banco Cenfral de Chile

Informes de seguimiento de la
ERI

Encuesta a productos
agricolas,
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LINEA BASE VALOR VALOR META FUENTE DE

IDENTIFICACION DE
INFORMACION

INDICADORES Y
FORMULAS

% de empresas involucradas

en la implementacion de 0 ¢sin informacién publicada por Informes de seguimiento de la
actuaciones innovativas (a fuentes oficiales en diciembre 35% (2026) ERI

nivel de proceso, de 2020) Encuesta a empresas
organizacién o producto)

Informes de seguimiento de la
0% (2026} ERI
Encuesta a empresas

% de empresas de més de 10 0 {sin informacion publicada por
trabajadores con gestién fuentes oficiales en diciembre
digitalizada de 2020)

Incremento de las 0 (sin informacidn publicada por Ingrementa de un 18% (entre 2021
fnversiones extranjeras en fuentes oficiales en diciembre y 2026}
actuaciones innovativas de 2020)

Encuesta a empresas

Gaste en +D financiado por 0 (sin informacién publicada por

log servicios piblicos (por fuentes oficiales en diciembre Aumento de un 18% (entre 2621 y
medio de iniclativas de 2020} 2026)

focalizadas en Tarapaca)

Memorias de servicios
pliblicos en base a
metodologia de GBARD

INDICADORES DE QUTPUTS / RESULTADOCS (2021 - 2026)

R B i

Identificacion Fuente de
de indicadores | informacién
y formulas

Lineamiento Linea Base Valor meta

Identificacion estratégico valor 2026

Programas de |a ERI

(acumulado)

N* de empresas
que han sido

1. Programa de apoye a la 0 {sin informacién e g Informes de
PROMOGION DE LA . publicada por A giseﬁo e seguimiento y

INNOVACION EN LAS fuentes oficizles en evaluacién de

implementacion de

EMPRESAS, digiembre de 2020) la ERI*
sus planes de
innovacién
N° de nuevas
0 {sin informacién empresas que han
5 r Informes de
publicada por incorporado e
; 70 seguimiento de
fuentes oficiales en recursos 4.0 en sus
diciembre de 2020) racursos o i,
2. Programa de apoyo a la
innovagién por medio de Ia Rocliclos
implementacién y optimizacion de
NUEVAS TECNOLOGIAS i ) R s
0 (sin informacion
. empresas que han Informes de
publicada por 125 realizado avances seguimiento de
fuentes oficiales en R 12 ERI
diclembre de 2020) e %
ECONOMIa Gircular
R N £
3. Programa de APQYQ AL Ly sty 50 e Informes de

DESCUBRIMIENTO

publicada per
fuentes oficiales en

productos ofertados
en la regién a partir

seguimiento de
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Identificacién

Programas de la ERI

EMPRENDEDOR.

4. Programa <& promocion de fa
EFICIENCIA ENERGETICA Y
SUSTENTABILIDAD &n las
actividades econdmicas y
humanas

5, Programa de apoyo a la
DIVERSIFICACION de la ragitn
por medio de lz creacion y la
consolidacion de
EMPRENDIMIENTOS
INNOVADORES.

Lineamiento
estratégico

Linea Base
valor

diciembre de 2020)

G (sin informacién
publicada por
fuentes oficiales en
diciembre de 2020)

0 (sin informacion
publicada por
fuentes oficiales en
diciembre de 2020)

0 (sin informacian
publicada por
fuentes oficiales en
diciembre de 2020)

0 (sin informacién
publicada por
fuentes oficiales en
diciembre da 2020)

0 (sin informacién
publicada por
fuentes oficiales en
diclembre de 2020}

@ (sin informacion
pubficada por
fuertes oficiales en
diciembre de 2020}

Valor meta
2026

(acumulado)

12

170

18

40

60

40

Identificacion
de indicadores
y formulas

de [a colaboracién
entre diferentes
sectores
econdmicos

N°® de puevas redes
de trabajo
generadas para
apoyar actuacicnes
inncvativas

N? de nuevas
empresas que
utitzan energia

solar

N° de huevas
smpresas y
emprendirnientos
con innovagiones
en el uso y
aplicaciones de las
energias
renovables,
incluyendo las
relacionadas con gl
hidrégeno verde

Nirmere de nuevas
explotaciones
agricolas que han
implementado
pianes de eficiencia
hidrica.

N° de nuevas
empresas de base
tecnologica, creadas
en la regidn, por
medio de los
servicios de apoyo al
emprendimiento

N de nuevas
empresas de base
techoldgica, creadas
en la regidn,
vinculadas con

Fuente de
informacion

Ia ERI

Informes de
seguimiento de
laERI

Informes de
seguimiente de
la ERI

Informes de
seguimiento de
la ERI

Informes de
seguimiento de
Ia ERI

Informes de
seguimiento de
la ERI

Informes de
seguimiento de
laERI
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Lineamiento

Identificacion g
estratégico

Programas de la ERI

6. Programa de impulso a las
EMPRESAS QUE PROVEEN
BIENES Y SERVICIOS EN
INNOVACION

7. Programa de empuje 3 los
CENTROS DE INVESTIGACION
de Ia regién.

Identificacion
de indicadores
y féormulas

Valor meta
2026

Linea Base
valor

(acumulado)

proyectos de
innovacién
sustentable,

N° de nuevas
empresas de base
tecnolégica creadas
en |a region, por
25 medio de ks
setvicing de apoyo al
emprendimiento, en
cuyo liderazgo Jas
mujeras parlicipan.

0 {sin informacién
publicada por
Tuentes oficiales en
diciembre de 2020)

N° de nuevas
empresas de base
tecnoldgica creadas
en la regién, por
medio de [os
servicios de apoyo al

0 (sin informacion
publicada por

fuentes oficiales en 15 emprendimiento, en
diciembre de 2020) cuyo fiderazgo
personas
pertenecientes a
pueblos originarios
participan
N° de nuevos
© (sin informacitn proyectos
publicada per 110 colaborativos
fuertes oficiales en puestos en marcha
diciembre de 2020} por provesdores
locales
0 (sin informacion Mdmero de nuevos
publicada por 4 nodos creados por
iuentes oficiales en los praveedores
diciembre de 2020} locales
Nimers e nuevos
0 {sin infermacion e
publicada por colaborativos entre
fuentes oficiales en % ) = ‘?‘""t.”’s de
diciembre de 2020) e btan g
empresas
regionales
0 {sin informacidn 15 Nimero de nuevos

publicada por
fuentes oficiales en

de profotipos
generados en

Fuente de

informacion

Informes de
seguimiento de
laERI

Informes de
seguimiento de
la ER]

Informes de
seguimiento de
la ERI

Informes de
seguimiento de
laERI

Informes de
seguimiento de
la ERI

Infarmes de
seguimiento de
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Identificacién

Programas de la ERI

8. Programa de
INTERCONEXION ¥
GENERACION DE CAPITAL
SOCGIAL en &l ecesistema
regional de inncvacidn

9. Programa de VINCULACION de
la oferta regional de innovacion
con OTROS TERRITCRIOS.

Lineamiento

Linea Base
valor

diciembre de 2020)

0 (sin informacion
publicada por
fuentes cficiales en
diciembre de 2020)

0 {sin infarmacién
publicada por
fuentes oficiates en
diciembre de 2020)

0 (sin informacién
publicada per
fuentes oficiales en
didembre de 2020)

0 (sin informacion
pubficada por
fuentes oficiales en
diciembre de 2020)

0 {sin informacién
publicada por
fuenies oficiales en
diciembre de 2020)

0 {sin Informacién
puhblicada por
fuentes oficiales en
diciembre de 2020)

Valor meta Identificacion
2026 de indicadores
(acumulado) y formulas
proyectos
colaborativos entre

los centros de
investigacin y las
empresas
regionales

NdGmero de spin off

i creadas

20 Nimere de doctares
incorporados a
empresas

NOmere de nuevos
proyectas
colaborativos, en
materia de
innovacion,
implementados por
parte de empresas
regionales

85

Nimero de nuevos
proyectos
colaborativos en
20 innovacion definidos
en el marco de
acluaciones de
innovacion abierta

Namero de nuevas
empresas
participantes en
actuaciones
220 promovidas por las
Oficinas de
Transferencia de
Resultados de
Investigacién (OTRI).

Nimero de
empresas regionales
que comercializan
nuevos productos en
mercados
extranjeros

65

Fuente de
informacion

la ERI

Informes de
seguimiento de
la ERI

Informes de
seguimiento de
la ERI

Informes de
sequimiento de
la ERI

Informes de
seguimiento de
laERI

Informes de
seguimiento de
ta ERI

Informes de
seguimiento de
la ERI

Bvisigy
Tor 'WDUSTR.'A

-
&
Qug .
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Identificacion
de indicadores
y formulas

Linea Base Valor meta
estrategico valor 2026

Lineamiento

Identificacién

=] la ERI
rogramas de (acumulado)

0 {sin informacion

Niimero de nuevas
instancias que

! an a las
publicada por apay
. 7 empresas en sus
fuentes oficiales en e
diciembre de 2020) ik
comercializacion
fuera de [a regidn
Niimero de nuevas
empresas regionales
0 {sin informacién que participan en
publicada por proyectos de
B 20 L qa
fuentes oficiales en innovacion
diciembre de 2020) implementades las
grandes empresas
mineras
Nédmero de
profesionales y
s técnicos que han
0 (‘sln Informacion participado en
publicada par fuentes iy -
n " S00 actividades de
oficiales en diciembre especializacion
de 2020) P
vinculadas a
10. Programa de apoyo al desaﬂ.os reglo_zaies
desarrollo de COMPETENCIAS v L0 (AL
actividades de SENSIBILIZAGION
qRLzEe(Efor!alezcan el SISTEMA;5 Nimero de mujeres
[ONAL DE INNOVACTON, profesionales y
0 (sin infermacion técmcfa‘s gashan
ublicada por fuentes LT S0 L
P q - 440 actividades de
oficiales en diciembre SS—————
de 2020) P
vinculadas a
desafios regionales
en innovacion
Nuevas empresas /
ermgrendimienios
0 (sin informacién instalados en la
publicada por 20 region, y
11. Programa de CAPTACION BE fuentes oficiales en provenientes de
TJALENT diciembre de 2020} otras, vinculados a

proyectas o retos en
innovacian

Fuente de
informacion

Infermes de
seguimiento de
la ERI

Informes de
seguimiento de
la ERI

Informes de
seguimiento de
la ERL

Informes de
seguimiento de
la ERI

Infermes de
seguimiento de
la ERI

PIVISION
D FOMENTO E INDUSTRIA

p
N
QO”QU%




Estrategia Regional de Innovacién (2021 — 2026) 98

00 ) Lineamiento
Identificacion

Linea Base

Valor meta
valar

Identificacion
2026

de indicadores
{acumulado) y formulas

estratégico
Programas de la ERI

Fuente de
informacion

Nimero de
emprendedores
extranjeros que han
puesto en marcha
en la regidn nuevas
empresas

innovadoras

0 (sin informacion

4 publicada por 15
fuentes oficiales en
diciembre de 2020)

Informes de
seguimiento de
laERI

NUmero de
profesionales /
técnicos {no
Q {sin informacion originarios de
publicada por Tarapaca) que han Infr;?m‘]es e
4 p N 110 ¥ P seguimiento de
uentes oficiales en migrado a a region 12 ERI
diciemkre de 2020) y que han
participado en
proyectos de
innovacion

Numero de mujeres
profesionales /
técnicas (no
0 (sin informacién originarias de
publicada por Tavapaca) que han Infc?rﬂ:les i
4 . 50 = L seguimiento de
fuentes oficiales en migrado a la region A ERI
diciembre de 2020) ¥ que han
participado en
proyectos de
innovacién

Nimero de
profesionales y

roir A técnicos, criginaros
0 (sin informacion ainan

; de Tarapaca, que Infarmes de
publicada par v
4 ; 150 han regresado a ka seguimiento de
fuentes cficiales en e T la ERI
diciembre de 2020) glon ¥ 4 a
implicados en
actuaciones
innovativas

Nimero de mujeres
profesionales y

in i i Scnicas, originarias
0 (sin informacién técnicas, orig

4 = e s SETT it
fuentes cficiales en .
diciembre de 2020) reg:,uon .y que estan la ERI
implicadas en
actuaciones
innovativas

ppeon

COMENTD E INDUSTRA
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Lineamiento Linea Base Valor meta Identificacion Fuente de

Identificacién
fficacto estratégico valor 2026 de indicadores | informacion

Programas de la ERI ;
. ; {acumulado) y formulas

*Los infarmes de saguimients de la ER! son los informes anuales, las informes de evaluacién intermadia y el informe final.

N

&
IS s

FOMENTO £

/QU,'@_/ (5




LINEAMIENTOS

ESTRATEGICO

Lineamiento
estratégico 1:
Impulso a la 1+0+
en el sistema
regional de
innovacién.
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9.6/ CRONOGRAMA

PROGRAMAS

1. Programa de apoyo
a la PROMOCION DE
LA _ INN25OVACION
EN[AS EMPRESAS.

2. Programa de apoyo
a la innovacion por
medio de ia
implementacion y
optimizacién de
NUEVAS
TECNOLOGIAS

3. Programa de
APCYO AL
DESCUBRIMIENTO
EMPRENDEDOR.

4, Programa de
promocion de |a
EFICIENCIA
ENERGETICA Y.
SUSTENTABILIDAD
en |as aclividades
econdmizas y
humanas

CRONOGRAMA ERI 2021 - 2026

MEDIDAS 2021/

2026

torilo SENSIBILIZACION
Y D!AGNOSTICO de
empresas en refos de
innovacion.

1.2. Apoya en la
ELABORACION e
IMPLEMENTACION de
proyectos de innovacion.

2.1. Acceso y desarrollo
de procesos de

DIGITALIZACION a
fravés de RECURSOS

4.0,
PROYECTO PILOTO.

2.2 Apoyo ala
ECONOMIA CIRCULAR
por medio de la
Incorporacion de
dispositivos tecnoldgicos
en las empresas,

3.1. HIBRIDACION
CRUZADA en sectores
estratégicos.

3.2. Creacién de
GRUPOS DE TRABAJO
para la potenciacion de
REDES que lideren y
promuevan acluaciones
innovativas.
PROYECTO PILOTO.

4.1, AUTQCONSUMO ¥
ALMACENAMIENTO
ENERGETICO EN
EMPRESAS Y
COMUNIDADES.

4.2 APOYO Y
EXTENSIONISMO a
empresas en materia de
TECNOLOGIAS ¥
EXPERIENCIAS
VINCULADAS A LAS
NUEVAS FUENTES

2025

2026

ViSO

ENOEND DUSTRIA

/
Quique
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MEDIDAS 2021 /

LINEAMIENTOS PROGRAMAS

2026

ESTRATEGICO

LINEAMIENTOS

ESTRATEGICOS

EMPRESAS QUE NODOS de

PROVEEN BIENESY  PROVEEDORES

SERVICIOS EN LOCALES que
Lineamiento IINNOVACION. fortalezcan Ja OFERTA

estratégico 2:
Promocion de la
oferta regional en
innovacion.

LINEAMIENTOS

ESTRATEGICOS

5. Programa de apoyo
ala
DIVERSIFICACION de
la regién por medio de
la creacion y la
consolidacion de
EMPRENDIMIENTOS
INNOVADQORES.

PROGRAMAS

B. Programa de
impuiso 2 las

7. Programa de
empuja 4 los
CENTROS DE
INVESTIGACION de
la regidn.

PROGRAMAS

2022 2023 2024

ENERGETICAS, ala
gestién hidrica y al
agua.

5.1. Nuevos servicios de
APOYO al

EMPRENDIMIENTO DE
BASE TECNOLOGICA,

MEDIDAS 2021 /

2026

ﬂ ﬂ b i

7.2.
ROBUSTECIMIENTO vy
CREACION DE
CENTROS DE
INVESTIGACION Y
EQUIPOS DE KD+l de
las universidades.

MEDIDAS 2021 / m m 2024 2025 2026

2026

6.1. ESPECIALIZACION
EN INNOVACION de
PROVEEDORES
LOGALES.

B.2. Potenciacion de

REGIONAL e impulsen
la PARTICIPACION en
proyectes de innovacién
de akeance.

7.1. APOYO A
CENTROS Y
UNWERSIDADES con
presencia en |a regidn
para VINCULAR SU
OFERTA ¢on las
damandas
empresariales.

Lineamiento 8. Programa de 8.1. Promaocién de
estratégico 3: INTERCONEXION ¥ ACTUACIONES E
Conexidn entre la GENERAGION DE INSTANCIAS

oferta de CAPITAL SOCIAL en COLABORATIVAS. a

conocimiento
regional y las

el ecosistema regional

NIVEL REGIONAL,
enire la QFERTA de

s
o oW

O
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2021

MEDIDAS 2021 /

LINEAMIENTOS PROGRAMAS

2026

ESTRATEGICO

demandas de
innovacién.

LINEAMIENTOS

ESTRATEGICOS

Lineamiento
estratégico 4:
Fortalecimiento de
las capacidades
locales.

de innovacion

9. Programa de
VINCULACION de ta
oferta regional de
Innovacidn con
CTROS
JERRITORIOS.

PROGRAMAS

10. Programa de
apoyo al desarrello de
COMPETENCIAS y
actividades de
SENSIBILIZACION
que jortalezcan el

SISTEMA REGIGNAL

DE INNOVAGION.

conocimiento y 1Ia
DEMANDA de
innovacion.

8.2, ASOCIATIVIDAD
en ias cadenas de valor
esiratégicas.

9.1,
COMERCIALIZACION
de bienes y servicios
inhovadores en
MERCADOS
SUPRARREGIONALES,

9.2. Fomento de
PARTENARIADOS en
innovacidn constituidos
por empresas y centros
de investigacidn
regionales y foraneos.

MEDIDAS 2021 /

2026

10.1. ADECUACION de
la QFERTA
ACADEMICA alos
DESAFIOS DE
INNOQVACION de las
empresas.

10.2.
ESPECIALIZACION DE
PROFESIONALES /
IECNICOS y APOYO A
SU INCORPORACION
EN EMPRESAS.
UNIVERSIDADES Y
SERVICIOS
PUBLICOS, conforme a
la generacién de
damandas en los
INSTRUMENTOS
PUBLICOS que
promueven la
innovacion.

10.3. Impulsc a la
CAPACIDAD
COLECTIVA para la
GENERACION DE
IDEAS que promuevan

el SISTEMA REGIONAL

DE INNOVAGION y [a
INNOVACION SOCIAL.

STEET——— i

W

st sn: IR

2023 2024

H 2025 | 2026
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LINEAMIENTOS PROGRAMAS MEDIDAS 2021/

2026

2024 | 2025 iﬁ'

ESTRATEGICO

11.1. Disefio de un

LINEAMIENTOS

ESTRATEGICO

Lineamiento
estratégico 1:
Impulso a la FE+
en ¢l sistema
regional de
innovacion.

sistema de incentivos
para la ATRAGCION ¥

11. Programa de
CAPTACION DE

TALENTOQ D

investigacién
involucrados en

RETENCION DE KHC
{JOVEN]}, en empresas

proyectos de innovacion

de |a region.

9.7/ PRESUPUESTO

PRESUPUESTO ($) POR PROGRAMAS Y MEDIDAS DE LA ERI 2021 -

PROGRAMAS

1. Programa de apoyo a la PROMOCION DE

LA INN25OVACION EN LAS EMPRESAS.

2. Programa de apoyo a |a innovacién por
medio de la implementacion y optimizacian de
NUEVAS TECNOLOGIAS

3. Programa de APOYO AL
DESCUEBRIMIENTO EMPRENDEDOQR.

4. Programa de promocién de la EFICIENCIA
ENERGETICA Y SUSTENTABILIDAD en las
actividades ecopdmicas y humanas

2026

MEDIDAS 2021 / 2026

1.1. SENSIBILIZACION Y DIAGNOSTICO
de empresas en retos de innovacion.

1.2. Apoyo en [ ELABORACION

IMELEMENTACION de proyectos de

innovacion.

2.1. Acceso y desarrollo de precesos de
DIGITALIZACION a través de REGURSOS
4.0,

PROYECTO PILOTO.

2.2. Apoyo a la ECONOMIA CIRCULAR por
medio de la incorporacion de dispositivos
tecnolégicos en las empresas

3.1. HIBRIDACION CRUZADA er sectores
estratégicos.

3.2, Creacién de GRUPOS DE TRABAJO
para la potenciacion de REDES que lideren
y promuevan actuaciones innovativas,
PROYECTO PILOTO.

4.1, AUTOCONSUMD Y

ALMACENAMIENTO ENERGETICO EN
EMPRESAS Y COMUNIDADES.

4.2, APOYO Y EXTENSIONISMO a

Total
medidas

1.629.702.000

2.202.300.000

925.456.000

660.200.00C

1.738.412.400

1.365.426.000

1.805.886.000

1.233.288.000

Total

programas

3.832,002.000

1.685.656.000

3.100.838.400

3.039.174.000
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LINEAMIENTOS PROGRAMAS

ESTRATEGICO

5. Programa de apoyo a ia DIVERSIFICACION

de [a regién por media de [a creacién y la
censolidacion de EMPRENDIMIENTOS
INNOVADORES.

LINEAMIENTOS PROGRAMAS

ESTRATEGICOS

8. Programa de impulso a las EMPRESAS

QUE PROVEEN BIENES Y SERVICIOS EN
IINNOVACION.

Lineamiento
estratégico 2:
Promocién de la
oferta regional en
innovacion.

7. Programa de empuje a los CENTROS DE
INVESTIGACION de fa region.

LINEAMIENTOS PROGRAMAS

ESTRATEGICOS

8. Programa de INTERCONEXION ¥
GENERACION DE CAPITAL SOCIAL en el
ecosistema regional de innovacion

Lineamianto
estratégico 3:
Conexidn entre la
oferta de
conocimiento
regional y las
demandas de
innovacion,

9. Programa de VINGULACION dz fa oferta
regional de innovacién con OTROS
JERRITORIOS.

LINEAMIENTOS PROGRAMAS

ESTRATEGICOS

Lineamiento 40. Programa de apoyo al desarrollo de

MEDIDAS 2021 [ 2026 Total
medidas

emprasas en materia de TECNOLOGIAS Y
EXPERIENCIAS, VINCULADAS A LAS
NUEVAS FUENTES ENERGETICAS, ala
gestidn hidrica y al agua.
5.1, Nuevos servicios de APQYO al 2.862.990.000
EMPRENDIMIENTO DE BASE
TECNOLOGICA.

MEDIDAS 2021 / 2026 Total

medidas

6.1. ESPECIALIZACION EN INNOVACION 1.541.610.000

de PROVEEDORES | OCALES.

6.2, Potenciacién de NODOS de 1.664.938.800
PROVEEDORES LOCALES que
fortalezcan la OFERTA REGIONAL e
impulsen la PARTICIPACION en proyectos
de innovacion de alcance.

7.1. APOYO A CENTROS Y 698.340.000
UNIVERSIDADES cor: presencia en Ia

region para VINCULAR SU OFERTA con

las demandas empresariales.

7.2. ROBUSTECIMIENTO Y CREACION 755.178.000
DE CENTROS DE INVESTIGACION ¥

EQUIPOS DE +D+l de [as universidades.

Total
medidas

MEDIDAS 2021 / 2026

8.1, Promocion de ACTUACIONES E 2.334.438,000
INSTANGIAS COLABORATIVAS, a NIVEL

REGIONAL, entre la OFERTA de

conocimiento y la DEMANDA de

innovacion.

8.2. ASOCIATIVIDAD en las cadenas de 2.158.254.000

valor estratégicas.

9.1. COMERCIALIZACION de bienes y 730.000.600
senvicios innovadores en MERCADROS

SUPRARREGIONALES.

9.2. Fomento de PARTENARIADOS en 1.031.840.000
innovacion constituidos por empresas y
ceniros de investigacion regionales y

foraneos.

Total
medidas

MEDIDAS 2021 / 2026

10.1, ADECUACION de [a QFERTA 1.479.945.600

programas

Total

2.862.980.000

Total

programas

3.206.548.800

1.453.518.000

Total

programas

4,492 692,000

1.761.840.000

Total
programas
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LINEAMIENTOS PROGRAMAS MEDIDAS 2021 / 2026 Total Total
ESTRATEGICO medidas programas
estratégico 4 COMPETENGIAS v actividades de ACADEMICA a los DESAFIOS DE
Fortalecimiento de SENSIBIEIZACION que fortalezcan el INNOVACION de las empresas.
las capacidades SISTEMA REGIONAL DE INNOVAGEON,
focales. 10.2. ESPECIALIZACION DE 2.713.233.600

PROFESIONALES / TECNICOS y APOYQ
A SUINCORPORACION EN EMPRESAS
UNIVERSIDADES Y SERVICIOS
PUBLICOS, conforme a la generacién de
demandas en los INSTRUMENTOS
BOBLICOS que promueven la innovacian.

10.3. Impulso a ia CAPACIDAD 1.673.748.000
COLECTIVA para la GENERACION DE

IDEAS que promuevan ef SISTEMA
REGIONAL DE INNOVACION y la

INNOVACION SOCIAL.

11.1. Disefio de un sistema de incentivos 1.855.642.400 1.955.642.400
para la ATRAGCION Y RETENCION DE

11, Pragrama de CAPTACION DE TALENTO KHC {JOVEN), en empresas y centros de
investigacion invelucrados en proyectos de
innovacién de la regitn.

33.157.828.8C0 33.157.828.800

PRESUPUESTO ($) POR PROGRAMAS Y MEDIDAS DE LA ERI 2021 -

2026
T
2021 4.096.276.0G0
2022 5.400.039.600
2023 5.858.118.000
2024 5.919.782.400
2025 5.228.591.600
2026 5.955.019.200
Total 33.157.828.800

En los afios 2015, 2016 y 2017, 1a media de los montos FIC R destinados a
proyectos de la ERI 2012 — 2018 ha sido de § 3.849.278.000. Proyectando
este dato al nuevo instrumento, el financiamiento de la ERI 2021 — 2026,
por medio de fondos FIC R, aglutinaria el 69,6% del total de recursos
econdmicos. El resto de fuentes de financiamiento habrian de proceder de
fondos FNDR, CORFO, ANID, SENCE, SERCOTEC y FIA.
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