GOBIERNO REGIONAL DE TARAPACA
DEPARTAMENTO JURIDICO

GOBIERNG REGIONAL

TARAPACA

BASES DE POSTULACION: COMITE REGIONAL DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION PARA EL
DESARROLLO

043

RESOLUCION EXENTA N° /

IQUIQUE, ¢ g FEB. 2022

VISTOS:

1.- Las facultades contempladas en el DFL 1-
19.175 que fija el texto refundido, coordinado, sistematizado y actualizado de [a Ley N° 19.175,
Orgénica Constitucional sobre Gobierno y Administracién Regional, y conforme a lo sefialado en las
Resoluciones N°s 07 de 2019 y N° 16 de 2020, ambas de la Contraloria General de la Republica.

2.- Ley N° 21.395, que aprobé el Presupuesto del
Sector Publico para el afio 2022, del Ministerio del interior y Seguridad Publica

CONSIDERANDQ

1.- Decreto Supremo N°649, de fecha 17 de

diciembre de 2020, del Ministerio de Interior y Seguridad Publica, que establece las Normas
relativas a la Integracién, Modalidades de Funcionamiento y otras Materias de los Comités

Regionales de Ciencia, Tecnologia e Innovacién para el Desarrollo.

2.- £l Memo N° 009, de fecha 27 de enero de

2022, del Jefe de la Division de Fomento e Industria (S), del Gobierno Regional de Tarapaca, que
solicita la revisién de las Bases de Postulacién al Concurso del Comité Regional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion para el Desarrollo.

3.- El Memo N°® 09/2022, de fecha 04 de febrero

de 2022, de la Unidad de Auditoria, por la cual se da el visto bueno y sugiere proceder a la
elaboracién de la resolucién que aprueba las Bases de Postulacidn al Concurso del Comité Regional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién para el Desarrollo.

4.- Las Bases de Postulacion al Concursc del
Comité Regional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién para el Desarrollo, del Gobierno Regional de
Tarapaca.
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RESUELVO:
1e.- APRUEBESE LAS BASES DE POSTULACION AL

CONCURSO DEL COMITE REGIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION PARA EL
DESARROLLO, cuyo texto se transcribe:

GOBIERNO REGIONAL

TARAPACA

BASES DE POSTULACION

COMITE REGIONAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION PARA EL
DESARROLLO

GOBIERNO REGIONAL DE TARAPACA
DIVISION DE FOMENTO E INDUSTRIA
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1. ANTECEDENTES GENERALES

La Ley N°19.175, Orgdnica constitucional sobre Gobierno y Administracién Regional, establece que
Ja administracion superior de cada regién del pais estard radicada en un gobierno regional, el cual
es una institucién descentralizada que tiene por objeto el desarrollo social, cultural y econémico de
la region, debiendo observar como principio bdsico, el desarrollo arménico y equitativo de sus
territorios.

A partir del afio 2018 se incorpora la normativa para el fortalecimiento de la Descentralizacién
Regional, la cual busca fortalecer las capacidades de las regiones y que puedan ejercer
efectivamente sus competencias, liderando y articulando el desarrollo de sus territorios.  Asi,
primero se establece la Ley N°21.073 fa cual regula la eleccion de gobernadores regionales y
realiza adecuaciones a diversos cuerpos legales, y la Ley N°21.074 respecto del fortalecimiento de
la regionalizacién del pais. Este Ultimo marco normativo, transfiere competencias a los gobiernos
regionales en materias ordenamiento territorial, fomento de las actividades productivas y
desarrollo social y cultural, que se ejercen directamente o con la colaboracién de otros érganos de
la Administracién del Estado, los cuales realizaran las adecuaciones necesarias para aplicar estas
competencias transferidas a los Gobiernos Regionales.

En materias de las actividades productivas, algunas de las competencias que le corresponden al
gobierno regional, relacionadas con la Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, son entre otras:

*  Formular politicas regionales de fomento de las actividades productivas, en particular el
apoyo al emprendimiento, a la innovacién, a la capacitacién laboral, al desarrollo de la
ciencia y tecnologia aplicada, al mejoramiento de la gestion y a la competitividad de la base
productiva regional.

= Establecer las prioridades estratégicas regionales en materia de fomento de las
actividades productivas y de mejoramiento de la innovacién para la competitividad

=  Promover y disefiar, considerando el aporte de las instituciones de educacion superior de
la regién, programas, proyectos y acciones en materia de fomento de las actividades
productivas establecidas como prioridades regionales.

= Promover y apoyar, en coordinacién con los municipios, mediante la suscripcion de
convenios, la implementacién de oficinas comunales de fomento productivo e innovacion
para la competitividad.

Asimismo, en materias directamente de Ciencia Tecnologia e Innovacidn, el Gobierno Regional
adquiere los siguientes ambitos de aplicacion:

= Promover la investigacién cientifica y tecnolégica, y fomentar el desarrollo de la
educacién superior y de ensefianza media técnico profesional en la region, en concordancia
con la politica regional de fomento de las actividades productivas.
= Elaborar y aprobar la Politica Regional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién para el
Desarrollo, [a que deberd contener a lo menos:
o Los lineamientos estratégicos que en materia de ciencia, tecnologia e innovacion se
establezcan para la region, debiendo considerar al efecto la Estrategia Regional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién para el Desarrollo propuesta por el Comité
Regional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion para el Desarrollo.
o Los ambitos de accién que abordard la respectiva politica regional junto con sus
principales objetivos, actividades, criterios y prioridades presupuestarias.
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Acerca del Comité Regional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién para el Desarrollo

Para el desarrollo de las competencias anteriores, el Art. 68, de la Ley N°19.175, Organica
constitucional sobre Gobierno y Administracién Regional, establece que cada gobierno regional
tendra un Comité Regional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién para el Desarrollo, el que podra ser
constituido con participacién ad honorem de integrantes de los sectores publico y privado. Las
funciones de aste comité son asesorar al gobierno regional en la identificacion y formulacion de
las politicas y acciones que fortalezcan la ciencia, tecnologia e innovacion en la region, teniendo
entre sus dreas de competencia aquellas que se encuentren relacionadas, entre otras, con Ia
investigacion cientifica, el capital humano y la innovacion, asi como la transferencia y difusion de
tecnologias vinculadas a la innovacion regionales.

De esta forma, segin lo establecido en la modificaciones introducidas por la Ley 21.074 de
Fortalecimiento de la Regionalizacién del pais y lo regulado en el Decreto Supremo N2 649, de
fecha 17.12.2020, del Ministerio del Interior, publicado en el Diario Oficial el 10.07.2021, el cual
aprueba el Reglamento que establece normas relativas a la Integracién, y modalidad de
funcionamiento de los comités regionales de ciencia, tecnologia e innovacién para el desarrollo (en
adelante, el Reglamento N2 649), el Gobierno Regional de Tarapaca realiza el presente llamado a
concurso publico para postular a ser uno de los tres miembros designados del presente Comité
Regional de Ciencia, Tecnologia e innovacién de Tarapacd, de conformidad a lo prescrito en los
articulos 42 y 52 del citado reglamento.

2. OBIJETIVOS DEL COMITE

El Comité Regional de Ciencia, Tecnologia e innovacion para el Desarrollo tiene por objetivo el
asesorar al Gobierno Regional de Tarapaca en la identificacion y formulaciéon de las politicas y
acciones que fortalezcan la ciencia, tecnologia e innovacién en la region, teniendo entre sus dreas
de competencia aquellas que se encuentren relacionadas, entre otras, con la investigacion
cientifica, el capital humano y la innovacion, asi como la transferencia y difusién de tecnologias
vinculadas a la innovacién regional.

3. FUNCIONES DEL COMITE

Segln lo establecido en el reglamento de normas relativas a la integracion, modalidades de
funcionamiento y otras materias de los comités regionales de ciencia, tecnologia e innovacion para
el desarrollo, las principales funciones del Comité seran:

a) Elaborar y proponer al gobierno regional una Estrategia Regional de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién, en adelante denominada también como "la Estrategia’, teniendo en
cuenta el componente regional o macrozonal de la Estrategia que elabore el consejo
asesor presidencial creado por el decreto supremo N2 177, de 2014, del Ministerio de
Economia, Fomento y Turismo, o la institucionalidad que lo reemplace, asi como la
Estrategia Regional de Desarrollo y politicas publicas regionales relacionadas;

b) Asesorar al gobierno regional en la identificacion y la formulacién de politicas y
acciones que fortalezcan la ciencia, tecnologia e innovacion en la region, en coherencia
con la Politica Nacional sobre |la materia que se encuentre aprobada de acuerdo con la
ley N2 21,105;

¢) Elaborar y proponer al gobierno regional las medidas y orientaciones de mediano y
largo plazo, para el desarrollo de la regién en el ambito de la ciencia, tecnologia e

Pégina 4 de 21



GOBIERNG REGIONAL DE TARAPACA
DEPARTAMENTO JURIDICO

CGOBIERNG REGIONAL

TARAPACA
innovacién, pudiendo considerar para tales efectos los resultados de los procesos de
evaluacion que reatice la Divisién de Planificacidn y Desarrollo Regional;

d) Asesorar al gobierno regional en areas de su competencia, entre otras, la investigacion
cientifica, el capital humano y la innovacidn, asf como la transferencia y difusion de
tecnologias vinculadas a la innovacidn regional.

La Estrategia Regional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién deberd ser acordada por los tres cuartos
de los integrantes del Comité en ejercicio.

Lla elaboracién o actualizacion de la Estrategia Regional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
contemplard procedimientos de participacién y de didlogo con los diferentes actores y agentes del
Sistema de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacidn que se desempefian en la region

4. CONFORMACION DEL COMITE
El Comité estara constituido por integrantes del sector piblico y privado, quienes se estructuran de
la siguiente forma:

4.1. Miembros no designados del sector publico establecidos por ley

El Gobernador Regional de Tarapacd, quien lo presidird;

El Consejero Regional que se desempefie como Presidente de la comisidn de trabajo que
aborde las materias de Ciencia, Tecnologia e Innovacién para el Desarrollo, segin se
establece en el articulo 37 de la ley 19.175, y que cuente con el acuerdo del Consejo
Regional.

El Secretario Regional Ministerial de Educacién;

El Secretario Regional Ministerial de Economia, Fomento y Turismo;

El Secretario Regional Ministerial de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacién de

la Macrozona Norte.

4.2. Miembros elegidos por designacion

Conformado por otros 3 miembros, los cuales son designados en conformidad a lo establecido
en los articulos 42 y 52 del Reglamento de Comité de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y que
deben ser seleccionados a través del presente concurso.

Asi, estos 8 integrantes del Comité Regional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién tendran derecho
a voz y voto, donde su participacién serd de caracter ad-honorem. Sin perjuicio de lo establecido
previamente, este Comité podrd invitar a participar, solo con derecho a voz, a funcignarios de la
Administracién del Estado, asi como a representantes del sector privado, académico, de los pueblos
originarios y de la sociedad civil, si lo estimare conveniente, con conocimiento en las materias a

tratar.

Cabe sefialar que, los miembros del Comité deberan dar cumplimiento al principio de probidad en
la funcidn publica.

5. REQUISITOS DE POSTULACION DE MIEMBROS DESIGNADOS

Los tres miembros designados de conformidad a lo establecido en los articulos 42 y 52 del
Reglamento N°649, deberan ejercer al momento de postular, alguno de los cargos o las actividades
que se indican a continuacién:
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a) Vice-Rector de Investigacién o un equivalente Académico o de Vinculacién con el Medio, de
una universidad acreditada con presencia regional;

b} Director de un Centro de Investigacion y Desarrolio financiado con fondos publicos o un
director de un Instituto Tecnoldgico Publico, o un director de un Grupo de Investigacion
Asociativa, con domicilio acreditado en la region. Se entenderd como grupos de
investigacién asociativa a los Centros de Investigacidn y Desarrollo {I+D) privados con foco
en industrias regionales o aquelias iniciativas de 1+D financiadas con fondos pablicos, tales
como: Anillos de Investigacién, Niicleos Milenio, entre oiros, o Centros de [+D privados con
foco en industrias regionales;

c) Académico o experto en ciencia, tecnologia o innovacién perteneciente a centros de
formacion técnica de nivel superior acreditada, con presencia en la region;

d) Representante de la pequefia, mediana o gran empresa de la regién, con reconocida
experiencia en materia de emprendimiento e innovacién productiva o empresarial;

e) Representante del sector privado, con reconocida experiencia en innovacion de base
cientifico-tecnolégica en la region;

f) Representante de la sociedad civil, con reconocida experiencia en el ambito del desarrollo
social, Ja innovacién social en la region o la sociedad civil.

6. ALCANCES RESPECTO DE LOS MIEMBROS DESIGNADOS

Los integrantes designados del Comité, objeto de este concurso, durardn en el cargo un plazo de
cuatro afios, pudiendo renovarse por periodos iguales y sucesivos, siempre que mantengan las
condiciones que lo hacen elegible para el cargo. Para la renovacién se realizara el mismo
procedimiento sefialado en las presentes bases y asi como lo indique la normativa vigente, segin
corresponda.

Asimismo, estos integrantes designados cesaran en sus cargos por cualquiera de las siguientes
causales:

a) Vencimiento del plazo de su designacion.

b} Renuncia voluntaria.

¢} Fallecimiento.

d) Condena a pena aflictiva o privativa de libertad.

e) Salud irrecuperable o incompatible con el desempeiio del cargo.

f) Cambio de residencia, fuera de la region.
En el caso que uno de los integrantes designados del Comité cese en su cargo antes de finalizar su
periodo, se debera realizar la designacién de un nuevo miembro, de acuerdo con el mismo proceso
establecido en el Reglamento N° 649 gue norma este Comité, seglin corresponda, quien durard en
dicho cargo por el tiempo que le restare a quien sea reemplazado hasta completar su periodo
respectivo.

Cabe sefialar que, los miembros del Comité no percibirdn dieta, no obstante, a los integrantes del
sector privado se les podran reembolsar los gastos en que incurran por el desempefio de sus
funciones vinculadas a su rol en el Comité, previa rendicion de gastos y aceptacion de éstos, en la
medida que el presupuesto del gobierno regional contemple los recursos para ello.

7. ANTECEDENTES DEL PROCESO

7.1. Mecanismo de Postulacién

El mecanismo de postulacién del presente llamado a concurso serd digital, donde las bases,
informacion y documentacién asociada al proceso se encontrara en la web del Gobierno
Regional de Tarapacd www.goretarapaca.gov.cl. Todas las postulaciones deben ser enviadas al
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siguiente correo electrénico comitecti@goretarapaca.gov.cl con el siguiente asunto
“postulacién Comité Regional CTI Tarapacd”. A esta casilla de correo, se debera adjuntar todos
los antecedentes solicitados en el punto 7.2 en formato PDF y en archivos separados, como
también en caso de ser necesario los vinculos para descarga de estos documentos.

Asimismo, al momento de postular se debera designar un suplente, que cumpla con similares
competencias del postulante y que pertenezca a fa misma institucién, para ejercer la funcién del
titular en caso de gue éste no pueda concurrir por causa justificada a las sesiones del Comité.
Conforme a lo anterior, se deberdn adjuntar los antecedentes gue se estipulan en fas presentes
Bases para el suplente. Ef no cumplimiento de lo establecido en el presente parrafo serd causal
de inadmisibilidad de la postulacién.

7.2. Documentos para presentar en la postulacion
DOCUMENTOS PRESENTA
' 1 Ficha de postulacién (Anexo 1) Postulante
jr_zm: Carta de presentacfbn y/o motivacién de postulacion al cargo | Postulante ‘
' (como méximo 1 hoja) ‘
'3 Carta de patrocinio de la institucién que representa el = Postulante |
' postulante y su suplente (aplicable para las letras a), b) v ) ‘
|
|

del punto N°5). Este documento deberd individualizar al
postulante y su suplente, ademds de indicar el cargo que
desempena el postulante.

4 ‘Agregar un documento que acredite, para el postulante y | Postulante \

' | suplente, su calidad de representante de las actividades

privadas, empresarial y de la sociedad civil (aplicable para las ‘

| letras d), e) y f) del punto N° 5} |

5  Certificado de residencia emitido por una institucion Postulantey suplente |

‘  pertinente o declaracién jurada de acreditacién de residencia ‘

firmada ante notario publico (postulante y suplente deben
tener residencia en la region). ,

' 6 | Curriculum Vitae firmado {(Anexo 2-Ay 2-B} y certificados o | Postulantey suplente |

|| respaldos que acrediten formacién académica. 7 1

7 Declaracién jurada simple de aceptacion de basesy veracidad | Postulante y suplente

 de la informacién entregada (Anexo 3-A Y 3-B) 3

8. ADMISIBILIDAD, EVALUACION Y SELECCION

Todas las postulaciones seran sometidas a un proceso de admisibilidad, evaluacién y seleccién, el
cual serd realizado por una Comisién compuesta por funcionarios del Gobierno Regional de
Tarapacd, pertenecientes a las Divisiones de Planificacion y Desarrollo Regional DIPLAD y de
Fomento e Industria DIFOI, todos ellos nombrados a través de una resolucion.

8.1. Admisibilidad

Esta etapa verificard la presentacién de los documentos en la forma establecida y que
contengan la informacidn solicitada en el punto N°7.2. Cabe sefialar que, toda documentacion
que no se ajuste los requerimientos establecidos y no contengan la informacion necesaria,
seran declarados inadmisibles y no continuaran en el proceso de evaluacion.

8.2. Evaluacion

Durante este proceso se analizardn cada uno de los antecedentes presentados y evaluaran
seglin los criterios establecidos por las presentes bases, de acuerdo con el sector de origen dei
postulante.
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Los siguientes criterios se relacionan con la evaluacién de los postulantes que realizan

actividades consignadas en las letras a), b) y c) del punto N°5 de las presentes bases:
\ ; PUNTAJE |
ADEMICO Y DE INVE
CRITERIOS SECTOR AC co STIGACION MAXIMO

a)

Formaaon academlca R s o B T g e IS TR

1
2 | Gestién en entidades academncas o asociadas a CTl 30
3 | Participacidn en proyectos, investigacion y transferencia tecnologica 25 |
4 | Experiencia laboral en entidades académicas y/o investigacién 20 :
5  Vinculacién con Estrategias, Politicas o Agendas regionales asociadas a 10 :
i el e e T S MCTTINT SRR A P S SR
! ] Total | 100 |
2
4
8
10
12
15
15

Si el postulante cuenta con distintos grados académicos, obtendra el puntaje asighado al

mas alto de tales grados.
- Se consideraran estudios terminados para efectos de su evaluacién.

15
20
25
30
30

En caso que el postulante pueda considerarse en mas de un tramo del criterio, sera
evaluado en el tramo con mayor puntaje. Por ejemplo, si ha realizado actividades
académicas no directivas y ha sido jefe de proyecto, entonces obtendra el puntaje de este

dltimo tramo (25 puntos).

3,57
3,57

3,57
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3,57
3,57
3,57
3,57
25

- Los puntajes seran rebajadas en un 50%, si el aspecto no se relaciona con sectores

estratégicos y/o vinculados a CTI.
- Todas las ponderaciones de este subcriterio son acumulativas

8
10
15
20
20
- Encaso que el postulante pueda considerarse en mds de un tramo del criterio, sera

evaluado en el tramo con mayor puntaje.

10

10
- En caso gue el postulante pueda considerarse en mds de un tramo del criterio, sera
evaluado en el tramo con mayor puntaje.

b) Asimismo, los siguientes criterios se aplicardn en la evaluacién de postulantes que
representan a entidades individualizados en las letras d), e) y f) del punto N°5,
(Representante de la pequefia, mediana o gran empresa de lo region, con reconocida
experiencia en materia de emprendimiento e innovacién productiva 0 empresarial;
Representante del sector privado, con reconocida experiencia en innovacion de base
cientifico-tecnoldgica en la regién; Representante de la sociedad civil, con reconocida
experiencia en el émbito del desarrolio social, la innovacion social en la region o la sociedad

civil.)
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- SUNTAEE
EPRESENTANTE b
CRITERIOS R ) TES SECTORES MAXIMO

1 Formacién académica T 107

2 | Experiencia laboral en empresas o entidades sociales regionales | 25

3 | Relacion con materias vinculadas a CTl en empresas o entidad social 30

4 | Participacion en proyectos de CTI con el entorno regional o local como | 25

elaborador, formulador, ejecutor, colaborador u otros. 7 i ‘

5 | Vinculacién con Estrategias, politicas o Agendas regionales o locales en | 10
| materias asociadas a CTI " R Y |
] Total | 100 |

1
3
5
7
10
10

Se entendera por formacion académica superior el contar con un titulo técnico o
profesional, emitido por un centro de formacion técnica, instituto profesional o
universidad reconocida por el Estado.

Se consideraran estudios de postgrado, el magister o superior {deben estar terminados).

10
15

20
25

25
Para estos efectos se considerardn afios completos, descartando meses y dias.

15

20

25

30

30

Para estos efectos, se consideraran afios y meses completos.
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10
15
20
25
25

10

10

8.3. Seleccién de postulantes

Una vez concluida la evaluacién de los antecedentes, la Comisidn Evaluadora del Gohierno
Regional de Tarapaca procederd a elaborar un ranking de mayor a menor puntaje de todos
los postulantes elegibles, segin los cargos o las actividades consignadas al momento de

postular,

9, MECANISMO DE DESIGNACION

Posteriormente, la designacion de los miembros del Comité sefialados en el numeral 4.2 de las
presentes bases, se realizara de manera continua a través de dos etapas, segun o contemplado en
el reglamento que norma este comité, de acuerdo con lo siguiente:

Primera Etapa: Corresponde a |a eleccién de 1 miembro del Comité, el cual serd designado por la
mayoria simple de los miembros del Comité no designados del Sector Publico, consignados en el
numeral 4.1 de estas bases. La eleccién se realizara de entre aquellos postulantes elegibles, segin
la nédmina a la que se refiere el numeral 8.3.

Segunda Etapa: Los siguientes 2 miembros del Comité serdn designados por el Consejo Regional
de Tarapacé con posterioridad a la designacién precedente y habiendo tomado conocimiento de
dicha designacién por parte del Gobernador Regional de Tarapaca. La eleccién se realizara de entre
aquellos postulantes elegibles, segiin la némina a la que se refiere el numeral 8.3.

Cabe sefialar que, de acuerdo con las facultades establecidas por ta normativa vigente, tanto los
miembros del Comité no designados del Sector Publico, como el Consejo Regional de Tarapacd,
podrian designar a cualquier postulante elegible de acuerdo con la categoria o actividades que
desempefian al momento de postular.
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10. COMUNICACION DE RESULTADOS

La designacién de cada miembro del Comité serd comunicada por el Gobierno Regional de Tarapaca
a quien resulte elegido mediante carta certificada remitida dentro de los 30 dias siguientes a la
fecha de su designacion.

Al designarse a miembros del Comité que provengan del sector privado, serd necesario que éstos
acepten la designacion realizada. Lo anterior se materializara mediante comunicacién escrita

dirigida a oficinadepartes@goretarapaca.gov.cl dentro de los 10 dias hébiles siguientes a la

recepcién de la carta certificada a que se refiere el parrafo anterior.

11. PLAZOS DE POSTULACION

ETAPAS PERIODO

PROCESO DE POSTULACION Iniciara dentro de los 2 dias habiles siguientes a la dictacién del

acto administrativo que aprueba las Bases y se extendera

i | hasta el lunes 14 de febrero de 2022.
DIFUSION 7 Los dos primeros dlas corrldos_qQLp_rgrﬁo_dg_gostulacmn -
PREGUNTAS Y RESPUESTAS El proceso de preguntas y respuestas estara abierto durante el
concurso, hasta el dia corrido, previo del cierre de

LT e SR Rt R postulacione S s

ADMISIBILIDAD, EVALUACION | A partir del dia habil S|gU|ente a Ia fecha de cierre de las

Y SELECCION DE postulaciones.

POSTULANTES

12. INFORMACION O CONSULTAS DEL PROCESO
Toda informacién o consulta respecto al proceso de postulacidn deberd realizarse solamente a

través de correo electronico, al siguiente mail: consultas.comitecti@goretarapaca.gov.cl. Las

respuestas se entregaran por la misma via.
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13. ANEXOS
ANEXO N°1

FICHA DE POSTULACION

CARGO U ACTIVIDAD QUE DESEMPENA AL POSTULAR (margque una opcion “X")
' Vice-Rector de Investigacién o un equivalente Académico o de Vinculacion con el !
Medio, de una universidad acreditada con presencia regional ‘____f

Director de un Centro de Investigacion y Desarrollo financiado con fondos publicos con
7 dom|C|I|0 acredltado enla regaon

s Dlrector de un Grupo de Investigacién . Asociativa con domicilio acreditado en la reglon
Academlco o experto en ciencia, tecnologla o innovacion perteneciente a centros de
| formacién técnica de nivel superior acreditada, con presencia en la region
Representante de la pequefa, mediana o gran empresa de la region, con reconocida

| experiencia en materia de emprendlmlento e mnovacmn productl\{a prempresarlal

~ cientifico-tecnolégica en [a region b
' Representante de la sociedad civil, con reconocida e expenencna en el ambito del
' desarrolio social, la innovacion social en la regiono la so_c_tedaid civil
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ANEXO N°2-A
FORMATO CURRICULUM VITAE TITULAR

1.- ANTECEDENTES PERSONALES

NOMBRE COMPLETO

RUT PROFESION
NACIONALIDAD INSTITUCION
FONO LABORAL CARGO
CELULAR
DIRECCION PARTICULAR
EMAIL TRABAJO

EMAIL MAIL PARTICULAR

2.- ESTUDIOS / ANTECEDENTES ACADEMICOS

 TITULO PROFESIONAL UNIVERSIDAD ' ANO DE TITULACION

Y/O GRADO ACADEMICO JINSTITUCION

(*) Acompafiar certificados o respaldos que acrediten formacién académica.

3.- EXPERIENCIA LABORAL

N° DESCRIPCION DE CARGO O FUNCION INSTITUCION TIEMPO
(ANOS)
o
5
b
7
(n |
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4.- EXPERIENCIA EN ENTIDADES ACADEMICAS, EMPRESAS Y/O AGRUPACIONES SOCIALES
ASOCIADAS A CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION

INSTITUCION : FUNCION/CARGO  NOMBRE ACTIVIDAD TIEMPO ANO
/ GESTION DESARROLLADO '
REALIZADA

| DESCRIPCION

INSTITUCION FUNCION/CARGO | NOMBRE ACTIVIDAD | TIEMPO ANO
/ GESTION | DESARROLLADO

REALIZADA

DESCRIPCION

INSTITUCION FUNCION/CARGO | NOMBRE ACTIVIDAD ' TIEMPO ANO |
/ GESTION DESARROLLADO

REALIZADA

DESCRIPCION

INSTITUCION FUNCION/CARGO  NOMBRE ACTIVIDAD | TIEMPO ANO
/ GESTION DESARROLLADO |
. REALIZADA
E i

| DESCRIPCION : [

5. PARTICIPACION EN PROYECTOS, INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

NOMBRE DE LA INSTANCIA DONDE FUNCION INSTITUCION ANO

PARTICIPO E IDENTIFIQUE
FINANCIAMIENTO

(1 |
2]
3|
4 |
5
e
7

7
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6.- VINCULACION CON ESTRATEGIAS, POLITICAS O AGENDAS REGIONALES ASOCIADAS A CTI

N°® IDENTIFICAR ESTRATEGIAS, POLITICAS O AGENDAS NIVEL DE
REGIONALES DONDE SE HA VINCULADO PARTICIPACION

NOTA: LOS POSTULANTES PODRAN INCORPORAR INFORMACION ADICIONAL NECESARIA PARA LA
EVUALUCION, SIN MODIFICAR LOS APARTADQOS CONSIDERADQS EN EL PRESENTE FORMATO. SE
HACE PRESENTE QUE ESTE DOCUMENTO SE DEBERA PRESENTAR FIRMADO.

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD:

Yo, , RUT , el abajo firmante, declaro
bajo juramento que este curriculum contiene informacion verdadera sobre mis antecedentes
personales y mi experiencia. Entiendo que cualquier declaracidon voluntariamente falsa aqui incluida
conducira al rechazo inmediato de la postulacion al Concurso para integrar el Comité Regional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién para el Desarrollo de la Regién de Tarapaca, sin perjuicio de las
acciones administrativas y/o legales que pudieren ser procedentes por parte del Gobierno Regional
de Tarapaca.

Firma postulante
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ANEXO N°2-B
FORMATO CURRICULUM VITAE SUPLENTE

1.- ANTECEDENTES PERSONALES

NOMBRE COMPLETO

RUT | PROFESION
' NACIONALIDAD INSTITUCION
FONO LABORAL ' CARGO

| CELULAR
' DIRECCION PARTICULAR .
| EMAIL TRABAJO |

| EMAIL MAIL PARTICULAR

2.- ESTUDIOS / ANTECEDENTES ACADEMICOS

TITULO PROFESIONAL UNIVERSIDAD ANO DE TITULACION
Y/O GRADO ACADEMICO JINSTITUCION

| | _
1
: ki l ) l

(*) Acompafiar certificados o respaldos que acrediten formacion académica.

3.- EXPERIENCIA LABORAL

TIEMPO
(ANOS)

INSTITUCION

N° DESCRICPCION DE CARGO O FUNCION

Pagina 17 de 21




GOBIERNO REGIONAL DE TARAPACA
DEPARTAMENTO JURIDICO

GOBIERNO REGIONAL

TARAPACA

4.- EXPERIENCIA EN ENTIDADES ACADEMICAS, EMPRESAS Y/O AGRUPACIONES SOCIALES
ASOCIADAS A CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION

INSTITUCION FUNCION/CARGO NOMBRE ACTIVIDAD TIEMPO  ANO
/ GESTION DESARROLLADO
REALIZADA

INSTITUCION | FUNCION/CARGO | NOMBRE ACTIVIDAD | TIEMPO | ANO
; l / GESTION | DESARROLLADO |
| REALIZADA | |
I ‘ ‘

| ‘ |

DESCRIPCION '

INSTITUCION ' FUNCION/CARGO | NOMBRE ACTIVIDAD = TIEMPO | ANO
| / GESTION - DESARROLLADO | '
| REALIZADA |

|
|
I
DESCRIPCION |

INSTITUCION . FUNCION/CARGO ‘ NOMBRE ACTIVIDAD | TIEMPO

- / GESTION | DESARROLLADO |
| REALIZADA |

| DESCRIPCION

5. PARTICIPACION EN PROYECTOS, INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

N° NOMBRE DE LA INSTANCIA DONDE FUNCION INSTITUCION  ANO

PARTICIPO E IDENTIFIQUE
FINANCIAMIENTO
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6.- VINCULACION CON ESTRATEGIAS, POLITICAS O AGENDAS REGIONALES ASOCIADAS A CTI

N°® IDENTIFICAR ESTRATEGIAS, POLITICAS O AGENDAS NIVEL DE ANO

REGIONALES DONDE SE HA VINCULADO PARTICIPACION

NOTA: LOS POSTULANTES PODRAN INCORPORAR INFORMACION ADICIONAL NECESARIA PARA LA
EVUALUCION, SIN MODIFICAR LOS APARTADOS CONSIDERADOS EN EL PRESENTE FORMATO. SE
HACE PRESENTE QUE ESTE DOCUMENTO SE DEBERA PRESENTAR FIRMADO

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD:

Yo, , RUT ~, el abajo firmante, declaro
bajo juramento gque este curriculum contiene informacion verdadera sobre mis antecedentes
personales y mi experiencia. Entiendo que cualquier declaracion voluntariamente falsa aqui incluida
conducird al rechazo inmediato de la postulacién al Concurso para integrar el Comité Regional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién para el Desarrolio de la Regién de Tarapacd, sin perjuicio de las
acciones administrativas y/o legales que pudieren ser procedentes por parte del Gobierno Regional
de Tarapaca.

Firma dei suplente
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ANEXO N°3-A
DECLARACION JURADA SIMPLE DEL POSTULANTE
Yo, ,  Rut , en la ciudad
de de la Regidon de Tarapacd, a ___ de de 2022, en mi calidad de

postulante al Concurso para integrar el Comité Regional de Ciencia, Tecnologfa e Innovacién para el
Desarrolio de la Region de  Tarapacd, bajo el cargo 0 actividad
, declaro bajo juramento lo siguiente:

1. Conocer, haber estudiado y estar de acuerdo con los requisitos, condiciones y exigencias
definidas en las Bases del Concurso y normativa que regula la integracién, modalidades de
funcionamiento y otras materias de los Comités Regionales de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
para el Desarrollo, especialmente lo establecido en el Decreto Supremo N2 649, de fecha
17.12.2020, del Ministerio del Interior, publicado en el Diario Oficial el 10.07.2021, que aprueba
Reglamento sobre tales aspectos.

2. Cumplir con los requisitos y condiciones regulados en las Bases de Concurso y en la
normativa sefialada en el punto anterior para efectos de presentar la postulacién correspondiente,
sin perjuicio del analisis de admisibilidad y la evaluacion que realizara la Comisién nombrada para
estos efectos.

3 Designar un suplente con similares competencias y de la misma institucién, para que actle
en caso de que me encuentre impedido de concurrir por causa justificada a las sesiones del Comité.

4. La documentacién presentada en la postulacion es veridica y estoy en conocimiento que la
entrega de antecedentes e informacién falsa constituye una causal de exclusién inmediata del
proceso concursal, sin perjuicio de las acciones administrativas y/o legales que pudieren ser
procedentes por parte del Gobierno Regional de Tarapaca.

Firma del postulante
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Yo,
de

ANEXO N°3-B
DECLARACION JURADA SIMPLE DEL SUPLENTE

., Rut , en la ciudad

de la Region de Tarapacd, a ___ de de 2022, bajo el cargo o actividad
, declaro bajo juramento lo siguiente:

Conocer, haber estudiado y estar de acuerdo con los requisitos, condiciones y exigencias
definidas en las Bases del Concurso y normativa que regula la integracién, modalidades de
funcionamiento y otras materias de los Comités Regionales de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién para el Desarrollo, especialmente lo establecido en el Decreto Supremo N2 649,
de fecha 17.12.2020, del Ministerio del Interior, publicado en el Diario Oficial el 10.07.2021,
que aprueba el Reglamento sobre tales aspectos.

Cumplir similares competencias y ser de la misma institucién del postulante en el concurso,
sin perjuicio del andlisis de admisibilidad que realizara la Comisibn nombrada para este

efecto.

Aceptar la designacién en calidad de suplente realizada por el postulante, para actuar en
caso de gue aquél se encuentre impedido de concurrir por causa justificada a las sesiones
del Comité.

La documentacidn presentada en la postulacion es veridica y estoy en conocimiento que la
entrega de antecedentes o informacion falsa constituye una causal de exclusion inmediata
del proceso concursal, sin perjuicio de las acciones administrativas y/o legales que pudieren
ser procedentes por parte del Gobierno Regional de Tarapacd.

Firma del suplente
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