4" INFORME DE GESTION TRIMESTRAL

CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO
PRODUCTIVO DE TARAPACA

PRESUPUESTO OPERATIVO 2020
PERIODO: OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE

LEY DE PRESUPUESTOS 2020
GLOSA 2.4: Transferencias a Fundaciones o Corporaciones con
Participacion del Gobierno Regional



INDICE

CONTENIDO PAG.

INTRODUCCION

1. IDENTIFICACION DE LA ORGANIZACION........cceeeueeueeernnecreenessneeseesessesssesssssesssensenes 04.
2. MISION, OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ESTRATEGICOS .....cceeruereerrereereerersessessessessessenes 04.
3. ARTICULACION OBJETIVOS CORPORATIVOS CON OBJETIVOS GORE TARAPACA ....... 05.
4. COMPOSICION DEL DIRECTORIO Y SUS SOCIOS ......ccceerereererereesersssensessesesessessssessenes 13.
5. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.......ccvererrererrerrereesessesessssessessesssesessessssesessssessssenees 15.
6. INSTITUCIONES QUE PARTICIPAN DE SU FINANCIAMIENTO.......cccceeeerrerererneeesenens 34,
7. PRESUPUESTO OPERATIVO DEL PERIODO ......ccceeueerrerererneesseesessssssessssessesssenees 34.
8. ACTIVIDADES EJECUTADAS DEL PERIODO POR LA CRDPT.......coceeurrereeerrerersenesessennns 38.

4 |GT / CRDPT - 2020



INTRODUCCION.

La Corporacion Regional de Desarrollo Productivo de Tarapaca, fue creada en el afio 2011; lo
gue se fundamenté para dar continuidad al trabajo en calidad de apoyo realizado por la ex
Agencia Regional de Desarrollo Productivo de la regién.

Su principal objetivo es potenciar y avanzar en temas relevantes para la regién, operando de esta
forma con un trabajo colaborativo a los Servicios, sobre la base de la experiencia y la confianza
como organizacion, y en respuesta a los principales sectores econémicos y productivos del
territorio. Fomentando con ello al didlogo, articulacidn, participacion, y el trabajo multisectorial
de los dmbitos Publico, Privado, la Academia y la Sociedad Civil.

Su foco central de trabajo, es la realizacidén de proyectos que contribuyan principalmente con la
Economiay la Productividad de la regién. Desarrollando en la practica el trabajo de levantamiento
y analisis de brechas, generando como resultado, iniciativas que apunten al desarrollo de
propuestas coherentes y de impacto para organizaciones; emprendimientos; pymes; empresas; y
beneficiarios. Asi como también, el apoyo en la conformaciéon de unidades productivas; en el
ambito del Comercio; la Innovacion y Ciencia; la Transferencia Tecnolégica; el Capital
Intelectual; el Turismo; la Cultura y el Patrimonio; las Energias Limpias; y la Gestion Publica.
Siendo en la actualidad, la principal institucidon de apoyo al Gobierno Regional de Tarapaca.

En lo operativo, la institucidn cuenta con una plataforma de apoyo calificado, constante y directo,
materializado a través de un Equipo de Trabajo Multidisciplinario de profesionales que se
encuentran a disposicién de todos los habitantes de la regidn, y que tienen interés en emprender
y generar nuevas iniciativas de fomento.

En este contexto, la institucion ha materializado durante el afio operativo 2020, una serie de
actividades, iniciativas, proyectos, estudios y programas. Todos orientados al desarrollo y
ejecucién de propuestas en 4 ejes estratégicos de los sectores de “Fomento y Emprendimiento”;
“Innovacion y Transferencia Tecnoldgica”; “Recursos Naturales y Energia”; y “Cultura y
Patrimonio”, en la regidn. Adicionalmente a las iniciativas asociadas a cada uno de los ejes antes
descritos, la CRDPT se encuentra trabajando con diversas instituciones publicas y privadas,
ademads de organizaciones sociales que han acudido a la Corporacién, en busqueda de apoyo
técnico para la evaluacion de iniciativas y la formulacién de sus proyectos, lo que ha permitido
gue estas propuestas puedan ser postuladas a las distintas fuentes de financiamiento, y en buen
puerto, permitiendo con ello llevarlas a cabo.

Por lo anterior y para efectos de rendicion del presupuesto publico institucional brindado para su
operatividad, a continuacion se describe un resumen ejecutivo con las distintas gestiones
concretadas del segundo trimestre del afio. Informacion que es requerida para dar cumplimiento
a la “Ley de Presupuestos del Sector del Publico, segtin la glosa 02 del aiio 2020”, numeral 2.4),
la que sustenta las Transferencias a las Corporaciones o Fundaciones constituidas con la
participacién de los Gobiernos Regionales respectivos.
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1. IDENTIFICACION DE LA ORGANIZACION.

e Nombre Institucional: CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO DE
TARAPACA (CRDPT).

e RUT: 65.042.904-4.

e Fecha Constitucidn Legal: 03 de mayo 2011.

e Direccidn: José Miguel Carrera N° 955.

e Ciudad / Region: Iquique / Tarapaca.

o Teléfono: (+56) 57 2 267736.

e Pagina Web: www.corporaciontarapaca.cl

2. MISION, OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ESTRATEGICOS.

Segln lo establecido en el articulo cuarto de los estatutos de la Corporacién Regional de
Desarrollo Productivo de Tarapac3, la institucidn tiene la siguiente mision y objetivos:

Mision:

“Somos una Corporacion de Derecho Privado sin fines de lucro, comprometida con
el desarrollo econémico, que facilita el crecimiento y fomenta la innovacion en los
distintos sectores productivos, mediante la articulacion publico-privada de
manera de mejorar la calidad de vida de los habitantes de la region de Tarapacad.”

Objetivos Especificos:

e Promover el desarrollo productivo regional.

e Contribuir al mejoramiento de la competitividad territorial.

e Promover la generacion y desarrollo de proyectos de investigacidn, innovacién y
transferencia tecnolégica en Tarapaca.

e Promover el desarrollo y la actividad turistica regional y su difusion en el extranjero.

e En general, las destinadas a propiciar actividades o iniciativas sin fines de lucro y que
contribuyan al desarrollo econdmico regional.

Objetivos Estratégicos:
e Contribuir al desarrollo Regional a través de la generacién de proyectos, programas,
iniciativas y estudios.

e Lograr una efectiva articulacion publico-privada en los ejes priorizados por la Corporacion.
e Ser reconocidos como un ente promotor del desarrollo regional.
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Principios y Valores:

e Responsabilidad Social y Econdmica.
¢ Inclusividad.

¢ Innovacion.

e Excelencia.

e Socializacién.

3. ARTICULACION OBJETIVOS CORPORATIVOS CON OBJETIVOS GORE TARAPACA.

A continuacion, se resume la matriz de analisis como sustento de trabajo de la organizacién a
través de:

e Los ejes estratégicos de la CRDPT;

¢ Vinculados transversalmente con los Pilares Corporativos;

e Y estos dos, con los Objetivos plasmados en los Estatus Corporativos de la organizacion.

e Porotrolado, el vinculo con los objetivos del Gobierno Regional de Tarapacd, consignados
en la Estrategia Regional de Desarrollo de Tarapacd, esto con los Objetivos de la
Corporacion.

Ambas matrices en resimenes son posibles de apreciar en las tablas n° 3.1y n° 3.2 posteriores:
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Tabla n° 3.1: Analisis transversal de los Pilares Corporativos, Ejes Estratégicos; y los Objetivos de
la organizacion.
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En la siguiente matriz se muestra la vinculacion de los objetivos del Gobierno Regional de
Tarapacd con los de la Corporacidn de Desarrollo Productivo de Tarapaca.

Tabla n° 3.2: Analisis matricial de la estrategia del GORE de Tarapaca versus los objetivos de la

Corporacién.

EN GENERAL,
LAS ACCIONES
PROMOVER LA LA DESTINADAS A
GENERACION Y |PROMOVER EL | INVESTIGACION, PROPICIAR
PROMOVER EL CONTRIBUIR AL DESARROLLO |DESARROLLOY EL ACTIVIDADES O
onccrnz | omenvos | PEAMOUD |weommenrone | EPIOTTO (acvond | ocstosor | i
PRODUCTIVO | LA COMPETITIVID INVESTIGACION, | REGIONAL Y SU | LA REGION DE | LUCRO, Y QUE
REGIONAL AD REGIONAL ! B ~ !
INNOVACION Y | PROMOCION EN| TARAPACA DE | CONTRIBUYAN
TRANSFERENCIA | EL EXTRANJERO | LA CULTURAY AL
TECNOLOGICA LAS ARTES DESARROLLO
ECONOMICO
REGIONAL
Promover el Mejorar la calidad del Recurso
Desarrollo Humano de acuerdo a las
Humano, la necesidades de técnicos y
Generacion, profesionales que requiere la X X X
Perfeccionamiento |region para lograr la Vision
y Mantenimiento |Regional al 2020.
Mejorar el rendimiento
educacional en niveles de pre
basico, basico, mediay X
superior.
Fortalecer la identidad
cultural de laRegion valorando
los aportes de los sectores X x X
urbanos y rurales.
Promover la participacion
social de los diversos actores
de la Region en los temas de
desarrollo, incorporando X
activamente a los sectores
urbanos y rurales.

Fuente: Construccion propia, Planificacién CRDPT 2020.
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EN GENERAL,
LAS ACCIONES
PROMOVER LA LA DESTINADAS A
GENERACION Y |PROMOVER EL | INVESTIGACION, PROPICIAR
ACTIVIDADE!
movorene | commounn, | SEROUD [osmouoy | e
DIRECTRIZ OBIJETIVOS DESARROLLO | MEIORAMIENTODE DE TURISTICA LADIFUSIONEN | SIN FINES DE
PRODUCTIVO | LA COMPETITIVID INVESTIGACION, | REGIONAL Y SU | LA REGION DE | LUCRO, Y QUE
REGIONAL AD REGIONAL R ~
INNOVACION Y | PROMOCION EN| TARAPACA DE | CONTRIBUYAN
TRANSFERENCIA | EL EXTRANJERO | LA CULTURAY AL
TECNOLOGICA LAS ARTES DESARROLLO
ECONOMICO
REGIONAL
Promover la Potenciar el desarrollo de
Competitividad Pymes. X X X X x X
Regional, la Complementar el sistema de
Diversificacion y el [fomento productivo existente,
Encadenamiento |a través de proyectos, que
Productivo satisfaga las necesidades de X X X X X
Sustentable, con desarrollo de competitividad
Resguardo del de los sectores productivos
Medio Ambiente, |estratégicos.
Priorizando Polos |Priorizar y/ o privilegiar el
de Desarrollo: desarrollo de proyectos de
Mineria, Turismo y | ciencia y tecnologia por parte
Comercio de las universidades locales X X
con empresas de la region, con
impacto en la competitividad
de los sectores productivos
mas relevantes.
Consolidar la conformacién de
Clusters minero, servicios X X X X X
turisticos y logistica.
Incentivar la incorporacion de
alternativas para el suministro
y gestion de recursos hidricos y
energéticos en las inversiones
publicas y privadas, avanzando X X X X
en la utilizacion de Energias
Renovables No
Convencionales (ERNC).
Implementar un Sistema de
Gestion de Residuos Sélidos y
Sustancias Quimicas Peligrosas
que resguarde el
medioambiente de la region y X X
favorezca el desarrollo de una
conciencia publica de
proteccion ambiental.

Fuente: Construccion propia, Planificacién CRDPT 2020.
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EN GENERAL,

LAS ACCIONES
PROMOVER LA LA DESTINADAS A
GENERACION Y |PROMOVER EL | INVESTIGACION, PROPICIAR
PROMOVER EL CONTRIBUIR AL DESARROLLO |DESARROLLO Y EL ACTIVIDADES O
DESARROLLO | MEJORAMIENTODE DE PROYECTOS |LA AFTIVIDAD DESARROL’LO Y | INICIATIVAS,
DIRECTRIZ OBIJETIVOS PRODUCTIVO | LA COMPETITIVID DE . TURISTICA LA DIFUSIONEN | SIN FINES DE
REGIONAL AD REGIONAL INVESTIGA(EION, REGIONALY SU | LAREGION DE | LUCRO, Y QUE
INNOVACION Y | PROMOCION EN| TARAPACA DE | CONTRIBUYAN
TRANSFERENCIA | EL EXTRANJERO | LA CULTURAY AL
TECNOLOGICA LAS ARTES DESARROLLO
ECONOMICO
REGIONAL
Profundizar la Desarrollar una Politica de
Internacionalizacié |Regional de
n de la Region Internacionalizacidon regional,
hacia areas interregional y sudamericana,
geograficas de basada en la cooperacion
Interés Regional descentralizada con sus
mediante la respectivas instituciones
Cooperacion regionales paralelas de otros
Descentralizaday [paises, como una forma de
la para diplomacia. | descentralizacion politica en X
tanto la region de Tarapaca
tenga nuevas competencias y
respuestas politicas desde lo
local y regional, con la
participacion del sector
publico y privado vinculados
hacia areas geograficas de
interés regional.
Descentralizarla  |Mejorar la seguridad publica.
Regidn de Tarapaca X
Gestionar la Fortalecer e implementar un
Seguridad Publica [sistema de proteccion civil X X

y la Proteccidn Civil

que recoja las particularidades
de laRegion de Tarapaca.

Fuente: Construccion propia, Planificacién CRDPT 2020.
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4. COMPOSICION DEL DIRECTORIO Y SUS SOCIOS.

El actual Directorio de la Corporacién Regional de Desarrollo Productivo de Tarapacd, se
encuentra conformado por los siguientes representantes del mundo publico y privado de la
region, los que se ilustran en las figuras n° 4.1 y n° 4.2 posteriores de acuerdo a los sectores que
representan, y sumando también, el detalle de sus Socios estratégicos:

e EllIntendente Regional de Tarapac3, el que Preside el Directorio y representa formalmente
a la Corporacion Tarapaca:

o Miguel Angel Quezada Torres.

e Cinco Representantes del Gobierno Regional desighados por el Consejo Regional (CORE):

Jaime Antonio Valenzuela Nufiez.
Andro David Lafuente Fernandez.
Claudio Andrés Flores.

Carlos Silva Riquelme.

Evadil Ayala Riquelme.

O O O O O

e El Director Regional de CORFO Tarapaca:

o César Villanueva Vega.

e Dos Representantes del Sector Publico de la Region, designados por el Intendente de la
Regidn:

o Seremi de Economia, Néstor Jofre Nufiez.
o Seremi de Agricultura, Fernando Chiffelle Ruff.

e Cinco destacados Empresarios y/o Académicos de la Regidn designados por la Asamblea
de Socios:

Luciano Malhue Gonzalez.
Herman Allan Urrejola Ebner.
Petar Blas Ostojic Salinas.

José Luis Pinochet Lombera.
Vladimir Schiaraffia Valenzuela.

O O O O O
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Figura n° 4.1: Directorio CRDPT, periodo 2020.

Fuente: Planificacion CRDPT, periodo 2020.
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Mientras que la composicion de sus socios estratégicos es la siguiente:

Figura n° 4.2: Socios Estratégicos de la CRDPT, periodo 2020.

Fuente: Planificacion CRDPT, periodo 2020.

5. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.

Sefalado anteriormente, la Corporacion Regional de Desarrollo Productivo de Tarapaca (CRDPT),
es dirigida y administrada por el Directorio compuesto por los representantes del sector publico
y privado de la regidn, esto con el fin de otorgar una vision integral al quehacer de lainstitucion.

En este contexto, en lo operativo y administrativo como gestidon de apoyo, existe un equipo de
trabajo de profesionales multidisciplinario que componen la institucién, y que se describe a
continuacion.

51 DOTACION Y CARGOS VIGENTES DE LA CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO
PRODUCTIVO DE TARAPACA AL PERIODO INFORMADO.

Para la Ejecucién Presupuestaria Operativa de la CRDPT correspondiente al periodo 2020, se
mantuvo la base de la estructura organizacional con la que contaba la institucidon en cuanto al
nimero de colaboradores, la que es de un total de 16 cargos, y que sustentan las Areas de
Direccién, Administracién y de Operaciones. No obstante, se alterd en cuanto a modificacién, la
incorporacion de la Unidad de Formulaciéon y Evaluacion de Proyectos, la que permitira responder
de mejor forma los desafios, actuales y futuros que demanda la Region.

Esta nueva estructura, ha permitido que los Ejecutivos Encargados del desarrollo de iniciativas en
cada uno de los sectores priorizados, trabaje en conjunto con la Unidad de Formulacién y
Evaluaciéon de Proyectos, bajo un esquema de trabajo matricial, permitiendo con ello una mayor
efectividad funcional.

En relacién a la nueva Unidad, ésta se encarga en especifico de:

1. Asesorar en aspectos metodoldgicos y requisitos exigidos por las distintas fuentes de
financiamiento disponible.
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2. Apoyar técnicamente en la formulacién y evaluacién de proyectos y/o programas a cada
uno de los Ejecutivos encargados del desarrollo de los sectores priorizados.

3. Transformar en proyectos y/o programas las distintas iniciativas identificadas para cada
sector priorizado.

4. Lograr las recomendaciones técnicas requeridas para que los proyectos se transformen en
iniciativas financiables por las diferentes fuentes disponibles.

5. Asesorar, acompafiar y generar alianzas de trabajo colaborativo con organizaciones
publicas, privadas y sociales que requieran de soporte técnico para llevar sus iniciativas a
proyectos y/o programas que postulen a financiamiento publico o privado.

6. Levantar iniciativas propias impulsadas por la Corporacion.

Finalmente y como se aprecia en la figura n° 5.1 posterior, se detalla la dotacidn de organizaciéon
con 16 cargos distribuidos en:

e 01 Gerente General.

e 01 Asesor Legal y Auditor Interno.

e 01 Periodista y Asesor Comunicacional.

e 01 Secretario(a).

e 01 Jefe(a) Administracion y Finanzas.

e 01 Ejecutivo de Apoyo Administracion y Finanzas.

e 01 Jefe(a) Unidad de Formulacién y Evaluacion de Proyectos.
e 02 Ejecutivos(as) Formuladores de Proyectos.

e 01 Arquitecto.

e 01 Ejecutivo(a) Senior de Fomento y Emprendimientos.

e 01 Ejecutivo(a) Senior de Turismo y Patrimonio.

e 01 Ejecutivo(a) Senior de Innovacidon y Transferencia Tecnoldgica.
e 01 Ejecutivo(a) Senior de Recursos Naturales y Energia.

e 01 Auxiliar de Apoyo y Estafeta.

Considerando también como apoyo, los siguientes servicios profesionales externos en calidad de
asesoria y soporte:

e 01 Consultor Auditor Externo para los servicios de revision de la informacién contable,
tributaria, laboral y de auditoria.

e 01 Contador Externo para los servicio de gestion contable, tributaria y laboral.

e 01 Encargado de Informatica para el servicio de Soporte de Redes y TI.
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Figura n° 5.1: Organigrama CRDPT, periodo 2020.

Fuente: Planificacion CRDPT y Presupuesto Operativo, 2020.

4 |GT / CRDPT - 2020 Q



5.2 PLANTA DE PROFESIONALES, PERFILES DE CARGO Y REMUNERACIONES.

En tabla n° 5.1 posterior, se puede apreciar la informacién respecto a la actual dotacidn vigente
de la institucidn, ademas de sus perfiles profesionales en cuanto al cargo que ocupan, el detalle
de las capacidades de desempefio requeridas, y el monto en remuneraciones que perciben por
conceptos profesionales (carga de remuneraciones de personal corporativo, vigente a diciembre
de 2020 e imputado al Presupuesto Publico Operativo CRDPT del afio 2020):

Tabla n°® 5.1: Némina actual de cargos de la CRDPT, planificacién periodo 2020.

DOTACION REMUNERACION
/CARGO CARGO/NOMBRE PERFIL Y RESPONSABILIDADES BRUTA/MES
01 Gerente Debe contar con capacidades en: $3.746.700.-

General/Rodrigo e El Liderazgo en la ejecucién de
Eduardo Guagama proyectos; trabajo en equipo; y manejo
Herrara de situaciones de conflicto, lo que le
permitira cumplir con los objetivos de

la Institucion.

e Un alto grado de adhesién a las normas
e instrucciones  emanadas  del
Directorio de la Corporacidn.

e La articulacién con experiencia en la
vinculacion y generacién de confianzas
con los diferentes actores el dambito
Publico, Privado, la Academia vy la
Sociedad Civil.

e Velar permanentemente por el
cumplimiento de los planes y de la
aplicacion de las normas dentro del
ambito de sus atribuciones, sin
perjuicio de las obligaciones propias del
personal de su dependencia.

e Evaluar el desempeiio real obtenido por
la corporacién respecto a las metas
establecidas
en la planificacidn inicial.

Fuente: Planificacion CRDPT y Presupuesto Operativo, 2020.
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DOTACION
/CARGO

01

CARGO

PERFIL'Y RESPONSABILIDADES

Asesor Legal y Debe contar con capacidad en:

Auditor Interno/ e
Elizabeth Jenny
Pérez Contreras o

El manejo para relacionarse con
instituciones publicas y privadas.

La asesoria con conocimiento en lo
legal al Directorio, la Asamblea
General y al Gerente General.
Actuar en todo tipo de operaciones
legales, mediante la redaccion legal
de los documentos y contratos
necesarios para llevar a cabo la
operacion legal de la CRDPT.
Generar la reclamacion de todo
tipo de deudas y obligaciones
contractuales, y en la intervencién
en todo tipo de negociaciones
laborales.

Asesorar en la formulacién de las
definiciones estratégicas de las
metas, e indicadores de gestion de
la corporacion.

Modelar un sistema de control de
gestidon, que permita visualizar el
desempeiio de los procesos, que
contribuya al efectivo y oportuno
seguimiento y evaluacién
permanente del estado de avancey
cumplimiento de los compromisos
de la corporacion.

Desempefar otras funciones vy
tareas que el Gerente de |la
Corporacion le encomiende en
materias de su competencia.

REMUNERACION
BRUTA/MES

$2.566.800.-

Fuente: Planificacion CRDPT y Presupuesto Operativo, 2020.
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DOTACION
/CARGO

01

CARGO
Periodista y Asesor
Comunicacional/
Pablo Fuentes De
La Paz

PERFIL Y RESPONSABILIDADES

Debe contar con capacidades en:

La gestidn comunicacional,
eficiencia en la administracion de
recursos materiales y econdémicos,
y una amplia red de medios de
comunicaciéon, que le permitan
gestionar publicaciones en prensa
escrita, web, radio y televisidn,
entre otros.

Conocimientos respecto a las
Autoridades Regionales y
Nacionales, a fin de poder entregar
y generar Optimas relaciones
publicas a la administracion y
Direccién de la Corporacion.
Experiencia en la coordinacién con
agencias y medios de
comunicacion, y la generacién vy
difusion de contenidos que se
orienten al Desarrollo Productivo.
Autogestién y cumplimiento de
metas institucionales, plan de
medios y métricas de evaluacion.
Manejo en la confeccion de
informes de comunicaciones vy
reportes por proyectos, estudios y
programas.

Experiencia en el trabajo en equipo
y conocimientos técnicos minimos
de los proyectos que realizan los
ejes de la CRDPT.

Desempefar otras funciones y
tareas que el Gerente de Ia
Corporaciéon le encomiende en
materias de su competencia.

REMUNERACION
BRUTA/MES

$1.521.450.-

Fuente: Planificacion CRDPT y Presupuesto Operativo, 2020.
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DOTACION
/CARGO

01

CARGO PERFIL Y RESPONSABILIDADES
Secretaria/ Debe contar con capacidades en:
Katherine e Experiencia en trabajos del drea

Fuentealba Pinto

administrativa y atencion de
publico.

Capaz de  programacién vy
coordinacion de agenda del
Gerente General de la CRDPT.
Gestion de articulacién para
articularse y relacionarse con
distintas entidades publicas y
privadas, segun sea el
requerimiento de la organizacion.
Conocimientos en el control de
documentacién de registro de
correspondencia de la institucién,
de la informacion de entrada y
salida.

Colaborar con la gerencia en el
proceso de planificar, organizar,
dirigir, coordinar y ejecutar,
acciones tendientes a generar
informacién de apoyo a la decisidn,
difusién y coordinacion de las
actividades de la organizacién.
Desempefar otras funciones vy
tareas que el Gerente de |Ia
Corporacion le encomiende en
materias de su competencia.

REMUNERACION
BRUTA/MES

$450.000.-

Fuente: Planificacion CRDPT y Presupuesto Operativo, 2020.
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DOTACION
/CARGO CARGO
01 Jefa

Administracién y

Finanzas/Natalia

Alejandra Mena
Mesa

PERFIL'Y RESPONSABILIDADES

Debe contar con capacidades en:
e Experiencia en la administracién de

normas, politicas y procedimientos
que garanticen el eficiente
funcionamiento de las dreas de
contabilidad y Finanzas,
administracion de personal de
oficina, activos fijo, compras, y

contrataciéon de servicios, entre
otros.

Realizar andlisis de Sistemas
Financieros y manejo de
Presupuestos.

Asesorar en la formulacién de las
definiciones estratégicas de las
metas, e indicadores de gestion de
la corporacion.

Estandarizar y documentar los
procesos de la corporacidn,
disefiando  instrumentos  tales
como mapa de procesos, flujo de
actividades, criterios de entrega,
resoluciones de compromiso de
desempefio, entre otros, que
permitan monitorear el
cumplimiento de las metas, planes
y programas de desempeno.
Colaborar y asesorar a la gerencia

en el proceso de planificar,
organizar, dirigir, coordinar vy
ejecutar, acciones tendientes a

generar informacion de apoyo a la
decisidn, difusion y coordinaciéon de
las actividades de |la organizacion.
Evaluar el desempeiio real
obtenido por la corporacién
respecto a las metas establecidas
en la planificacion inicial.

REMUNERACION
BRUTA/MES

$2.018.250.-

Fuente: Planificacion CRDPT y Presupuesto Operativo, 2020.
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DOTACION
/CARGO CARGO
01 Ejecutivo de
Apoyo

Administracién y
Finanzas/Piero
Sorich Guardia

PERFIL'Y RESPONSABILIDADES

Debe contar con capacidades en:
e Experiencia en la administracién de

normas, politicas y procedimientos
que garanticen el eficiente
funcionamiento de las dreas de
contabilidad y Finanzas,
administracion de personal de
oficina, activos fijo, compras, y
contrataciéon de servicios, entre
otros.

Apoyar con los analisis de Sistemas
Financieros y manejo de
Presupuestos.

Colaborar a la Gerencia en el
proceso de planificar, organizar,
dirigir, coordinar y ejecutar,
acciones tendientes a generar
informacién de apoyo a la decision,
difusiéon y coordinacion de las
actividades de la organizacion.
Evaluar el desempeiio
obtenido por la corporacién
respecto a las metas establecidas
en la planificacion inicial.

real

REMUNERACION
BRUTA/MES

$745.200.-

Fuente: Planificacion CRDPT y Presupuesto Operativo, 2020.
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DOTACION
/CARGO CARGO
01 Coordinadora de

PERFIL'Y RESPONSABILIDADES

Debe contar con capacidades en:

Control y Gestion/ e Experiencia en la administracion de

Catalina Maricel
Figueroa Larrain

normas, politicas y procedimientos
que garanticen el eficiente
funcionamiento de las areas de
contabilidad y Finanzas,
administracion de personal de
oficina, activos fijo, compras, y

contrataciéon de servicios, entre
otros.

Realizar andlisis de Sistemas
Financieros y manejo de
Presupuestos.

Asesorar en la formulacién de las
definiciones estratégicas de las
metas, e indicadores de gestion de
la corporacion.

Estandarizar y documentar los
procesos de la corporacidn,
disefiando  instrumentos  tales
como mapa de procesos, flujo de
actividades, criterios de entrega,
resoluciones de compromiso de
desempefio, entre otros, que
permitan monitorear el
cumplimiento de las metas, planes
y programas de desempeno.
Colaborar y asesorar a la gerencia

en el proceso de planificar,
organizar, dirigir, coordinar vy
ejecutar, acciones tendientes a

generar informacion de apoyo a la
decisidn, difusién y coordinacion de
las actividades de la organizacion.

REMUNERACION
BRUTA/MES

$2.018.250.-

Fuente: Planificacion CRDPT y Presupuesto Operativo, 2020.
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DOTACION
/CARGO

01

CARGO
Jefe Unidad de
Formulacidony
Evaluacion de

Proyectos/

PERFIL'Y RESPONSABILIDADES

Debe contar con capacidades en:

Asesoria en  formulacion vy
evaluacion de proyectos y/o
programas.

Revision y asesoria en aspectos
metodolégicos para la formulacién
y evaluacion de proyectos y/o
programas.

Participacién en reuniones con el
equipo Corporacion einstituciones,
organizaciones y/o empresas que
requieren de asesoria de
formulacion y evaluacién de
proyectos y/o programas.
Participacién en talleres de trabajo
relacionados con la formulaciéon y/o
evaluacion de proyectos y/o
programas.

Dirigir y coordinar la cartera de
proyectos de la unidad, asighando y
supervisando el trabajo de los
ejecutivos de formulacion de
proyectos a su cargo, y velando por
el cumplimiento de los plazos y
recursos asignados a cada
proyecto.

Mantener comunicacion fluida con
los clientes internos y superiores
durante el desarrollo del proyecto,
atendiendo dudas o inquietudes.
Liderar el equipo de la unidad,
desde el ambito administrativo y
técnico.

Desempefar otras funciones vy
tareas que el Gerente de la
Corporacion le encomiende en
materias de su competencia.

REMUNERACION
BRUTA/MES

$2.266.650.-

Fuente: Planificacion CRDPT y Presupuesto Operativo, 2020.
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DOTACION
/CARGO

01

CARGO
Ejecutiva
Formulador de
Proyectos N° 1/
Maria Magdalena
Gonzdlez Pérez

PERFIL'Y RESPONSABILIDADES

Debe contar con capacidades en:

Evaluar, disefiar y formular
proyectos, publicos y/o privados,
segun los requisitos y
metodologias estipuladas por las
distintas fuentes de financiamiento
a la cuales se postule.

Asegurar la aplicacion de la
metodologia correspondiente en la
formulacion de todos los
programas y/o proyectos que le
sean encomendados.

Colaborar, en materia de
evaluacién 'y formulacion de
proyectos, con los distintos
ejecutivos de las dreas de
desarrollo  priorizadas por Ia
institucion.

Colaborar, en materia de
evaluaciéon y formulacion de
proyectos, con los distintos
organismos, publicos y privados,
segun los lineamientos de la Unidad
de Proyectos.

Confeccionar, mantener y apoyar
en mantener actualizada la base de
datos de los proyectos, programas
y/o iniciativas que le sean
asignadas.

Mantener bajo estricta reserva y
confidencialidad todo antecedente
que tenga relacion con las
actividades personales  del
empleador, acuerdos, convenios y
contratos, cualquier informacién
gue contenga sobre actividades de
la Corporacion.

REMUNERACION
BRUTA/MES

$1.900.000.-

Fuente: Planificacion CRDPT y Presupuesto Operativo, 2020.
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DOTACION
/CARGO CARGO
02 Ejecutiva

Formulador de
Proyectos N° 2/
Ménica Soledad
Ramirez Parada

PERFIL'Y RESPONSABILIDADES

Debe contar con capacidades en:

Evaluar, disefiar y formular
proyectos, publicos y/o privados,
segun los requisitos y

metodologias estipuladas por las
distintas fuentes de financiamiento
a la cuales se postule.

Asegurar la aplicacion de |la
metodologia correspondiente en la
formulacion de todos los
programas y/o proyectos que le
sean encomendados.

Colaborar, en materia de
evaluacién 'y formulacion de
proyectos, con los distintos
ejecutivos de las dreas de
desarrollo  priorizadas por Ia
institucion.

Colaborar, en materia de
evaluaciéon y formulacion de
proyectos, con los distintos

organismos, publicos y privados,
segun los lineamientos de la Unidad
de Proyectos.

Confeccionar, mantener y apoyar
en mantener actualizada la base de
datos de los proyectos, programas
y/o iniciativas que le sean
asignadas.

Mantener bajo estricta reserva y
confidencialidad todo antecedente
que tenga relaciédn con las
actividades personales  del
empleador, acuerdos, convenios y
contratos, cualquier informacién
gue contenga sobre actividades de
la Corporacion.

REMUNERACION
BRUTA/MES

$1.900.000.-

Fuente: Planificacién CRDPT y Presupuesto Operativo, 2020.
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DOTACION
/CARGO

01

CARGO
Arquitecto/ Javier
Mauro Campaiia
Vasquez

PERFIL'Y RESPONSABILIDADES

Debe contar con capacidades en:

Apoyo a la gestiéon, disefio y
evaluacién de Proyectos de Ia
Corporacién, en su competencia,
conforme a normativa vigente.
Fiscalizacién de Proyectos y apoyo
para la gestion de planes de obras
de los Proyectos en desarrollo.
Participar en la elaboracidn
participativa de la propuesta de
intervencion.

Realizar talleres participativos e
informativos de las Propuestas de
inversion.

Difundir Avances de Propuestas.
Elaborar estandares de
requerimientos técnicos de las
propuestas de inversion vy
presentacion ante organismos
pertinentes para su revision.
Revisar los antecedentes técnicos
constructivos a los requerimientos
normativos.

Desempefar otras funciones vy
tareas que el Gerente de Ia
Corporaciéon le encomiende en
materias de su competencia.

REMUNERACION
BRUTA/MES

$2.266.650.-

Fuente: Planificacion CRDPT y Presupuesto Operativo, 2020.
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DOTACION REMUNERACION

/CARGO CARGO PERFIL Y RESPONSABILIDADES BRUTA/MES
01 Ejecutivo(a) Debe contar con capacidades en: $2.266.650.-

Senior de Fomento e Sustentar  financieramente la

y planificacion anual para el area de

Emprendimientos/ proyectos de Fomento y

Daniel Gonzalez Emprendimiento.
Caceres. e Evaluar la viabilidad e impacto,

sobre todo en el ecosistema de
emprendimiento de cada proyecto.

e Aplicar e incentivar medidas de
fomento en los diversos ambitos
regionales, sean estos publicos o
privados.

e Potenciar las alianzas y sinergias
entre la institucionalidad publica,
privada y la academia.

e Administrar los recursos de los
proyectos en ejecucion.

e Realizar reportes de los avances de
los proyectos, con el fin de evaluar
el desarrollo de cada uno de ellos.

e Actualizar y mantener bases de
datos de los proyectos, con el finde
prever el acceso directo vy
programacién de los proyectos
efectuados.

e Apoyar en la ejecucién vy
presentacion de todas lasiniciativas
referente a la postulaciéon de
nuevos proyectos.

e Cualquier otra funcién no descrita
anteriormente que se encuentre
dentro de las competencias y
funciones principales.

e Desempefiar otras funciones y
tareas que el Gerente de |la
Corporacién le encomiende en
materias de su competencia.

Fuente: Planificacion CRDPT y Presupuesto Operativo, 2020.
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DOTACION
/CARGO

01

CARGO

PERFIL'Y RESPONSABILIDADES

Ejecutivo Senior de Debe contar con capacidades en:

Turismo y
Patrimonio/Karla
Mifo Vilches.

Sustentar  financieramente la
planificacion anual para el area de
proyectos de Turismo, Cultura vy
Patrimonio.

Evaluar la viabilidad e impacto, de
cada proyecto.

Aplicar e incentivar medidas de
turismo y cultura en los diversos
ambitos regionales, sean éstos
publicos o privados.

Potenciar las alianzas y sinergias,
entre la institucionalidad publica,
privada y la academia.

Administrar los recursos de los
proyectos en ejecucion.

Realizar reportes de los avances
de los proyectos, con el fin de
evaluar el desarrollo de cada uno
de ellos.

Actualizar y mantener las bases de
datos de los proyectos, con el fin de
prever acceso directo y
programacién de los proyectos
efectuados.

Cualquier otra funciéon no descrita
anteriormente que se encuentre
dentro de las competencias y
funciones principales.

Desempefar otras funciones vy
tareas que el Gerente de |la
Corporacion le encomiende en
materias de su competencia.

REMUNERACION
BRUTA/MES

$2.266.650.-

Fuente: Planificacion CRDPT y Presupuesto Operativo, 2020.
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DOTACION
/CARGO

01

CARGO
Ejecutiva Senior de
Innovacion y
Transferencia
Tecnoldgica/Susana
Isabel Alvarado
Pérez

PERFIL Y RESPONSABILIDADES

Debe contar con capacidades en:

Sustentar financieramente |la
planificacion anual para el area de
proyectos de Innovacién vy
Transferencia Tecnoldgica.

Evaluar la viabilidad e impacto, de
cada proyecto.

Aplicar e incentivar medidas y
herramientas en transformacion
digital, tecnologia e innovacion en
los diversos ambitos regionales,
sean estos publicos o privados.
Potenciar las alianzas y sinergias,
entre la institucionalidad publica,
privada y la academia.
Administrar los recursos de los
proyectos en ejecucion.

Realizar reportes de los avances de
los proyectos, con el fin de evaluar
el desarrollo de cada uno de ellos.
Actualizar y mantener las bases de
datos de los proyectos, con el fin
de prever acceso directo vy
programacion de los proyectos
efectuados.

Cualquier otra funcién no descrita
anteriormente que se encuentre
dentro de las competencias vy
funciones principales.
Desempenar otras funciones vy
tareas que el Gerente de Ia
Corporacion le encomiende en
materias de su competencia.

REMUNERACION
BRUTA/MES

$2.266.650.-

Fuente: Planificacion CRDPT y Presupuesto Operativo, 2020.

4 |GT / CRDPT - 2020 @



DOTACION
/CARGO

01

CARGO

PERFIL'Y RESPONSABILIDADES

Ejecutivo Senior de Debe contar con capacidades en:

Recursos °
Naturales y
Energia/Héctor
Armando
Azargado Sotelo o

Sustentar  financieramente la
planificacion anual para el drea de
proyectos de Recursos Naturales,
Medio Ambiente y Energia.

Evaluar la viabilidad e impacto, de
cada proyecto.

Aplicar e incentivar medidas de
sustentabilidad y mejoras de
impacto en proyectos de recursos
naturales, medio ambiente, salud
medio ambiental y energia, en los
diversos dmbitos regionales, sean
estos publicos o privados.
Potenciar las alianzas y sinergias,
entre la institucionalidad publica,
privada y la academia.

Administrar los recursos de los
proyectos en ejecucion.

Realizar reportes de los avances de
los proyectos, con el fin de evaluar
el desarrollo de cada uno de ellos.
Actualizar y mantener las bases de
datos de los proyectos, con el fin de

REMUNERACION
BRUTA/MES

$2.266.650.-

prever acceso directo y

programacién de los proyectos
efectuados.

Cualquier otra funcién no descrita
anteriormente que se encuentre

dentro de las competencias vy

funciones principales.

Desempefar otras funciones vy

tareas que el Gerente de Ila
Corporacion le encomiende en
materias de su competencia.

Fuente: Planificacion CRDPT y Presupuesto Operativo, 2020.
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DOTACION
/CARGO CARGO
01 Auxiliar de Apoyo
y Estafeta/
Gisela Valdés
Avalos

PERFIL'Y RESPONSABILIDADES

Debe contar con capacidades en:
e Alta disposicién para apoyar las

areas administrativas de la
Corporacion

Coordinar las tareas domésticas en
conjunto con las funciones de
entrega de correspondencia y
tramitacion de la Corporacion.
Cualquier otra funcion no descrita
anteriormente que se encuentre
dentro de las competencias y
funciones principales.

Desempefar otras funciones vy
tareas que el Gerente de la
Corporaciéon le encomiende en
materias de su competencia.

REMUNERACION
BRUTA/MES

$503.465.-

Fuente: Planificacion CRDPT y Presupuesto Operativo, 2020.

53 MOVIMIENTOS Y CONTRATACIONES DE PERSONAL, RESPECTO AL PERIODO INFORMADO.

En relacién a la disposicion del personal profesional corporativo dispuesto a la fecha del presente
informe, en primer orden se sefiala que el trimestre en cuestién (abril, mayo y junio), da comienzo
al nuevo presupuesto operativo 2020. El que se materializa con 15 cargos dispuestos en el
organigrama de la institucidon y como fue presentado en el 5.1 anterior.

De esta forma, al inicio del periodo informado, el movimiento de profesionales con relacion

contractual es el siguiente:

Periodo: Octubre de 2020:

e Sin movimiento para el mes informado.

Periodo: Noviembre de 2020:

e Sin movimiento para el mes informado.

Periodo: Diciembre de 2020:

e Sin movimiento para el mes informado.
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6. INSTITUCIONES QUE PARTICIPAN DE SU FINANCIAMIENTO.

La Corporaciéon Regional de Desarrollo Productivo de Tarapacd, para el periodo informado, ha
financiado su operatividad en un 100% con fondos publicos provenientes del FNDR del Gobierno
Regional de Tarapaca. La transferencia de estos recursos se sustenta bajo la Ley de Presupuestos
Publicos de Chile, Glosa 2.4, que la define como Transferencias a corporaciones o fundaciones
constituidas con la participacion del Gobierno Regional respectivo. Ademas, que la creacién de
item de transferencias para estas corporaciones o fundaciones, en el marco del limite establecido
en el articulo 101 del D.F.L N°1-19.175, de 2005, Ministerio del Interior, se puede efectuar, a partir
de la fecha de publicacion de esta ley, mediante resolucidon de la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo, la que debera ser visada por la Direccién de Presupuestos.

Finalmente se agrega que, los recursos que se destinen a las corporaciones, los gobiernos
regionales deberdn informar a la Comision Especial Mixta de Presupuestos y a la Direccién de
Presupuestos, ademds de publicar en las paginas web de la corporacion y del respectivo Gobierno
Regional, lo siguiente: Informes Trimestrales con el nombre o razén social de la corporacion;
misidn, objetivos estratégicos y productos; composicién del directorio; organigrama;
Instituciones que participan de su financiamiento (Gobierno Regional y otras entidades, publicas
y privadas); vinculo de los objetivos de la corporacién con los objetivos del Gobierno Regional;
planificacion anual (incluyendo objetivos del periodo, principales resultados esperados y
actividades relevantes necesarias para alcanzarlos). Contexto en el que se aborda el presente
informe.

7. PRESUPUESTO OPERATIVO DEL PERIODO.

A continuacién, se presenta el detalle de convenios de transferencia de recursos como
Presupuesto Operativo para la CRDPT. En este contexto, el presente informe formaliza el
comienzo oficial de la ejecucidn presupuestaria del ano 2020, la que se detallard en lineas
posteriores. Siendo los convenios comprendidos en este periodo de financiamiento:

e Convenio de Transferencia de fecha 24 de febrero de 2014, por un monto de
$542.000.000.-, para el periodo de ejecucién: abril del afio 2014 a marzo del afio 2015.

e Modificacion de Convenio de Transferencia con fecha enero de 2015 por un monto de
$588.000.000.-, para el periodo de ejecucidn: abril del afio 2015 a marzo del afio 2016.

¢ Modificacion de Convenio de Transferencia con fecha 23 de diciembre de 2015 hasta
marzo de 2017 por un monto de $660.000.000.-, para el periodo de ejecucion: abril del

afo 2016 a marzo del ano 2017.

e Modificacion de Convenio de Transferencia con fecha 27 de marzo de 2017, el que sélo
modifica el plazo de ejecucidon, ampliando su ejecucion hasta el 31 de julio de 2017.
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¢ Maodificacion de Convenio de Transferencia con fecha 31 de mayo de 2017, el que sélo
modifica el monto de transferencia con una Suplementacion por un monto de
$137.495.000.-

¢ Maodificacion de Convenio de Transferencia con fecha 07de noviembre de 2017, por un
monto de $359.994.488.-, para el periodo de ejecucién: 01 de agosto del afio 2017 al 31
de agosto del afio 2018.

e Modificacion de Convenio de Transferencia con fecha 31 de agosto de 2018, el que sélo
modifica el Plazo de Ejecucidn hasta el 31 de enero del aiio 2019.

¢ Maodificacion de Convenio de Transferencia con fecha 31 de enero de 2019, el que sdélo
modifica el Plazo de Ejecucion hasta el 30 de abril del afio 2019.

e Convenio de Transferencia de fecha 06 de junio de 2019, por un monto de $774.140.000.-
para el periodo de ejecucion: abril del afio 2019 a marzo del afio 2020.

e Aprobacion del Presupuesto de Funcionamiento Operativo Bi-Anual CRDPT, para el
periodo de ejecucién 2020-2021, por un monto de $2.559.208.418, afio 2020 $
1.248.394.350.

7.1 EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO BIANUAL CRDPT 2020-2022 (PRIMER ANO).

A partir del mes de Abril de 2020, oficialmente se comenzé a ejecutar el nuevo presupuesto
corporativo. En este alcance, cabe sefialar que los Gastos de Funcionamiento Corporacion
Regional de Desarrollo Productivo de Tarapacd, fueron proyectados y asi aprobados, bajo un
Presupuesto Bi-Anual para el periodo 2020-2022, tabla y figuras posteriores, el que se asciende
a un monto total en recursos de $2.559.208.418.- pero el monto a transferir por el afio 2020 es
$1.248.394.350.

Lo anterior, se planted por la necesidad de contar con un presupuesto que genere como resultado
entre otras cosas:

e Planificar iniciativas con un horizonte superior a 1 afio, entregando mayor certeza y
continuidad operativa para estudios, programas, proyectos e iniciativas que se alojen en
la institucion.

e Atraer, mantener y desarrollar el capital humano calificado, que permita potenciar y
consolidar el modelo de gestion del propuesto en cuanto a recursos para la CRDPT.

e Generar iniciativas de mediano plazo que se impulsen y ejecuten desde la propia
Corporacién.

e Afianzar equipos de trabajo que permitan proyectar la labor de la Corporacion.

e Mayor certeza laboral para los profesionales que se desempefian en la organizacién.

e Aminorar el riesgo de incumplimiento de compromisos laborales y con proveedores que
se extiendan mas alla del periodo anual.
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Realizacion de convenios de colaboraciéon de mediano y largo plazo con instituciones
publicas y privadas (regionales y nacionales) que permitan desarrollar acciones conjuntas.
Realizacion de convenios internacionales que permitan atraer nuevas ideas, mejorar la
gestidn y establecer alianzas colaborativas que contribuyan al desarrollo de la Regidn.

Tabla n° 7.1: Distribucidn de Presupuesto Bi-Anual CRDPT 2020-2022.

PRESUPUESTO OPERATIVO BI-ANUAL CRDPT/2020-2022 (CLP)

$ 463.811.400

$ 44.050.950
$724.120.000
$ 16.412.000
TOTAL PRESUPUESTO ANO 1 $ 1.248.394.350

$487.001.970

$ 46.253.498
$ 760.326.000
$17.232.600
TOTAL PRESUPUESTO ANO 2 $ 1.310.814.068

$ 950.813.370

$90.304.448
$ 1.484.446.000
$ 33.644.600
TOTAL PRESUPUESTO BI-AN (ANO 1 + ANO 2) $ 2.559.208.418

Fuente: Administracién y Finanzas CRDPT.

Figura n°® 7.2: Distribucion de Presupuesto Bi-Anual CRDPT 2020-2022.

Fuente: Administracion y Finanzas CRDPT.
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Siendo el presupuesto ejecutado a Noviembre de 2020 el siguiente:

RESUMEN RENDICION DE CUENTAS AL GOBIERNO REGIONAL DE TARAPACA

NOMBRE DEL
PROYECTO

ASIGNACION
PRESUPUESTARIA

Gastos de funcionamiento Corporacion Regional de Desarrollo Productivo de Tarapaca 2020
-2021

Subtitulo 24 Transferencia de Corrientes, item 01 Al Sector Privado, Asignacién 006 C

UNIDAD EJECUTORA

Corporacion Regional de Desarrollo Productivo de la Regidn de Tarapaca

PERIODO DE Desde 01-11-2020
RENDICION Hasta nov-2020
$ ASIGNADO TOTAL 2.559.208.418 |

$ TRANSFERIDO

$ TOTAL EJECUTADO
RENDIDO

$ SALDO (Transferido -
Ejecutado)

1.178.068.000 |

655.749.279

522.318.721

% AVANCE FINANCIERO MONTO
RENDIDO

55,66%

DESGLOSE (Resimen por item segtin detalle documentado presentado por la UT)

. . Saldo por Rendir
item Sionte 25|gnado Monto :endldo sobre Monto % Gasto Rendido
Rendido $
Recursos Humanos 950.813.370 268.878.675 681.934.695
Otros Recursos Humanos 90.304.448 16.982.597 73.321.851
Costos Operacionales,
ejecucidén de proyectos 'y 1.484.446.000 361.590.109 1.122.855.891
plan de medios
Activos no financieros 33.644.600 8.297.898 25.346.702
Total sobre Monto 2.559.208.418 655.749.279 1.903.459.139
Asignado
Total sobre Monto 1.178.068.000 655.749.279 522.318.721
Transferido
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8. ACTIVIDADES EJECUTADAS DEL PERIODO POR LA CRDPT.

A continuacion, se detallan las principales actividades administrativas y las realizadas en base a
los Ejes Estratégicos y la unidad de Formulacién de Proyectos e Infraestructura:

8.1 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

Dentro de las actividades habituales que desarrolla, como son el administrar los recursos
materiales y fisicos para garantizar su uso eficiente, se efectuaron las siguientes gestiones:

e Realizacion de Conciliaciones de Cuentas Bancarias de la institucidén para los periodos de
octubre, noviembre y diciembre de 2020.

e Envio de la Rendicién del mes Agosto, Septiembre, Octubre y Noviembre de la cuenta
operacional al GORE Tarapaca.

e Participacion en el proceso de Certificacion de la Norma ISO 9001/2015.

e Proyeccion de FFCC, considerando gastos para el Presupuesto Operativo 2020, para el
periodo Octubre a Diciembre de 2020.

e Pago a proveedores y prestadores de servicios de la institucion.

e Emision de liquidaciones de sueldo de los profesionales, y realizacién de libro de
Remuneraciones.

e Pago de Cotizaciones Previsionales de los profesionales

e Control documental de cuentas por pagar mediante boletas y facturas de proveedores y
prestadores de servicios.

e Se solicitd a la Abogada de la institucidn, la confeccidon de Certificado, para actualizacién de
la Remuneracion Base de los profesionales, segun lo estipulado en el nuevo Convenio.

e Levantamiento de Observaciones de las rendiciones de Agosto, Septiembre y Octubre.

e Se participd en reuniones de Control y Planificacién de pagos, y Rendiciones, con los
profesionales a cargo del Proyecto Ruta Digital y Crece Elijo Mi Pyme, en calidad de la
CRDPT como agente operador.

e Participacién en levantamiento de observaciones de las rendiciones del informe final del
Programa EXPLORA.

8.2 AREA DE ASESORIA LEGAL Y AUDITORIA INTERNA.

Durante este periodo informado, el Area Legal a cargo de la Abogada de la Corporacién Tarapaca,
atendio los alcances necesarios de operatividad en situacién mundial de pandemia por el virus
COVID-19, el que ha impedido que se puedan realizar reuniones de trabajo, y la asistencia
habitual de todo el personal a dependencias de la organizacion.
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El resumen de las actividades realizadas bajo el contexto sefalado es el siguiente:

e Confeccién, revisién de contratos de trabajos y de prestacion de servicios con
proveedores.

e Reuniones con Jefatura de CRDPT.

e Apoyo y asesoria en los programas en desarrollo como Agente Operador de SERCOTEC:
Ruta Digital, Elijo Mi Pyme, Ferias.

e Reuniones con Gerencia y prestadores de Servicios por proyectos

e Realizacion de reunién extraordinaria de Directorio 2020.

e Confeccién de anexos de contrato de prestacidn de servicios y contratos de trabajo.

e Reuniones con personal del Proyecto Ruta Digital en calidad de agente operador.

e Confeccidn de convenio con Collahuasi.

e Recopilacién y confeccién de respuesta a consulta de transparencia.

e Recopilacién y confeccién de respuesta a consulta de Consejeros Regionales.

e Confeccién y Revision de procesos de recursos humanos, contabilidad, proyectos,
contrataciones.

e Revision de funcionamiento de area administrativa para reformulacién de procesos.

e Recopilacién y confeccién de respuesta a solicitud de Diputado Renzo Trizotti.

e Reuniones con Jefaturas de Servicios Publicos.

e Transcripcion de reunién de directorio.

e Revisidn de actas de directorios.

e Revisién de proyectos.

8.3 EJE DE FOMENTO Y EMPRENDIMIENTO.
El siguiente es un resumen de las principales actividades realizadas por este Eje:

PROYECTO: “AGENCIAMIENTO PROGRAMA CRECE ELJO PYME 2.”

e Descripcion: Contrato de agenciamiento con SERCOTEC, se continta con programa segun
convenio AOS.

e Objetivo: Entregar apoyo a empresarios seleccionados y beneficiados para aumentar
ventas de su empresa. Segun bases https://www.sercotec.cl/crece-elijopyme-ii/

e Beneficiarios: Empresarios con ventas de menos de 25.000 UF, regidn de Tarapaca.

e Tiempo de ejecucion: 4 — 6 meses.

e Instituciones involucradas: SERCOTEC

e Estado de avance: En ejecucion

e Fecha de Término: Febrero 2021

e Presupuesto: Segun partida presupuestaria del Consejo Regional de la region de

Tarapaca, ano 2019.
https://www.youtube.com/watch?v=81vMVQuOdZs&list=PLbm34n010QsgQ0jxzzxrllc evLPEKWB
u&index=18
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PROYECTO: “AGENCIAMIENTO PROGRAMA CRECE ELIJO PYME 3 HOMBRES ”.

e Descripcion: Contrato de agenciamiento con SERCOTEC, se continla con programa segun
convenio AOS.

e Objetivo: Entregar apoyo a empresarios seleccionados y beneficiados para aumentar
ventas de su empresa. Segln bases https://www.sercotec.cl/crece-elijopyme-ii/

e Beneficiarios: Empresarios con ventas de menos de 25.000 UF, regién de Tarapaca.

e Tiempo de ejecucion: 4 — 6 meses.

e Instituciones involucradas: SERCOTEC

e Estado de avance: En ejecucion

e Fechade Término: Marzo 2021

e Presupuesto: Segun partida presupuestaria del Consejo Regional de la regiéon de

Tarapaca, afio 20109.
https://www.youtube.com/watch?v=81vMVQuOdZs&list=PLbm34n010QsgQ0jxzzxrllc evLPEKWB
u&index=18

PROYECTO: “AGENCIAMIENTO PROGRAMA KIT SANITIZACION FERIAS, BARRIOS COMERCIALES
2020”

e Descripcion: Contrato de agenciamiento con SERCOTEC. Se continla con programa segun
convenio AOS.

e Objetivo: Entregar apoyo a empresarios seleccionados y beneficiados para para entrega de
kits sanitarios mediante licitacion. Segun bases https://corporaciontarapaca.cl/operador/
https://www.sercotec.cl/programa-especial-kit-de-sanitizacion-para-las-ferias-libres-y-barrios-

comerciales-region-de-tarapaca/
e Beneficiarios: Empresarios con ventas de menos de 25.000 UF, regidn de Tarapaca.
e Tiempo de ejecucion: 2 — 4 meses.
e Instituciones involucradas: SERCOTEC
e Estado de avance: En ejecucion
e Fechade Término: Febrero 2021
e Presupuesto: Segun partida presupuestaria del Consejo Regional de la regidon de

Tarapac3, ano 2019.
https://www.youtube.com/watch?v=81vMVQuOdZs&list=PLbm34n010QsgQ0jxzzxrllc evLPEKWB
u&index=18

PROYECTO: “AGENCIAMIENTO PROGRAMA RUTA DIGITAL SERCOTEC”

e Descripcion: Por firma de contrato de agenciamiento con SERCOTEC. Se termina rendicion
contable y se continla con observaciones de fomento pendientes.

e Objetivo: Entregar Kit digital a empresarios seleccionados y beneficiados para aumentar
ventas de su empresa.

e Beneficiarios: Empresarios con ventas de menos de 25.000 UF, regidn de Tarapaca.
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e Tiempo de ejecucion: 4 — 6 meses.

e Instituciones involucradas: SERCOTEC

e Estado de avance: En ejecucion. Programa se encuentra en proceso de cierre con
beneficiarios.

e Fecha de Término: Enero 2021

e Presupuesto: Segln partida presupuestaria Ministerio de Economia dispuesta para el afo
2020 https://www.dipres.gob.cl/597/articles-202693 doc pdf.pdf

PROYECTO: “IDENTIFICATORIO FLUJO TURISTICO MDS FASE 2y 3”

e Descripcion: Proyecto de Identificatorio de flujo turistico en la region de Tarapacd en
donde se cumple la primera fase de instalacion por parte de consultora MDS, se envian
igualmente los primeros datos recogidos para analisis respectivo.

e Objetivo: Identificar el flujo turistico de la region de Tarapaca.

e Beneficiarios: Empresas publicas y /o privadas y personas que necesiten informacion de
flujo turistica para la toma de decisiones en inversiones y proyectos.

e Tiempo de ejecucion: 6 meses.

e Instituciones involucradas: Corfo, Sercotec, Sernatur, Seremi de Economia Tarapaca
todas las municipalidades de la regién de Tarapacd, Gobierno Regional de Tarapaca y
Zofri.

e Estado de avance: En ejecucion. Se entrega fase 2 terminada y se procede con la revisién
de fase 3, entregada el dia 31 de Diciembre del 2020.

e Fecha de Término: A definir por pandemia mundial.

e Presupuesto: Segun partida presupuestaria traspaso de corporaciones segun presupuesto
operativo de gobierno regional de Tarapaci, afo 2020.
https://www.dipres.gob.cl/597/articles-202693 doc pdf.pdf

PROYECTO: “TARAPACA ENTRE ZONA FRANCA Y MINERIA: ANALISIS DE LA RELACION ENTRE LA
SOCIEDAD Y ESTOS SECTORES PRODUCTIVOS DE LA REGION”

e Descripcion: Analizar el desarrollo de la actividad econdmica de la Mineria y Zona Franca
en la regién, con el fin de proponer estrategias que apoyen el aumento de la actividad
comercial y la realizacion de proyectos de desarrollo sostenible que contribuyan el
mejoramiento de los indices regionales, entregando, un analisis de la situacién actual y el
impacto en el empleo directo e indirecto de Mineria y la Zona Franca en la regién, pre-
post pandemia; Explorar experiencias y estrategias exitosas de otras regiones, a nivel
nacional e internacional; Convocar a un panel de expertos en el tema para consensuar en
un juicio estratégico; Proponer estrategias de corto, mediano y largo plazo para
contribuir a la reactivacion econdmica post pandemia de la regién; y Transferir este
conocimiento a actores relevantes de la sociedad regional y de las actividades
econdmicas analizadas.

e Objetivo: El objetivo por cada etapa son los siguientes:
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Etapa 1: Analisis de situacion actual e impacto

Producto 1: Seminario regional con actores claves, presencial o streaming.

Producto 2: Elaboracion de informe de andlisis de situacién actual e impacto de las actividades
minera y Zona Franca en la region.

Producto 3: Difusion en prensa local como radios, diarios y paginas web del informe anterior.
Producto 4.: Firma de alianzas estratégica con instituciones.

Producto 5: Consultas Ciudadanas con junta de vecinos, instituciones no gubernamentales,
entidades culturales, deportivas entre otras, para el Analisis e Impacto de la Mineria y Zona Franca
en la sociedad regional.

Producto 6: Analisis e Impacto de la Mineria en ambito econdmico, salud, educacién, vivienda,
empleo y medio ambiente.

Producto 7: Andlisis e Impacto de la Zona Franca en ambito econdmico, salud, educacion,
vivienda, empleo y medio ambiente.

Producto 8: Conformacion de un consejo asesor.

Producto 9: Elaboraciéon de un indice social regional.

Producto 10: Difusidn de la etapa en prensa local como radios, diarios y paginas web.

Producto 11: Desarrollo de una Pagina web del Proyecto. https://www.orientarapaca.cl/owtb/

Etapa 2: Exploracion de experiencias:

Producto 12: Experiencias exitosas.

Producto 13: Listado y andlisis de experiencias exitosas con informacion secundaria.
Producto 14: Contacto e invitaciones a conocer las experiencias.

Producto 15.: Reuniones en las localidades donde se desarrollé la experiencia.
Producto 16: Informe de Exploracion de Experiencias y Estrategias.

Producto 17: Difusidn de la etapa en prensa local como radios, diarios y paginas web.

Etapa 3: Juicio de Expertos:

Producto 18: Conformacidn del Consejo de Expertos.

Producto 19: Informe de Estrategias para el Desarrollo Regional.

Producto 20: Exposiciones de invitados.

Producto 21: Elaboracion del Informe de Estrategias.

Producto 22: Difusion de la etapa en prensa local como radios, diarios y paginas web.

Etapa 4: Transferencia de Capital Humano:

Producto 23: Entrega de informacion y conocimientos del proyecto y las actividades econdmicas
analizadas a actores relevantes de la sociedad regional.

Producto 24: Gira técnica con actores relevantes regionales.

Producto 24: Reuniones en la gira con los actores regionales.

Producto 25: Informe Social de la Regién de Tarapaca.

Producto 26: Seminario final del Estudio, presencial o streaming.

Producto 27: Informe Final Gestion del Proyecto.
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Producto 28: Elaboracion de un Libro Digital.
Producto 29: Difusidn con los resultados del estudio en prensa local y nacional, como radios,
diarios y paginas web
e Beneficiarios: Empresas publicas y /o privadas y personas que necesiten informacion de
mineria y de la Zona Franca.
¢ Tiempo de ejecucion: 12 meses.
¢ Instituciones involucradas: Zofri, Gobierno Regional de Tarapaca, Consejo Regional de
Tarapacd y asociaciones de mineria de la regién.
e Estado de avance: En ejecucién. Se entrega fase 1 en su totalidad, se encuentra en revisién
de antecedentes.
e Fecha de Término: Septiembre de 2021.
e Presupuesto: Segun partida presupuestaria traspaso de corporaciones segun presupuesto
operativo de gobierno regional de Tarapaci, afo 2020.
https://www.dipres.gob.cl/597/articles-202693 doc pdf.pdf

8.4 EJE DE TURISMO, PATRIMONIO Y CULTURA.

En este eje, debido a que el ejecutivo a cargo, pasé a ocupar el eje de Fomento, no hubo mayores
avances en los proyectos en relacion al periodo anteriormente informado. En el mes de Diciembre
se incorpord la nueva ejecutiva del eje.

8.5 EJE DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA.
El siguiente es un resumen de las principales actividades realizadas por este eje:
PROGRAMA: “PLAN MAESTRO BORDE COSTERO”.

e Descripcion: Esta iniciativa se realiza mediante un trabajo colaborativo entre 4
instituciones de la Regidon: la Universidad Arturo Prat, la Confederacidn Nacional de
Pescadores Artesanales de Chile y la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura de la
Macrozona Norte, liderada por la Corporacién de Desarrollo Productivo.

e Objetivos: El objetivo es desarrollar un documento formal donde organizamos una serie
de pautas, con determinados objetivos e hitos que queremos conseguir y que conllevan
una planificaciéon a largo plazo para cada una de las caletas del borde costero de
Tarapacd. Con el fin de tener un plan de accion dentro de marco de trabajo que permita
contribuir con el aumento de ingresos econdmicos y de bienestar social para las familias
y organizaciones sociales que habitan en el borde costero de nuestro Region de
Tarapaca.

¢ Instituciones involucradas: Unap - CONAPACH — Febupesca — Subpesca — Sindicatos de
pescadores del borde costero — ONG TyCH

e Estado de avance: El estado de avance es de un 55% , considerando que ya se ha
completado el levantamiento de las necesidades y la socializacién y visacion con
autoridades, estando con un 20% de avance la generacion del perfil del estudio para la

caracterizacion, faltando aun la ejecucién propiamente tal.
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e Fecha de Término: El proyecto tendra una ejecucidon de 5 afios, con lo que la fecha de
término se proyecta para Enero del 2025.

PROGRAMA: “ANALISIS DE MINERALES PARA IMPLEMENTACION DE ECOWINNING EN LA
PEQUENA MINERIA”.

e Descripcidn: Esta Iniciativa la lidera la Corporacién de Desarrollo Productivo de Tarapaca
y consiste en la generacion de un convenio con CMDIC (Compaiiia Minera Doia Inés de
Collahuasi), a través de la Fundacidon Collahuasi.

e Objetivos: Comenzar a desarrollar un trabajo colaborativo entre las instituciones, para la
entrega de 100 kilos de sulfuro de cobre de baja ley. Con el fin de analizar la muestra por
un geodlogo y determinar la mineralogia presente, se analizara: Cobre total, Cobre
Oxidado (soluble), Hierro total presente, se realizardn pruebas metallrgicas de
lixiviacién en columnas con ion férrico, para evaluar el proceso de extraccion, donde se
aplicara una nueva tecnologia de propiedad de Protech SPA para evaluar el proceso de
obtencién de cdtodos mediante Electrodialisis (concentraciéon de lones de Cu+2) vy
EcoWinning (Cdtodos de Cobre y regeneracion del ion Férrico) todo a escala de
laboratorio. Posteriormente se realizard un informe de la cinética de Lixiviaciéon vy la
evaluacion de rendimiento de electrodidlisis y la electrodeposicion mediante Eco
Winning. Como etapa final de tratar el mineral en columnas, se muestreara el ripio para
su evaluacién analitica el material sobrante y se estabilizara con una base débil.

e Instituciones involucradas: CRDPT — Collahuasi — Unap — Protech — Ancor Tecmin

e Estado de avance: Se han completado 3 actividades de las 7 definidas: Adjudicacién de
proyecto de innovacion; socializacidén y visacién de privados; solicitud de minerales a
Collahuasi; y esta en un 90% de avance la generacion del convenio para el traspaso de
los minerales entre la CRDPT y Collahuasi, faltando posteriormente la entrega del
mineral; la realizacién de pruebas de innovacion y finalmente la entrega de resultados.

e Fecha de Término: La fecha de término es el 31 de marzo de 2021.

PROGRAMA: “CREACION CONSORCIO MINERO”

e Descripcidn: Esta Iniciativa estd liderada por la Corporacién de Desarrollo Productivo de
Tarapacd y se realiza mediante el trabajo colaborativo entre las siguientes instituciones:
P y C Biotecnologia y Mineria, Asociacidon Gremial Pequenos Mineros de Iquique, ONG de
Desarrollo Tecnologia y Ciencia por la Humanidad, Protech SPA, Ancor Tecmin, la Seremi
de Mineria de Tarapaca, la Seremi de Economia de Tarapaca.

e Objetivos: Esta iniciativa tiene 4 objetivos definidos que son los siguientes: Desarrollar
I+D+i para optimizar los procesos mineros geo metalurgicos para la mineria metalica y
no metadlica; generar soluciones sustentables para el desarrollo de los proyectos en la
mineria metalica y no metalica preservando la biodiversidad; Remediacion de pasivos
ambientales generados por la actividad minera y, potenciar el capital humano avanzado
en el dmbito minero de la regidén de Tarapacd, con el fin de generar un crecimiento del
sector de la pequefia y mediana mineria de la region.

e Instituciones involucradas: CRDPT — Collahuasi — Unap — Protech — Ancor Tecmin
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o Estado de avance: A la fecha se ha desarrollado parcialmente la definicién de objetivos
del consorcio; la definicion de los socios y, la vinculacién con entidades publicas y
privadas, quedando pendiente la definicion del porcentaje de participacién y la
formalizacion del consorcio.

e Fecha de Término: La fecha de término es el 31 de diciembre de 2021.

PROGRAMA: “AUTONOMIA DE AGUA PARA LAS CALETAS, PARA USO PRODUCTIVO Y DE
CONSUMO HUMANO”

e Descripcidn: Esta iniciativa esta liderada por el Gobierno Regional de Tarapacd y como
Corporacién de Desarrollo Productivo de Tarapacad somos colaboradores en algunas
gestiones especificas requeridas.

o Objetivos: Su objetivo es lograr la autonomia de agua potable para cada una de las
caletas de la regién de Tarapaca, pero como etapa inicial las caletas Chipana, San Marcos
,Chanavaya y Rio Seco, esto con el fin de que poder abastecer de agua potable generada
por plantas desalinizadoras, para poder mejorar la calidad de vida de estos habitantes y
dar opcidn de realizar actividades productivas de acuerdo a lo permitido por la ley de
caletas.

e Instituciones involucradas: Gobierno Regional — CRDPT — Unap.

e Estado de avance: La presente iniciativa tiene un porcentaje de avance del 27%

e Fecha de Término: La fecha de término no esta definida aun.

8.6 EJE DE RECURSOS NATURALES Y ENERGIA.
PROGRAMA: “UNIDADES ESTRATEGICAS DE NEGOCIO DEL TAMARUGAL".

e Descripcidn: Establecer un Encadenamiento Agro productivo de la Region de Tarapaca que
permita generar la optimizacién de los recursos disponibles para el consumo interno y la
posible exportacion de productos agricolas desde la region.

e Objetivo: Generar la optimizacién de los recursos disponibles para el consumo interno vy la
posible exportacién de productos agricolas de la region.

e Beneficiarios: Agricultores y sectores involucrados de la regién de Tarapaca.

e Instituciones involucradas: Secretaria Regional Ministerial de Agricultura de Tarapaci,
Corporacién Regional de Desarrollo Productivo de Tarapaca; CONADI, PROCHILE e INDAP.

e Estado de avance: Producto de la situacion de pandemia mundial, ha sido complejo el
escenario de movilidad a terreno a las comunas del Tamarugal. Por lo anterior, esta
iniciativa no ha tenido mayores avances a la fecha. Se planifica poder retomar actividades
con las areas y sus productos una vez las condiciones sanitarias y de salud lo permitan. Se
ha informado de esto a Gerencia.

e Fecha de Término: En proceso, y continuidad proyectada para todo el Gobierno de turno.
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INICIATIVA: “PROPUESTA DE INVESTIGACION Y ANALISIS DE INSTRUMENTOS DE FOMENTO &
DESARROLLO PRODUCTIVO PARA LA MESA DE ARTESANIA DE TARAPACA”

e Descripcion: Consiste en la implementacion de un proceso de investigacion y analisis que
permita conocer en profundidad la situacion de desarrollo productivo, crecimiento, y
estructura de presentacién, adjudicacion y seguimiento de fondos concursables de 11
servicios publicos, para orientar, desde la perspectiva de la eficiencia de los recursos y la
eficacia de instrumentos de fomento, el desarrollo de las artesanas de la regién de
Tarapaca.

e Objetivo: Evaluar el impacto de los instrumentos de fomento y desarrollo productivo
correspondientes a 11 servicios publicos, a fin de establecer una hoja de ruta para un
universo de 200 artesanas beneficiarias de éstos en la regiéon de Tarapacd. Ademas se
tienen como objetivos especificos los siguientes:

o Implementar el estudio a través de una estrategia de comunicacién y vinculacién,
gue genere adherencia y participacidon por parte de las artesanas de la region.

o Disefiar una dindmica de vinculacién para los 11 servicios publicos, a fin de consolidar
una plataforma de accién futura.

o Generar indicadores de crecimiento y mediciones que orienten la implementacién la
futura politica publica de desarrollo que beneficie a las artesanas de Tarapaca.

o Generar espacios que permitan avanzar en disefios de instrumentos de fomento, o
bien, modelos de gestion que permitan realizar una accién integrada de los
instrumentos que hoy mantienen las instituciones publicas.

o Disefiar un modelo de gobernanza para que la Mesa de Artesanos perdure en el
tiempo de manera sostenible.

o Beneficiarios: Artesanas y Artesanos de la Regién de Tarapacd, con una estimacién
aproximada de 200 beneficiarios que son representados por la Mesa de Artesanas de
Tarapaca liderada por la Seremia de Agricultura.

e Instituciones involucradas: Secretaria Regional Ministerial de Agricultura de Tarapaca y
Corporacién Desarrollo Productivo de Tarapaca.

e Estado de avance: Esta iniciativa es parte del trabajo solicitado a la Fundacién Rondod,
guienes mantienen un convenio de colaboracién con la Seremia de Agricultura de Tarapaca
desde junio de 2020. Para estos efectos, la Corporacién Tarapacd ha buscado determinar la
via de financiamiento de la iniciativa, lo que se establecié conforma reuniones sostenidas
en el GORE Tarapaca con la Jefatura de DIPLAD. Como resultado a diciembre de 2020 se
determind la posibilidad de poder presentar la iniciativa a través del formulario de
Asignacién Directa Cultura 2021, por lo que la iniciativa se ha comenzado a comenzado a
trabajar de forma articulada con la Ejecutiva del Eje de Patrimonio y Cultura, sefiorita Karla
Mifio, de manera de poder presentar la solicitud de recursos en el mes de Enero de 2021.

e Fecha de término: En proceso de desarrollo de la solicitud de recursos a través del
formulario Asignacion Cultura 2021, el que esta a cargo de la Ejecutiva de Patrimonio y
Cultura, Karla Mifio. La iniciativa contempla un tiempo de ejecucién de 05 meses, una vez
que se inicie.

e Presupuesto: $529.298.471.-
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ESTUDIO: “LEVANTAMIENTO, CARACTERIZACION, VALIDACION Y CO-CONSTRUCCION DE UNA
ESTRATEGIA DE DESARROLLO PARA LA INDUSTRIA ENERGETICA DE TARAPACA” (PRIMERA
ETAPA).

e Descripcion: Consiste en establecer un estudio base con la descripcidn, caracterizacién y
validacién de la cadena de valor de la industria energética de la Regidén de Tarapac3, lo que
se realizard a través de un trabajo de recopilacién de informacion bibliografica existente y
de un trabajo de terreno compuesto por entrevistas, reuniones y/o talleres con diversos
actores regionales, el que debera describir y caracterizar la cadena de valor de la industria
energética de la regidon de Tarapacda, ademas de identificar el impacto econémico y/o social
gue provocaria la irrupcién de proveedores locales en la cadena de valor estudiada.

e Objetivo: Disefiar y validar un Modelo de Gestidon Territorial Estratégico que promueva la
articulacion y coordinacion de actores publicos y privados con el propdsito de fortalecer y
consolidar una oferta de productos y/o servicios técnicos especializados, para mejorar la
competitividad de las empresas pertenecientes a la cadena de valor de la industria
energética de la region de Tarapacd. Ademas se tienen los siguientes objetivos especificos
del estudio:

o Aumento del nimero de empresas locales con las capacidades para proveer
productos y servicios especializados a la industria de servicios conexos de la energia
en la regién de Tarapaca.

o Mayor numero profesionales y técnicos regionales formados en dreas de energia
como la FV, Edlica, Geotérmica y sus derivados en base a requerimientos
especificos de la industria.

o Aumento del nimero empresas que desarrollan Innovaciones Tecnoldgicas y que
respondan a los desafios planteados por la industria de la energia en la Regién de
Tarapaca.

o Vinculacién entre la oferta con la demanda de proyectos energéticos, para
potenciar la prestacién de diversos servicios de las empresas y capital humano
regional a los proyectos que se desarrollen en la Regidén de Tarapaca.

o Mayor vinculacién entre la academia y la industria regional a fin de asegurar la
transferencia tecnolégica de soluciones hacia el mercado.

e Beneficiarios: Principales actores de la cadena de valor de la Industria del Sector
Energético de Tarapaca, ademas de empresas conexas indirectas. Se suma también la
articulacion de los sectores Publico; Privado, Academia y la Sociedad Civil.

e Instituciones involucradas: Secretaria Regional Ministerial de Energia de Tarapacs,
Gobierno Regional de Tarapaca, CDT de la CChC, y Corporacion Desarrollo Productivo de
Tarapaca.

e Estado de avance: Conforme a las reuniones sostenidas con el GORE Tarapaca y lideradas
por la Seremi de Energia, se abrid la posibilidad de solicitud de recursos a través del
Formulario de Asignacién Social Directa 2021. La propuesta fue presentada bajo este
formulario el dia 05 de Enero de 2021, a lo que se esta esperando respuesta por parte del
GORE Tarapaca si es aceptada o no la iniciativa bajo esta via de financiamiento.

e Fecha de término: El estudio contempla un trabajo de desarrollo de 05 meses una vez
iniciado.

e Presupuesto: $22.000.000.-
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INICIATIVA: CICLO DE WEBINAR “FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO DE TARAPACA, BAJO UN
NUEVO ESCENARIO SOCIO-ECONOMICO”.

Descripcidn: Consistid en la realizaciéon de un ciclo de 4 webinars que buscé visibilizar
aspectos de cuatro sectores productivos fundamentales para la regién, que son las
energias renovables, agricultura, pesca y mineria. De esta forma los Webinars
desarrollados fueron:

o Sector Energia: Webinar “Energia + Mujer”, realizado el dia miércoles 14 de octubre
de 2020. La actividad fue realizada en conjunto con la Seremia de Energia de
Tarapacd y la Universidad Arturo Prat. El evento tuvo como objetivo visibilizar el
aporte fundamental de la participacidon de las mujeres para enfrentar los desafios
en materia energética en tiempos de respuesta, dinamismo e innovacién, en lo que
son las temadticas de energias renovables, la electromovilidad, la generacion
distribuida, el proceso de descarbonizacién de la matriz energética, y el
almacenamiento de la energia, entre otros tantos temas, y que abren un espacio
enorme para la incorporacion de la mujer. El publico Objetivo fueron los Sectores
Publicos y Privados; la Academia, y la Sociedad Civil (comunidad local y regional
entre otros). Ademads el evento contd con un panel de discusidn y reflexion en
torno a las posibilidades de desarrollo profesional y técnico, junto con la
participacién de mujeres en las organizaciones y empresas del sector energético
local. Este panel estuvo compuesto por Romina Cid, Socia en Grupo Moris; Maria
de los Angeles Valenzuela, Jefa de la Unidad de Hidrocarburos de la Divisién de
Combustibles y Nuevos Energéticos del Ministerio de Energia y Betzabé Torres,
Investigadora Principal del Centro de Estudios Recursos de Energias CERE de la
Universidad Arturo Prat, quienes junto a Rodrigo Castillo, Director Ejecutivo de
Empresas Eléctricas A.G., quienes dieron a conocer sus puntos de vista sobre la
presencia femenina en el sector energia.

o Sector Agricultura: Webinar “Optimizacion y Aprovechamiento del Recurso Hidrico
Regional, en condiciones de Zonas Aridas”, realizado el dia miércoles 21 de octubre
de 2020. La actividad fue realizada en conjunto con la Seremia de Agricultura de
Tarapaca y la Universidad Arturo Prat. El evento tuvo por objetivo evidenciar las
condiciones desérticas y de extrema aridez de la agricultura regional, caracterizada
por las escasas lluvias, y las oscilaciones térmicas durante el dia y campos salinos,
situaciones que dificultan los niveles de productividad desarrollados en la zona. En
la instancia se expusieron soluciones vy la factibilidad de desarrollar una agricultura
mas innovadora, a través de nuevas tecnologias, incorporando la economia circular
para lograr una agricultura mds sostenible y cuidar el recurso hidrico. El panel de
expertos del seminario lo conformd: Sebastian Videla Hintze, socio de la empresa
consultora INNSTORM, Asesor en Proyectos |+D del Nucleo de Biotecnologia de
Curauma (NBC/PUCV) y Asesor de la Universidad de La Frontera en programas de
doctorado y proyectos I1+D; Liliana Villanueva Nilo, Coordinadora de Productos y
Proyectos de la Seccidon de Emergencias y Gestion de Riesgos Agricolas (SEGRA), del
Ministerio de Agricultura de Chile; Jorge Arenas Mestre, Técnico Electrénico,
Profesional en Sistemas Hidropdnicos y diplomado Desarrollo de Nuevos Negocios y
Jorge Olave Vera, Ingeniero Agronomo de la Universidad de Chile, Doctor en
Agricultura Intensiva en Zonas Semiaridas de la Universidad de Almeria en Espana.
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o Sector Pesca: Webinar “Ley de Caletas, Crecimiento y Diversificacién Productiva
para el Borde Costero”, el que fue realizado el dia miércoles 28 de octubre de 2020.
La iniciativa fue realizada en conjunto con Sub Pesca de Tarapacd y la Universidad
Arturo Prat. El evento tuvo por objetivo analizar el potencial desarrollo integral y
armoénico de las caletas artesanales del borde Costero de Tarapaca, buscando con
esto determinar el potencial de estos sectores productivos en labores vinculadas
con el desarrollo de las actividades pesqueras extractivas y de transformacién, de
pesca recreativa y de acuicultura de pequefa escala (cultivo de peces, moluscos y
algas). Ademas de la diversificacion de actividades productivas, comerciales,
culturales o de apoyo, relacionadas directa o indirectamente con la pesca, tales
como turismo, puestos de venta de productos del mar y puestos de artesania local,
de gastronomia y estacionamientos. Como expositores de la actividad se conté con
la participacién de don Elio Segovia Mattos, Ingeniero en Acuicultura de la
Universidad de Chile y Magister en Acuicultura de la Universidad Catdlica del Norte;
don Marcelo Moreno Toledo, actual Director de SERNAPESCA de la Region de
Tarapaca; don Oscar Espinoza, actual Presidente de la Confederacidon Nacional de
Pescadores Artesanales de Chile; y don Brunetto Sciaraffia Estrada, actual Director
Zonal de la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura de las regiones de Arica vy
Parinacota; Tarapacd y Antofagasta.

o Sector Mineria: Webinar “La Pequefia Mineria de Tarapaca, como modelo de
crecimiento sustentable para el sector”, el que fue realizado el dia miércoles 04 de
noviembre de 2020. La actividad tuvo por objetivo analizar las condiciones efectivas
para el actual desarrollo sustentable de la pequefia mineria en la regién de
Tarapacd de manera de contribuir al mejoramiento de la competitividad de ésta,
con ello asegura la extraccion de riquezas mineras econdmicamente viables a
pequeiia y mediana escala. La actividad conté con la participacién de don Pablo
Costa, Ingeniero Civil en Minas e Ingeniero en Procesos Industriales, quien
actualmente se desarrolla como Gerente General de la Empresa EXIMIN; la Dra.
Andrea Zepeda, Doctora en Biologia Celular y Molecular Aplicada de la Universidad
de la Frontera; Doctora en Tecnologia Bioquimica Farmacéutico dela Universidad de
Sao Paulo; don Mario Pizarro, representante de la Asociacién Gremial de Mineros
de Iquique; y don Raul Zuiiiga, Director de Innovacién de la Universidad Arturo Prat.

Objetivo: Analizar tematicas en torno a 4 sectores de fomento importantes de la region de
Tarapaca de manera de poder visibilizar alternativas y oportunidades de mejora productiva
gue puedan levantar al sector en tiempos de pandemia principalmente y que originen
ademas lineas de trabajo que permitan articular a los diversos sectores.

Beneficiarios: Principales actores y conexos de los sectores de Energia; Agricultura; Pescay
Mineria. Se suma también la articulacién de los sectores Publico; Privado, Academia vy la
Sociedad Civil.

Instituciones involucradas: Secretaria Regional Ministerial de Energia de Tarapaca,
Secretaria Regional Ministerial de Agricultura de Tarapacd; Secretaria Regional Ministerial
de Mineria de Tarapacd; Sub Pesca de la Tarapaca; Universidad Arturo Prat y Corporacién
Desarrollo Productivo de Tarapaca.
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Estado de avance: Actividades ejecutadas conforme a la planificacién.

Fecha de término: 04 de noviembre de 2020.

Presupuesto: Partida presupuestaria para actividades de difusiéon de la CRDPT, a cargo del
periodista Pablo Fuentes.

INICIATIVA: CICLO DE WEBINAR “HIDROGENO VERDE: MOTOR ECONOMICO PARA UN
TARAPACA SUSTENTABLE”.

Descripcidn: Se traté de un total de 3 seminarios online que abordaron los desafios del
hidrégeno verde, sus potencialidades, y su proyeccién en la region de Tarapacd, dada la
gran capacidad de la zona en generacion de Energias Renovables No Convencionales
(ERNC). Los Seminarios de caracter internacional fueron:

o Webinar “Hidrégeno Verde...Desafios”, realizado el dia miércoles 18 de noviembre
de 2020. En la actividad participaron como Moderador a don Rodrigo Vasquez del
Programa de Energias Renovables y Eficiencia Energética de la agencia Alemana GIZ
Chile; con las exposiciones del Doctor Javier Brey, Presidente de la Asociacidon
Espaiola de Hidrégeno; don Hans Kulenkampff, Presidente de la Asociacién Chilena
de Hidrégeno Verde; la sefiora Verdnica Cortez, Gerente de Energia de la Compaiiia
Minera Dofia Inés de Collahuasi (CMDIC); don Claudio Seebach, Presidente
Ejecutivo de la Asociacion de Generadoras de Chile; y don Max Correa, Jefe de
Combustibles y Nuevos Energéticos del Ministerio Nacional de Energia de Chile;
esto ademas de la asistencia de don Miguel Angel Quezada, Intendente de la Regién
de Tarapaca, entre otras importantes autoridades e invitados.

o Webinar “Potencialidades del Hidrégeno Verde”, realizado el dia miércoles 02 de
diciembre de 2020. En la actividad participaron como Moderadora, dofia Maria de
los Angeles Valenzuela Armijo, Jefe de la Unidad de Hidrocarburos, Divisién de
Combustibles y Energéticos del Ministerio de Energia de Chile, con las exposiciones
de don Manuel Andrés Chicote, Director del Area de Sistemas en Cartif, Espafia; don
Benjamin Maluenda, Jefe de la Unidad de Combustibles y Nuevos Energéticos del
Ministerio de Energia de Chile; don Rodrigo Vasquez Torres, Asesor Programa
Energias Renovables y Eficiencia Energética de GIZ Chile; y doifa Rebeca Poleo, Lider
de H2 y Gas en Grupo Tractebel; esto ademas de la asistencia de don Miguel Angel
Quezada, Intendente de la Regidon de Tarapacd, entre otras importantes
autoridades e invitados.

o Webinar “Hidrégeno Verde en Tarapaca”, realizado el dia miércoles 16 de
diciembre de 2020. En la actividad participaron como Moderadora, dofia Sagrari
Miguel de ARIEMA, Espafa; con las exposiciones de Josep Sanz-Argent, PhD
Técnico de 1+D+i — Transicién Energética, R&D — Energy Transition, Innovacién vy
Desarrollo del Cluster, Innovation & Port Cluster Development de Fundacién
Valenciaport; don Miguel Angel Quezada, Intendente de la Regién de Tarapaca; don
Rubén Castro, Gerente General de la Empresa Portuaria Iquique (EPI); don Rafael
Luque, Director General de Ariema, Espana; y dofia Rosa Argomedo de Hidrotech2
Chile.
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e Objetivo: La iniciativa tuvo como objetivo también posicionar a Chile como uno de los
paises lideres en el desarrollo de esta industria y el potencial que tiene el norte de Chile en
energias renovables no convencionales, entre las que se encuentra principalmente la
energia solar, lo que hace que la Region de Tarapacd sea considerada como un candidato a
ser un gran productor de hidrégeno verde.

e Beneficiarios: Principales actores y conexos de los sectores de Energia de la regién de
Tarapaca y también la articulacién de los sectores Publico; Privado, Academia y la Sociedad
Civil.

e Instituciones involucradas: Secretaria Regional Ministerial de Energia de Tarapac3,
Gobierno Regional de Tarapacd y Corporacion Desarrollo Productivo de Tarapaca.

e Estado de avance: Actividades ejecutadas conforme a la planificacion.

e Fecha de término: 16 de diciembre de 2020.

e Presupuesto: Partida presupuestaria para actividades de difusidon de la CRDPT, a cargo del
periodista Pablo Fuentes.

8.7 UNIDAD DE FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS.

Para el trimestre Octubre - Diciembre de 2020, la Unidad de Formulacidn y Evaluacion de
Proyectos y/o Programas continta con el desarrollo de una serie de proyectos y programas,
conformando una cartera de iniciativas en colaboracién con diferentes Servicios publicos,
ademads de proyectos propios segln lo programado en el plan Estratégico de la Corporacion. El
objetivo primordial es el de Formulacién y Evaluacién de proyectos, programas y/o estudios, que
postulen a distintas fuentes de financiamiento (publico o privadas), asi como la realizacidon de un
trabajo colaborativo con organizaciones publicas o privadas para el desarrollo de distintas
iniciativas, conforme los lineamientos y ejes estratégicos definidos por la Corporacién.

En este trimestre, se comienzan a ver los resultados del trabajo desarrollado con la entrega de
una serie de iniciativas, de las cuales algunas ya logran la recomendacién técnica de MIDESO vy el
financiamiento por parte del CORE, mientras otras entran al proceso de evaluacién. Ademas, se
amplia la red de contactos y participacion con organismos publicos y privados y se agregan
nuevas iniciativas que entran al proceso de formulacidn y evaluacién.

Gracias al trabajo y los resultados obtenidos en este periodo, se fortalece el proceso de
consolidacién de la Unidad de Formulacion y Evaluacidon de Proyectos, logrando posicionarse
como una unidad técnica al servicio de las iniciativas impulsadas desde la misma Corporacién y
de los Servicios publicos que requieren de asesoria para definir, crear e impulsar proyectos y/o
programas conforme los criterios técnicos definidos por la fuente de financiamiento a la cual
postulan.
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El siguiente es un resumen de las principales actividades realizadas por la unidad:
PROGRAMA: “UNIDAD DE TENDENCIAS REGION DE TARAPACA”.

e Descripcion: La Unidad de Tendencias de la Regién de Tarapaca (UTR) es un organismo de
vigilancia permanente que permitird identificar sefiales de cambio y analizar tendencias
emergentes, procesando y generando informacién de apoyo para la toma de decisiones,
entregando insumos que permitan contribuir al equipo de gobierno en los procesos de
planificacion estratégica y puesta en marcha iniciativas de desarrollo, en un horizonte
temporal de mediano y largo plazo.

¢ Estado de avance: En los meses de Octubre y Noviembre, se lleva a cabo el proceso de
revision final por parte de la consultora y el equipo de proyectos de la Corporacion, se da
el cierre de esta iniciativa con la aprobacién del informe final. La UTR se integra como un
area mas de apoyo al desarrollo como parte de la Unidad de Formulacién y Evaluacién de
Proyectos de la Corporacion.

PROYECTO: “TARAPACA NUESTRA”.

e Descripcidn: Esta iniciativa impulsada desde la Corporacién, tiene como objetivo la
implementacién de un Programa, en el marco de las Smart Cities, que busca dotar de
herramientas y procesos tecnoldgicos de relacionamiento basado en un modelo de
Gobierno Abierto.

e Estado de avance: Esta iniciativa presenta el siguiente nivel de avance:
o Levantamiento de informacion preliminar.
Diagndstico de la situacion actual.
Definicion de requerimientos.
Definicion de herramientas, procesos y alcance.
Generacion de las herramientas y sus aplicaciones.
En el trimestre Octubre-Diciembre, se continla con el trabajo de desarrollo,
entrega de herramientas segln lo programado con la consultora a cargo y se
comienza con la etapa de socializacién, previa a las capacitaciones.

0O O O O O

PROGRAMA Y PROYECTO: “VITIVINICULTURA DEL VINO DEL DESIERTO EN LA REGION DE
TARAPACA”.

e Descripcion: Esta iniciativa se desarrolla en conjunto con la Universidad Arturo Prat a
través del equipo de investigadores que han descubierto y realizado un proceso de
rescate y cultivo de cepa vitivinicola Unica en la provincia del Tamarugal, logrando ya unas
primeras producciones del que se ha denominado “Vino del Desierto”. Se busca ahora
escalar esta investigacion aplicada a un nivel de produccidon mayor, vinculando al sector
publico, privado y de investigacién para la instalacion de una industria vitivinicola en la
region, relacionada a la produccién y explotacién comercial del Vino del Desierto.
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e Estado de avance: Esta iniciativa contempla un proyecto y un programa. Este ultimo fue
entregado en el trimestre pasado y ahora se termina la formulacién del proyecto que
complementa al programa y que busca el “Desarrollo Vitivinicola del Vino del Desierto en
la Provincia del Tamarugal, Regién de Tarapaca”.

Proyecto entregado a la Universidad Arturo Prat para su revision y analisis: Se
incorporaron sus observaciones y se esta a la espera de que definan su postulacion al
FNDR. Se incluye:

Perfil y evaluacién técnico-econémica.
Imagen Objetivo y plantas de arquitecturas.
Video de recorridos.

Presupuestos:

Obras civiles

Proyectos

Programacion de arquitectura

Términos de referencias

0O O O 0O O 0O O O

PROYECTO “MEJORAMIENTO CENTRO DEPORTIVO Y SOCIAL HERNAN VILLANUEVA”.

e Descripcion: Esta iniciativa se realiza bajo la premisa de ampliar la dotaciéon y
mejoramiento de espacios deportivos, asi como el mejoramiento de barrios en la comuna
de Iquique. El recinto deportivo Hernan Villanueva se encuentra ubicado entre la curva de
la calle Las Zamponfas y la calle Ejército de Chile, colindando hacia el Oriente con la iglesia
La Casa del Pampino. El proyecto, que se postula a la etapa de disefio, contempla el
mejoramiento de las dependencias deportivas y de apoyo de este recinto deportivo, asi
como el mejoramiento de su entorno e inclusién de la comunidad colindante.

La definicidn del proyecto, sus alcances y expectativas se han trabajado sistematicamente
tanto con los agentes técnicos, los futuros usuarios del recinto y la comunidad colindante.

e Estado de avance: Esta iniciativa contempla la realizacién del perfil, especificaciones
técnicas y términos de referencia, se presenta a financiamiento de diseiio definitivo y
especialidades técnicas, con el siguiente nivel de avance:

Proyecto terminado e ingresado al Gore.

Proyecto ingresado el Banco Integrado de proyecto, Cédigo BIP : 40025087-0
Proyecto revisado y aprobado por MIDESO para la etapa de disefo.

Proyecto presentado y aprobado por el CORE con financiamiento para la etapa de
Disefio.

o O O O
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PROYECTO: “ELECTRIFICACION LOCALIDADES RURALES”.

Descripcidn: Esta iniciativa, impulsada por la Seremia de Energia, se enmarca en el
objetivo de entregar soluciones de energia eléctrica para localidades rurales que forman
parte del plan de zonas rezagadas, permitiéndoles acceder a una solucién acorde a sus
requerimientos y necesidades.

Estado de avance: Se redefine esta iniciativa, dada la necesidad de contar con
informacién de base que respalde la solucién a recomendar para cada localidad. Se define
la realizacion de un estudio base que permita diagnosticar y proponer la mejor alternativa
de solucién para cada caso. En el trimestre Octubre-Diciembre, se avanza en:

o Se termina la Formulacién del perfil del estudio y términos de referencia.

Se presenta la iniciativa al GORE, para estudio de pertinencia.

o Se aprueba la pertinencia de la iniciativa y se ingresa al BID bajo el cddigo
40020431-0.

o Al cierre de Diciembre se esta a la espera de ingreso a evaluacion de MIDESO.

o

PROYECTO “CANCHAS CANADELA ALTO HOSPICIO”.

Descripcidn: Esta iniciativa, impulsada desde la Seremia del Deporte e Instituto Nacional
del Deporte, se enmarca en la necesidad de dotar de recintos deportivos a los clubes
CANADELA de la comuna de Alto Hospicio.

Estado de avance: Iniciativa se estd trabajando conjunto con IND Tarapacd, con el
siguiente nivel de avance para el trimestre Octubre-Diciembre:

Elaboracion del perfil y evaluacion técnico-econdmica.
Entrega de la propuesta al IND de la arquitectura del proyecto.
Sanitarios: Alcantarillado, Agua potable (fria y caliente)
Elaboracion de presupuesto: Obras civiles y Proyectos.

o O O O

PROYECTO: “REACTIVACION Y FORTALECIMIENTO DE LA GESTION, DESARROLLOY  DIFUSION
DE LA ACTIVIDAD TURISTICA. REGION DE TARAPACA”.

Descripcidn: Esta iniciativa, impulsada por SERNATUR, busca contribuir a la reactivacién y
fortalecimiento de la industria turistica de la regidn de Tarapaca. Sus principales objetivos
son:

o Fomentar el perfeccionamiento de la calidad y recursos humanos del sector
turistico.

o Fortalecer el turismo interno regional mediante el desarrollo del Turismo Social.

Fortalecer la Promocién y Difusion de la Oferta Turistica de la Regidén de Tarapaca

o Contribuir a la diversificacion de experiencias de la regién mediante el
posicionamiento del Turismo de Negocios.

o
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e Estado de avance: Iniciativa se trabaja en conjunto con SERNATUR Tarapaca, contempla la
ejecucion de un programa cuya duracidon es de 24 meses, en el cual se desarrollaran
cuatro componentes, que irdn en beneficios de la reactivacion de la actividad turistica.

Avance:
o Iniciativa terminada y presentada a evaluacién bajo el cédigo BIP 40026580-0.
o Iniciativa aprobada técnicamente por un monto de $ 3.558.250.132.
o Iniciativa en espera de presentacién al CORE para aprobacion de presupuesto.
o Iniciativa presentada y aprobada para financiamiento por el CORE.

8.8 AREA DE COMUNICACIONES
En este apartado se consignan las notas y difusion de algunas actividades realizadas por la
instituciéon y cuyo soporte para visibilidad es realizado por el encargado del Area de

Comunicaciones.

Dentro de las principales se encuentra lo siguiente:

1. ACTIVIDAD Nombre: Ciclo de Webinars "Fortalecimiento Productivo de Tarapaca, Bajo
un Nuevo escenario socioeconémico"

Lugar: Online

Fecha: 14, 21, 28 de octubre y 4 de noviembre

Unidad: Recursos Naturales y Medioambiente; Innovacion y Transferencia
Tecnoldgica

DESCRIPCION El ciclo de Webinars "Fortalecimiento Productivo de Tarapacd, Bajo un
Nuevo escenario socioecondmico", organizado por la Corporacién Regional
de Desarrollo Productivo de Tarapacd, en colaboracién con la Secretaria
Ministerial de Energia, Secretaria Ministerial de Mineria, Secretaria
Ministerial de Agricultura el Gobierno Regional de Tarapaca y el Consejo
Regional de Tarapaca.

El objetivo del ciclo, fue visibilizar el actual escenario regional respecto a las
mejoras y la optimizacién de recursos, que se pueden utilizar; ademas de las
diferentes acciones en curso que se desarrollan actualmente en los distintos
sectores econdmicos de energia, agricultura, pesca y mineria de la regidn.

Visibilizando como base principal, el rol fundamental que juega el sector
privado en el crecimiento de la regién para desarrollar, promover e
implementar acciones, que favorezcan el crecimiento de emprendedores,
empresas y asociaciones gremiales, a través de iniciativas asociadas a la
produccién de bienes y servicios que puedan ser comercializadas en
mercados locales y regionales.
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Gestion de medios y difusion

Flyer promocional, para ciclo de 4 webinar:

1
2.
3.
4

Grafica para Promocién:

Energia
Agricultura
Pesca
Mineria

“ENERGIA + MUIJER”: La actividad estuvo enfocada a fortalecer y
aumentar la participacién de las mujeres en todos los niveles de la
industria energética, convocd a cuatro experto: Rodrigo Castillo,
Director Ejecutivo de Empresas Eléctricas AG, Romina Cid, Socia en
Grupo Moris, Maria de los Angeles Valenzuela, Jefa de la Unidad de
Hidrocarburos de la Division de Combustibles y Nuevos Energéticos
del Ministerio de Energia y Betzabé Torres Paiva, Investigador
Principal Centro de Estudios Recursos de Energias CERE de Ia
Universidad Arturo Prat.
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2.

“OPTIMIZACION Y APROVECHAMIENTO DEL RECURSO HiDRICO EN
CONDICIONES DE ZONAS ARIDAS”: La actividad fue organizada por
la Secretaria Regional Ministerial de Agricultura y la Corporacion
de Desarrollo Tarapaca.

La iniciativa tuvo por objetivo evidenciar las condiciones desérticas
y extrema aridez de la agricultura regional, caracterizada por las
escasas lluvias, oscilaciones térmicas durante el dia y campos
salinos, situaciones que dificultan los niveles de productividad
desarrollados en la zona.

En la instancia se expusieron soluciones y la factibilidad de
desarrollar una agricultura mas innovadora, a través de nuevas
tecnologias, incorporando la economia circular para lograr una
agricultura mas sostenible y cuidar el recurso hidrico.

El panel de expertos del seminario lo conformé: Sebastian Videla
Hintze, socio de la empresa consultora INNSTORM, Asesor en
Proyectos I+D del Nucleo de Biotecnologia de Curauma (NBC/PUCV)
y Asesor de la Universidad de La Frontera en programas de
doctorado y proyectos I+D; Liliana Villanueva Nilo, Coordinadora
de Productos y Proyectos de la Seccién de Emergencias y Gestién
de Riesgos Agricolas (SEGRA), del Ministerio de Agricultura de Chile;
Jorge Arenas Mestre, Técnico Electrdnico, Profesional en Sistemas
Hidropdnicos y diplomado Desarrollo de Nuevos Negocios y Jorge
Olave Vera, Ingeniero Agrénomo de la Universidad de Chile, Doctor
en Agricultura Intensiva en Zonas Semidridas de la Universidad de
Almeria en Espafia.
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3. "LEY DE CALETAS, CRECIMIENTO Y DIVERSIFICACION
PRODUCTIVA PARA EL BORDE COSTERO”: El objetivo del seminario
es entregar los conocimientos, y herramientas necesarias respecto a
la nueva normativa, denominada ley de caletas, para que los
pescadores artesanales participen activamente en su puesta en
marcha, y sacar de la inercia a la pesca artesanal de las caletas del
borde costero, lo que permitird no solo el apoyo a la extraccion, sino
diversificar productivamente a éste sector, convirtiendo a cada
caleta en un polo de desarrollo productivo, en diferentes
emprendimientos asociados a la pesca, y agregando valor a la
extraccion de los recursos marinos, permitiendo la incorporacién de
jévenes y mujeres a los procesos productivos.

Expositores: Brunetto Sciaraffia Estrada, Director Zonal de la
Subsecretaria de Pesca y Acuicultura; Marcelo Moreno Toledo,
Director de Sernapesca Regiéon de Tarapaca; Oscar Espinoza
Espinoza, Presidente de la Confederacion Nacional de Pescadores
Artesanales de Chile; Elio Segovia Mattos, Ingeniero en Acuicultura
de la Universidad de Chile y Magister en Acuicultura de la
Universidad Catdlica del Norte y académico de la Universidad Arturo
Prat.

"La Pequeiia Mineria de Tarapacd como Modelo de Crecimiento
Sustentable para el Sector": mostrar los avances que estd teniendo
como sector la pequefia mineria metalica y no metalica de Tarapaca,
a través de desarrollo de procesos innovadores y sustentables. Cabe
destacar que la CRDPT el implemento el 2019 el programa
“Fortalecimiento para la Pequefia Mineria de Tarapacd” el que
contempla la implementacion de talleres, capacitaciones,
conversatorios, ruedas de negocios y seminarios sobre legislacién
ambiental. Ademads, cursos en gestién y explotacion minera,
desarrollo organizacional, y el desarrollo de proyectos en eficiencia

energética.
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Expositores: Pablo Costa, Gerente General de la Empresa EXIMIN;
Mario Pizarro, Gerente de Investigacidon y desarrollo de Proyectos
Biotecnolodgicos; Andrea Zepeda, Académica e Investigadora en
Universidad Auténoma y es la Directora de Investigaciéon y
Desarrollo en la ONG Tecnologia y Ciencia por la Humanidad; Raul
Zuaniga, Director General de Innovacion y Desarrollo de la
Universidad Arturo Prat.

e Medios de Comunicacion.

09 OCTUBRE, 2020: http://www.diariolongino.cl/flip/iqq1009/

11 OCTUBRE, 2020: https://iquiquevision.cl/2020/10/11/invitan-a-mujeres-
innovadoras-a-seminario-de-energia-mujer/

11 OCTUBRE, 2020: https://tarapaca247.cl/2020/10/11/corporacion-
tarapaca-y-seremi-de-energiainvitan-a-mujeres-innovadoras-a-seminario-

de-energia-mujer/
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12 OCTUBRE, 2020: https://elreporterodeiquique.com/invitan-a-mujeres-
innovadoras-a-seminario-de-energia-mujer/

16 OCTUBRE, 2020: https://tarapaca247.cl/2020/10/16/seminario-abordo-
la-insercion-laboral-de-la-mujer-en-la-industria-energetica/

16 OCTUBRE, 2020: http://www.diariolongino.cl/seminario-abordo-la-
insercion-laboral-de-la-mujer-en-la-industria-energetica/

16 OCTUBRE, 2020: http://www.lamegafm.cl/?p=30893

23 OCTUBRE, 2020: https://iquiquevision.cl/2020/10/23/abordan-
optimizacion-hidrica-para-la-agricultura-en-zonas-aridas/

23 OCTUBRE, 2020:
https://corporaciontarapaca.cl/corpo1/2020/10/22/abordan-optimizacion-
hidrica-para-la-agricultura-en-zonas-aridas/

Transmision en vivo

1. Seminario " Energia + Mujer", miércoles 14 de octubre, desde las
10:00 AM, siguenos en vivo por el enlace. https://bit.ly/39hvgeO.

2. Seminario “Optimizacién y aprovechamiento del recurso hidrico en
condiciones de zonas aridas”, miércoles 21 de octubre, desde las
10:00 AM, siguenos en vivo por éste enlace https://bit.ly/35mlrUi.

3. Seminario “Ley de Caletas, crecimiento y diversificacién productiva
del borde costero”, 28 de Octubre, desde las 10:00 Am, en vivo por
nuestras redes https://bit.ly/2Xq6w7g.

4. Seminario “La pequefia mineria de Tarapacd como modelo de
crecimiento sustentable”, miércoles 4 de Noviembre, desde las
10:00 Am, en directo https://bit.ly/2MMkij6c.
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e Cdpsulas Audiovisuales

1. Edicion cdpsula Ximena Cancino, Seremi de Energia:
https://youtu.be/T-ddReSr0pQ.

2. Edicion cdpsula Fernando Chiffele, Seremi de Agricultura:
https://www.youtube.com/watch?v=ZIdHtbgLuo8.

3. Edicidn cdpsula Brunetto Sciaraffia Estrada, Director Zonal de la
Subsecretaria de Pesca y Acuicultura:
https://youtu.be/S2tvbLCqfMY.

4. Edicibn  cdpsula  Gonzalo Vidal, Seremi de  Mineria:
https://youtu.be/UggZicKJCIM.

RODRIGO GUAGAMA HERRERA
Gerente General
Corporacion Regional de Desarrollo Productivo de Tarapaca
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