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TARAPACA  TARAPACR

INTRODUCCION.

La Regional de Desarrollo Productivo de Tarapaca, fue creada en el aifo 2011; lo que se
fundamentd para dar continuidad al trabajo en calidad de apoyo realizado por la ex Agencia
Regional de Desarrollo Productivo de la region.

Su principal objetivo es potenciar y avanzar en temas relevantes para la regidn, operando de esta
forma con un trabajo colaborativo a los Servicios, sobre la base de la experiencia y la confianza
como organizacion, y en respuesta a los principales sectores econdmicos y productivos del
territorio. Fomentando con ello al didlogo, articulacidn, participacion, y el trabajo multisectorial
de los dmbitos Publico, Privado, la Academia y la Sociedad Civil.

Su foco central de trabajo, es la realizacién de proyectos que contribuyan principalmente con la
Economiay la Productividad de la regién. Desarrollando en la practica el trabajo de levantamiento
y analisis de brechas, generando como resultado, iniciativas que apunten al desarrollo de
propuestas coherentes y de impacto para organizaciones; emprendimientos; pymes; empresas; y
beneficiarios. Asi como también, el apoyo en la conformaciéon de unidades productivas; en el
ambito del Comercio; la Innovacion y Ciencia; la Transferencia Tecnoldgica; el Capital
Intelectual; el Turismo; la Cultura y el Patrimonio; las Energias Limpias; y la Gestion Publica.
Siendo en la actualidad, la principal institucién de apoyo al Gobierno Regional de Tarapaca.

En lo operativo, la instituciéon cuenta con una plataforma de apoyo calificado, constante y directo,
materializado a través de un Equipo de Trabajo Multidisciplinario de profesionales que se
encuentran a disposicién de todos los habitantes de la regién, y que tienen interés en emprender
y generar nuevas iniciativas de fomento.

En este contexto, la institucidn ha materializado durante el afio operativo 2020, una serie de
actividades, iniciativas, proyectos, estudios y programas. Todos orientados al desarrollo y
ejecucidn de propuestas en 4 ejes estratégicos de los sectores de “Fomento y Emprendimiento”;
“Innovacion y Transferencia Tecnoldgica”; “Recursos Naturales y Energia”; y “Cultura y
Patrimonio”, en la regidn. Adicionalmente a las iniciativas asociadas a cada uno de los ejes antes
descritos, la CRDPT se encuentra trabajando con diversas instituciones publicas y privadas,
ademas de organizaciones sociales que han acudido a la Corporacion, en busqueda de apoyo
técnico para la evaluacién de iniciativas y la formulacion de sus proyectos, lo que ha permitido
gue estas propuestas puedan ser postuladas a las distintas fuentes de financiamiento, y en buen
puerto, permitiendo con ello llevarlas a cabo.

Por lo anterior y para efectos de rendicién del presupuesto publico institucional brindado para su
operatividad, a continuacién se describe un resumen ejecutivo con las distintas gestiones
concretadas del segundo trimestre del afio. Informacidon que es requerida para dar cumplimiento
a la “Ley de Presupuestos del Sector del Publico, segtin la glosa 02 del afio 2020”, numeral 2.4),
la que sustenta las Transferencias a las Corporaciones o Fundaciones constituidas con la
participacién de los Gobiernos Regionales respectivos.
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1. IDENTIFICACION DE LA ORGANIZACION.

e Nombre Institucional: CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO DE
TARAPACA (CRDPT).

e RUT: 65.042.904-4.

e Fecha Constitucion Legal: 03 de mayo 2011.

e Direccidn: José Miguel Carrera N° 955.

e Ciudad / Region: Iquique / Tarapaca.

e Teléfono: (+56) 57 2 267736.

e Pagina Web: www.corporaciontarapaca.cl

2. MISION, OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ESTRATEGICOS.

Segln lo establecido en el articulo cuarto de los estatutos de la Corporacion Regional de
Desarrollo Productivo de Tarapac3, la institucidn tiene la siguiente mision y objetivos:

Mision:

“Somos una Corporacion de Derecho Privado sin fines de lucro, comprometida con
el desarrollo economico, que facilita el crecimiento y fomenta la innovacion en los
distintos sectores productivos, mediante la articulacion publico-privada de
manera de mejorar la calidad de vida de los habitantes de la region de Tarapacd.”

Objetivos Especificos:

e Promover el desarrollo productivo regional.

e Contribuir al mejoramiento de la competitividad territorial.

e Promover la generacion y desarrollo de proyectos de investigacion, innovacion y
transferencia tecnoldgica en Tarapaca.

e Promover el desarrollo y la actividad turistica regional y su difusion en el extranjero.

e En general, las destinadas a propiciar actividades o iniciativas sin fines de lucro y que
contribuyan al desarrollo econdmico regional.

Objetivos Estratégicos:
e Contribuir al desarrollo Regional a través de la generacién de proyectos, programas,
iniciativas y estudios.

e Lograr una efectiva articulacion publico-privada en los ejes priorizados por la Corporacion.
e Ser reconocidos como un ente promotor del desarrollo regional.

2°I1GT / CRDPT - 2020 °



; I‘Tarapamc“g g} FA

= CORE
TARAPACA  TARAPACA

Comoncén e Desodo Py

Principios y Valores:

e Responsabilidad Social y Econdmica.
¢ Inclusividad.

¢ |nnovacion.

e Excelencia.

e Socializacién.

3. ARTICULACION OBJETIVOS ORPORATIVOS CON OBJETIVOS GORE TARAPACA.

A continuacién se resumen la matriz de analisis como sustento de trabajo de la organizacién a
través de:

e Los ejes estratégicos de la CRDPT;

¢ Vinculados transversalmente con los Pilares Corporativos;

e Y estos dos, con los Objetivos Plasmados en los Estatus Corporativos de la organizacién.

e Porotro lado, el vinculo con los objetivos del Gobierno Regional de Tarapaca, consignados
en la Estrategia Regional de Desarrollo de Tarapacd, esto con los Objetivos de la
Corporacién.

Ambas matrices resimenes son posibles de apreciar en las tablas n° 3.1 y n° 3.2 posteriores:
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Tabla n°® 3.1: Analisis transversal de los Pilares Corporativos, Ejes Estratégicos; y los Objetivos de
la organizacién.

MATRIZ DE VINCULACION: PILARES CORPORATIVOS - EJES CRDPT - OBJETIVOS CDRT

PILARES CORPORATIVOS

UNIDAD ESTRATEGICA DE NEGOCIO

OBJETIVOS CORPORACION
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Fuente: Construccion propia, Planificacién CRDPT 2020.
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MATRIZ DE VINCULACION: PILARES CORPORATIVOS - EJES CRDPT - OBJETIVOS CDRT
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MATRIZ DE VINCULACION: PILARES CORPORATIVOS - EJES CRDPT - OBJETIVOS CDRT

PILARES CORPORATIVOS UNIDAD ESTRATEGICA DE NEGOCIO OBJETIVOS CORPORACION DE DESARROLLO
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Fuente: Construccion propia, Planificacién CRDPT 2020.
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MATRIZ DE VINCULACION: PILARES CORPORATIVOS - EJES CRDPT - OBJETIVOS CDRT

PILARES CORPORATIVOS UNIDAD ESTRATEGICA DE NEGOCIO OBJETIVOS CORPORACION DE DESARROLLO
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Fuente: Construccion propia, Planificacién CRDPT 2020.
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En la siguiente matriz se muestra la vinculacidon de los objetivos del Gobierno Regional de
Tarapacd con los de la Corporacidn de Desarrollo Productivo de Tarapaca.

Tabla n° 3.2: Analisis matricial de la estrategia del GORE de Tarapaca versus los objetivos de la

Corporacion.

MATRIZ VINCULACION OBJETIVOS CRDPT - OBJETIVOS GORE DE TARAPACA
ESTRATEGIA REGIONAL DE

OBJETIVOS CORPORACION DE DESARROLLO (ESTATUTOS)

desarrollo, incorporando
activamente alos sectores
urbanosyrurales.

EN GENERAL,
LAS ACCIONES
PROMOVERLA LA DESTINADAS A
GENERACIONY (PROMOVEREL [INVESTIGACION, PROPICIAR
PROMOVER EL CONTRIBUIR AL DESARROLLO |DESARROLLOY EL ACTIVIDADES O
DESARROLLO | MEJORAMIEN TO DE DE PROYECTOS |LA A,C11VIDAD DESARROI:LOY INICIATIVAS,
DIRECTRIZ OBIJETIVOS PRODUCTIVO LA COMPETITIVID DE i TURISTICA LA DIFUSIION EN | SIN FINES DE
REGIONAL AD REGIONAL INVESTIGACION, |REGIONALY SU | LA REGIOl‘f DE | LUCRO, Y QUE
INNOVACIONY |PROMOCION EN | TARAPACA DE | CONTRIBUYAN
TRANSFERENCIA | EL EXTRANJERO | LA CULTURAY AL
TECNOLOGICA LAS ARTES DESARROLLO
ECONOMICO
REGIONAL
Promover el Mejorar la calidad del Recurso
Desarrollo Humano de acuerdo alas
Humano, la necesidades de técnicosy
Generacion, profesionales que requiere la X X X
Perfeccionamiento |region paralograr la Vision
y Mantenimiento |[Regional al 2020.
Mejorar el rendimiento
educacional en niveles de pre
basico, basico, mediay X
superior.
Fortalecer laidentidad
cultural de la Regidn valorando
los aportes de los sectores X X X
urbanosy rurales.
Promover la participacion
social de los diversos actores
de laRegidon en lostemasde X

Fuente: Construccion propia, Planificacién CRDPT 2020.
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MATRIZ VINCULACION OBJETIVOS CRDPT - OBJETIVOS GORE DE TARAPACA

ESTRATEGIA REGIONAL DE
DESARROLLO DE TARAPACA

DIRECTRIZ

OBJETIVOS

OBJETIVOS CORPORACION DE DESARROLLO (ESTATUTOS)

PROMOVER EL
DESARROLLO
PRODUCTIVO

REGIONAL

CONTRIBUIR AL
MEJORAMIEN TO DE
LA COMPETITIVID
AD REGIONAL

PROMOVER LA
GENERACION Y
DESARROLLO
DE PROYECTOS
DE
INVESTIGACION,
INNOVACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

PROMOVER EL
DESARROLLOY
LA ACTIVIDAD
TURISTICA
REGIONAL Y SU
PROMOCION EN
EL EXTRANJERO

LA
INVESTIGACION,
EL
DESARROLLOY
LA DIFUSION EN
LA REGION DE
TARAPACA DE
LA CULTURA Y
LAS ARTES

EN GENERAL,
LAS ACCIONES
DESTINADAS A

PROPICIAR
ACTIVIDADES O
INICIATIVAS,
SIN FINES DE
LUCRO, Y QUE
CONTRIBUYAN
AL
DESARROLLO
ECONOMICO
REGIONAL

Promover la
Competitividad
Regional, la
Diversificacionyel
Encadenamiento
Productivo
Sustentable, con
Resguardo del
Medio Ambiente,
Priorizando Polos
de Desarrollo:
Mineria, Turismoy
Comercio

Potenciar el desarrollo de
Pymes.

X

X

X

Complementar el sistemade
fomento productivo existente,
atravésde proyectos, que
satisfaga las necesidades de
desarrollo de competitividad
de los sectores productivos
estratégicos.

Priorizar y/ o privilegiar el
desarrollo de proyectos de
cienciay tecnologia por parte
de las universidades locales
con empresas de laregion, con
impacto en la competitividad
de los sectores productivos
maés relevantes.

Consolidar la conformacién de
Clusters minero, servicios
turisticos y logistica.

Incentivar laincorporacion de
alternativas para el suministro
y gestion de recursos hidricosy
energéticos en lasinversiones
publicas y privadas, avanzando
en la utilizaciéon de Energias
Renovables No
Convencionales (ERNC).

Implementar un Sistema de
Gestion de Residuos Sélidosy
Sustancias Quimicas Peligrosas
que resguarde el
medioambiente de laregiony
favorezca el desarrollo de una
concienciapublicade
proteccion ambiental.

Fuente: Construccion propia, Planificacién CRDPT 2020.
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MATRIZ VINCULACION OBJETIVOS CRDPT - OBJETIVOS GORE DE TARAPACA
ESTRATEGIA REGIONAL DE

OBJETIVOS CORPORACION DE DESARROLLO (ESTATUTOS)

DESARROLLO DE TARAPACA
EN GENERAL,
LAS ACCIONES
PROMOVER LA LA DESTINADAS A
GENERACIONY (PROMOVEREL [INVESTIGACION, PROPICIAR
PROMOVER EL CONTRIBUIR AL DESARROLLO |DESARROLLOY EL ACTIVIDADES O
DESARROLLO | MEJORAMIEN TO DE DE PROYECTOS |LA A,C11VIDAD DESARROLLOY | INICIATIVAS,
DIRECTRIZ OBIJETIVOS PRODUCTIVO LA COMPETITIVID DE i TURISTICA LA DIFUS[ON EN | SIN FINES DE
REGIONAL AD REGIONAL INVESTIGAC’ION, REGIONAL’Y SU | LA REGIOI\f DE | LUCRO, Y QUE
INNOVACIONY |PROMOCION EN | TARAPACA DE | CONTRIBUYAN
TRANSFERENCIA |EL EXTRANJERO | LA CULTURAY AL
TECNOLOGICA LAS ARTES DESARROLLO
ECONOMICO
REGIONAL
Profundizar la Desarrollar unaPoliticade
Internacionalizacié [Regional de
nde laRegion Internacionalizacion regional,
haciaareas interregional y sudamericana,
geograficas de basada en lacooperacion
Interés Regional descentralizada con sus
mediante la respectivasinstituciones
Cooperacion regionales paralelas de otros
Descentralizaday |paises, como unaformade
laparadiplomacia. |descentralizacion politicaen X
tanto laregion de Tarapaca
tenganuevas competenciasy
respuestas politicas desde lo
local yregional, con la
participacion del sector
publico y privado vinculados
hacia areas geograficas de
interésregional.
Descentralizar la Mejorar la seguridad publica.
Region de Tarapaca X
Gestionar la Fortalecer e implementar un
Seguridad Publica [sistema de proteccidn civil
X X

y laProteccion Civil

que recoja las particularidades
de laRegidn de Tarapaca.

Fuente: Construccion propia, Planificacién CRDPT 2020.
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4. COMPOSICION DEL DIRECTORIO Y SUS SOCIOS.

El actual Directorio de la Corporacién Regional de Desarrollo Productivo de Tarapacd, se
encuentra conformado por los siguientes representantes del mundo publico y privado de la
region, los que se ilustran en las figuras n° 4.1 y n° 4.2 posteriores de acuerdo a los sectores que
representan, y sumando también, el detalle de sus Socios estratégicos:

e ElIntendente Regional de Tarapaci, el que Preside el Directorio y representa formalmente
a la Corporacién Tarapaca:

o Miguel Angel Quezada Torres.

e Cinco Representantes del Gobierno Regional desighados por el Consejo Regional (CORE):

Jaime Antonio Valenzuela Nuiiez.
Andro David Lafuente Fernandez.
Claudio Andrés Flores Flores.
Carlos Silva Riquelme.

Evadil Ayala Riquelme.

O O O O O

e El Director Regional de CORFO Tarapaca:

o César Villanueva Vega.

e Dos Representantes del Sector Publico de la Region, designados por el Intendente de la
Regidn:

o Seremi de Economia, Paola Chong Gonzilez.
o Seremi de Agricultura, Fernando Chiffelle.

e Cinco destacados Empresarios y/o Académicos de la Regién designados por la Asamblea
de Socios:

Luciano Malhue Gonzalez.
Herman Allan Urrejola Ebner.
Petar Blas Ostojic Salinas.

José Luis Pinochet Lombera.
Vladimir Schiaraffia Valenzuela.

@)
@)
@)
@)
@)
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Figura n° 4.1: Directorio CRDPT, periodo 2020.

Cuatro representantes del sector publico:

figuel Ange uezada Paola Chong Gonzalez Cesar Viianusve Vega Fernanda Chiff

Presidente del Directorio Seremi de Economia

audio fMores Nores Carlos Sliva Rigueime

Cinco miemtvos del sector privados designados por la Asamblea de Socios de la Corporacion, propuestas por el
Presidente del Directorio:

Fuente: Planificacion CRDPT, periodo 2020.
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Mientras que la composicidn de sus Socios estratégicos es la siguiente:

Figura n° 4.2: Socios Estratégicos de la CRDPT, periodo 2020.

isui §\ sercorec CORFOY

=5 CORE

TARAPACA  rapapacA

Fuente: Planificacion CRDPT, periodo 2020.

5. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.

Sefialado anteriormente, la Corporacion Regional de Desarrollo Productivo de Tarapaca (CRDPT),
es dirigida y administrada por el Directorio compuesto por los representantes del sector publico
y privado de la region, esto con el fin de otorgar una visidn integral al quehacer de la institucion.
En este contexto, en lo operativo y administrativo como gestidon de apoyo, existe un equipo de
trabajo de profesionales multidisciplinario que componen la institucién, y que se describe a
continuacion.

5.1 DOTACION Y CARGOS VIGENTES DE LA CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO
PRODUCTIVO DE TARAPACA AL PERIODO INFORMADO.

Para la Ejecucién Presupuestaria Operativa de la CRDPT correspondiente al periodo 2020, se
mantuvo la base de la estructura organizacional con la que contaba la institucidon en cuento al
nimero de colaboradores, la que es de un total de 16 cargos, y que sustentan las Areas de
Direccién, Administracidn y de Operaciones. No obstante, se alterd en cuanto a modificacién, la
incorporacion de la Unidad de Formulacién y Evaluacidn de Proyectos, la que permitira responder
de mejor forma los desafios, actuales y futuros, que demanda la Regidn.

Esta nueva estructura, ha permitido que los Ejecutivos Encargados del desarrollo de iniciativas en
cada uno de los sectores priorizados, trabaje en conjunto con la Unidad de Formulacién y
Evaluacién de Proyectos, bajo un esquema de trabajo matricial, permitiendo con ello una mayor
efectividad funcional.

En relacién a la nueva Unidad, ésta se encarga en especifico de:
1. Asesorar en aspectos metodoldgicos y requisitos exigidos por las distintas fuentes de
financiamiento disponible.
2. Apoyar técnicamente en la formulacion y evaluacion de proyectos y/o programas a cada

uno de los Ejecutivos encargados del desarrollo de los sectores priorizados.

2°I1GT / CRDPT - 2020



: EJER
35 Tarapacd g

i
iR

3. Transformar en proyectos y/o programas las distintas iniciativas identificadas para cada
sector priorizado.

4. Lograr las recomendaciones técnicas requeridas para que los proyectos se transformen en
iniciativas financiables por las diferentes fuentes disponibles.

5. Asesorar, acompafiar y generar alianzas de trabajo colaborativo con organizaciones
publicas, privadas y sociales que requieran de soporte técnico para llevar sus iniciativas a
proyectos y/o programas que postulen a financiamiento publico o privado.

6. Levantar iniciativas propias impulsadas por la Corporacion.

Finalmente y como se aprecia en la figura n° 5.1 posterior, se detalla la dotacion de organizacion
con 16 cargos distribuidos en:

e 01 Gerente General.

o 01 Asesor Legal y Auditor Interno.

e 01 Periodista y Asesor Comunicacional.

e 01 Secretario(a).

e 01 Jefe(a) Administracion y Finanzas.

e 01 Ejecutivo de Apoyo Administracion y Finanzas.

e 01 Jefe(a) Unidad de Formulacién y Evaluacién de Proyectos.
e 02 Ejecutivos(as) Formuladores de Proyectos.

e 01 Arquitecto(a).

e 01 Ejecutivo(a) Senior de Fomento y Emprendimientos.

e 01 Ejecutivo(a) Senior de Turismo y Patrimonio.

e 01 Ejecutivo(a) Senior de Innovacidn y Transferencia Tecnoldgica.
e 01 Ejecutivo(a) Senior de Recursos Naturales y Energia.

e 01 Ingeniero(a) de Proyectos, Estudios y Programas.

e 01 Auxiliar de Apoyo y Estafeta.

Considerando también como apoyo, los siguientes servicios profesionales externos en calidad de
asesoria y soporte:

e 01 Consultor Auditor Externo para los servicios de revision de la informacion contable,
tributaria, laboral y de auditoria.

e 01 Contador Externo para los servicio de gestion contable, tributaria y laboral.

e 01 Encargado de Informatica para el servicio de Soporte de Redes y TI.
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Figura n° 5.1: Organigrama CRDPT, periodo 2020.

GERENTE GENERAL

ASESOR LEGALY
AUDITOR INTERNO

SECRETARIA

ENCARGADO DE
COMUNICACIONES

Comondién de el roducive. -

JEFE ADMINISTRACION
Y FINANZAS

EJECUTIVO DE AUXILIAR

Externo

EJECUTIVO SENIOR
FOMENTOY
EMPRENDIMIENTO

EJECUTIVIO SENIOR
INNOVACION Y
TRANSE. TEC.

EIECUTIVO SENIOR
TURISMO Y
PATRIMONIO

ARQUITECTO EV.
INFRAESTRUCTURA

L3 ;
ar Tarapaca gq £

= CORE
TRAPACA

TARAPACA

JEFE FORMULACION
Y EVALUACION PROYECTOS

HECUTIVO
FORMULACION
PROYECTOSN' 1

EJECUTIVO
FORMULACION
PROYECTOSN'2

EECUTVO
FORMULACION
PROVECTOS N°3

EJECUTIVO
FORMULACION

PROYECTOS N*4

Fuente: Planificacién CRDPT y Presupuesto Operativo, 2020.
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5.2 PLANTA DE PROFESIONALES, PERFILES DE CARGO Y REMUNERACIONES.

En tabla n° 5.1 posterior, se puede apreciar la informacidn respecto a la actual dotacion vigente
de la institucién, ademas de sus perfiles profesionales en cuanto al cargo que ocupan, el detalle
de las capacidades de desempefio requeridas, y el monto en remuneraciones que perciben por
conceptos profesionales (carga de remuneraciones de personal corporativo, vigente a junio de
2020 e imputado al Presupuesto Publico Operativo CRDPT del afio 2020):

Tabla n® 5.1: Némina actual de cargos de la CRDPT, planificacién periodo 2020.

DOTACION PERSONAL CRDPT — 2020

DOTACION REMUNERACION
/CARGO CARGO/NOMBRE PERFIL Y RESPONSABILIDADES BRUTA/MES
01 Gerente Debe contar con capacidades en: $3.746.700.-

General/Rodrigo e E| Liderazgo en la ejecucién de
Eduardo Guagama proyectos; trabajo en equipo; y
Herrara manejo de situaciones de conflicto,
lo que le permitird cumplir con los

objetivos de la Institucién.

e Un alto grado de adhesion a las
normas e instrucciones emanadas
del Directorio de la Corporacién.

e La articulacion con experiencia en
la vinculacion y generacidon de
confianzas con los diferentes
actores el ambito Publico, Privado,
la Academia y la Sociedad Civil.

e Velar permanentemente por el
cumplimiento de los planes y de la
aplicacion de las normas dentro del
ambito de sus atribuciones, sin
perjuicio de las obligaciones
propias del personal de su
dependencia.

e Evaluar el desempeio real
obtenido por la corporacién
respecto a las metas establecidas
en la planificacion inicial.

Fuente: Planificacion CRDPT y Presupuesto Operativo, 2020.
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DOTACION
/CARGO

01

CARGO

PERFILY RESPONSABILIDADES

Asesor Legal y Debe contar con capacidad en:

Auditor Interno/ e
Jenny Elizabeth
Pérez Contreras o

El manejo para relacionarse con
instituciones publicas y privadas.

La asesoria con conocimiento en lo
legal al Directorio, la Asamblea
General y al Gerente General.
Actuar en todo tipo de operaciones
legales, mediante la redaccién legal
de los documentos y contratos
necesarios para llevar a cabo la
operacion legal de la CRDPT.
Generar la reclamacién de todo
tipo de deudas y obligaciones
contractuales, y en la intervencién
en todo tipo de negociaciones
laborales.

Asesorar en la formulacion de las
definiciones estratégicas de las
metas, e indicadores de gestion de
la corporacion.

Modelar un sistema de control de
gestidon, que permita visualizar el
desempeiio de los procesos, que
contribuya al efectivo y oportuno
seguimiento y evaluacién
permanente del estado de avancey
cumplimiento de los compromisos
de la corporacion.

Desempefiar otras funciones vy
tareas que el Gerente de Ia
Corporacién le encomiende en
materias de su competencia.

REMUNERACION
BRUTA/MES
$2.566.800.-

Fuente: Planificacion CRDPT y Presupuesto Operativo, 2020.
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DOTACION
/CARGO

01

CARGO
Periodista y Asesor
Comunicacional /P
ablo Fuentes De La

Paz

PERFILY RESPONSABILIDADES

Debe contar con capacidades en:

La gestion comunicacional,
eficiencia en la administracidon de
recursos materiales y econémicos,
y una amplia red de medios de
comunicaciéon, que le permitan
gestionar publicaciones en prensa
escrita, web, radio y television,
entre otros.

Conocimientos respecto a las
Autoridades Regionales y
Nacionales, a fin de poder entregar
y generar Optimas relaciones
publicas a la administracion y
Direccién de la Corporacion.
Experiencia en la coordinacién con
agencias y medios de
comunicacion, y la generacién vy
difusion de contenidos que se
orienten al Desarrollo Productivo.
Autogestion y cumplimiento de
metas institucionales, plan de
medios y métricas de evaluacion.
Manejo en la confeccion de
informes de comunicaciones vy
reportes por proyectos, estudios y
programas.

Experiencia en el trabajo en equipo
y conocimientos técnicos minimos
de los proyectos que realizan los
ejes de la CRDPT.

Desempefiar otras funciones y
tareas que el Gerente de Ia
Corporacién le encomiende en
materias de su competencia.

REMUNERACION
BRUTA/MES
$1.521.450.-

Fuente: Planificacion CRDPT y Presupuesto Operativo, 2020.
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DOTACION
/CARGO

01

CARGO

PERFIL'Y RESPONSABILIDADES

Secretaria/ Piera  Debe contar con capacidades en:

Andrea Lanata °
Miranda

Experiencia en trabajos del area
administrativa y atencién de
publico.

Capaz de programacion y
coordinacion de agenda del
Gerente General de la CRDPT.
Gestion de articulacién para
articularse y relacionarse con
distintas entidades publicas vy
privadas, segln sea el
requerimiento de la organizacion.
Conocimientos en el control de
documentacion de registro de
correspondencia de la institucién,
de la informacién de entrada y
salida.

Colaborar con la gerencia en el
proceso de planificar, organizar,
dirigir, coordinar y ejecutar,
acciones tendientes a generar
informacién de apoyo a la decisidn,
difusién y coordinacion de las
actividades de la organizacion.
Desempefar otras funciones vy
tareas que el Gerente de Ia
Corporacién le encomiende en
materias de su competencia.

REMUNERACION
BRUTA/MES
$495.000.-

Fuente: Planificacion CRDPT y Presupuesto Operativo, 2020.
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DOTACION PERSONAL CRDPT — 2020

DOTACION REMUNERACION
/CARGO CARGO PERFIL Y RESPONSABILIDADES BRUTA/MES
01 Jefa Debe contar con capacidades en: $2.018.250.-
Administracidny e Experiencia en la administracion de
Finanzas/Natalia normas, politicas y procedimientos
Alejandra Mena que garanticen el eficiente
Mesa funcionamiento de las dreas de
contabilidad y Finanzas,

administracion de personal de
oficina, activos fijo, compras, y
contrataciéon de servicios, entre
otros.

e Realizar analisis de Sistemas
Financieros y manejo de
Presupuestos.

e Asesorar en la formulacion de las
definiciones estratégicas de las
metas, e indicadores de gestion de
la corporacion.

e Estandarizar y documentar los
procesos de la corporacion,
diseflando  instrumentos tales
como mapa de procesos, flujo de
actividades, criterios de entrega,
resoluciones de compromiso de
desempeiio, entre otros, que
permitan monitorear el
cumplimiento de las metas, planes
y programas de desempeiio.

e Colaborar y asesorar a la gerencia
en el proceso de planificar,
organizar, dirigir, coordinar y
ejecutar, acciones tendientes a
generar informacion de apoyo a la
decision, difusidén y coordinacion de
las actividades de la organizacion.

e Evaluar el desempeno real
obtenido por Ila corporacién
respecto a las metas establecidas
en la planificacion inicial.

Fuente: Planificacion CRDPT y Presupuesto Operativo, 2020.
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DOTACION PERSONAL CRDPT — 2020

DOTACION REMUNERACION
/CARGO CARGO PERFIL Y RESPONSABILIDADES BRUTA/MES
01 Ejecutivo de Debe contar con capacidades en: $745.200.-
Apoyo e Experiencia en la administracion de
Administracion y normas, politicas y procedimientos
Finanzas/Piero que garanticen el eficiente
Slivbo Sorich funcionamiento de las dareas de
contabilidad y Finanzas,

administracion de personal de
oficina, activos fijo, compras, y
contrataciéon de servicios, entre
otros.

e Apoyar con los andlisis de Sistemas
Financieros v manejo de
Presupuestos.

e Colaborar a la Gerencia en el
proceso de planificar, organizar,
dirigir, coordinar y ejecutar,
acciones tendientes a generar
informacién de apoyo a la decisién,
difusion y coordinacién de las
actividades de la organizacién.

e Evaluar el desempeno real
obtenido por la corporacidon
respecto a las metas establecidas
en la planificacion inicial.

Fuente: Planificacion CRDPT y Presupuesto Operativo, 2020.
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DOTACION PERSONAL CRDPT — 2020

DOTACION REMUNERACION
/CARGO CARGO PERFIL Y RESPONSABILIDADES BRUTA/MES
01 Coordinadora de  Debe contar con capacidades en: $2.018.250.-
Control y Gestion/ e Experiencia en la administracion de
Catalina Maricel normas, politicas y procedimientos
Figueroa Larrain? que garanticen el eficiente
funcionamiento de las dreas de
contabilidad y Finanzas,

administracion de personal de
oficina, activos fijo, compras, y
contrataciéon de servicios, entre
otros.

e Realizar analisis de Sistemas
Financieros y manejo de
Presupuestos.

e Asesorar en la formulacion de las
definiciones estratégicas de las
metas, e indicadores de gestion de
la corporacion.

e Estandarizar y documentar los
procesos de la corporacion,
diseflando  instrumentos tales
como mapa de procesos, flujo de
actividades, criterios de entrega,
resoluciones de compromiso de
desempeiio, entre otros, que
permitan monitorear el
cumplimiento de las metas, planes
y programas de desempeiio.

e Colaborar y asesorar a la gerencia
en el proceso de planificar,
organizar, dirigir, coordinar y
ejecutar, acciones tendientes a
generar informacion de apoyo a la
decision, difusién y coordinacion de
las actividades de la organizacion.

Fuente: Planificacion CRDPT y Presupuesto Operativo, 2020.

1 Cargo de Coordinador de Control y Gestidn, con sus responsabilidades y funciones, en proceso de reestructuracion al nuevo Organigrama

CRDPT 2020. Lo que sera definido por la Gerencia General de la institucion.
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DOTACION PERSONAL CRDPT — 2020

DOTACION REMUNERACION
/CARGO CARGO PERFIL Y RESPONSABILIDADES BRUTA/MES
01 Jefe Unidad de Debe contar con capacidades en: $2.266.650.-
Formulaciony e Asesoria en  formulacion vy
Evaluacion de evaluacion de proyectos y/o
Proyectos/Juan programas.
Carlos Salgado e Revision y asesoria en aspectos
Magna metodolégicos para la formulacién
y evaluacion de proyectos y/o
programas.

e Participacidon en reuniones con el
equipo Corporacidn e instituciones,
organizaciones y/o empresas que
requieren de asesoria de
formulacion 'y evaluacion de
proyectos y/o programas.

e Participacion en talleres de trabajo
relacionados con la formulacién y/o
evaluacion de proyectos y/o
programas.

e Dirigir y coordinar la cartera de
proyectos de la unidad, asignando y
supervisando el trabajo de los
ejecutivos de formulacién de
proyectos a su cargo, y velando por
el cumplimiento de los plazos y
recursos asignados a cada
proyecto.

e Mantener comunicacién fluida con
los clientes internos y superiores
durante el desarrollo del proyecto,
atendiendo dudas o inquietudes.

e Liderar el equipo de la unidad,
desde el ambito administrativo y
técnico.

e Desempefar otras funciones vy
tareas que el Gerente de Ia
Corporacién le encomiende en
materias de su competencia.

Fuente: Planificacion CRDPT y Presupuesto Operativo, 2020.
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DOTACION PERSONAL CRDPT — 2020

DOTACION REMUNERACION
/CARGO CARGO PERFIL Y RESPONSABILIDADES BRUTA/MES
01 2Ejecutiva Debe contar con capacidades en: $1.900.000.-
Formuladorde e Evaluar, disefiar y formular
Proyectos N° 1/ proyectos, publicos y/o privados,
Maria Magdalena segun los requisitos y
Gonzalez Pérez metodologias estipuladas por las

distintas fuentes de financiamiento
a la cuales se postule.

e Asegurar la aplicacion de la
metodologia correspondiente en la
formulacion de todos los
programas y/o proyectos que le
sean encomendados.

e Colaborar, en materia de
evaluacion y formulacién de
proyectos, con los distintos
ejecutivos de las dreas de
desarrollo priorizadas por la
institucion.

e Colaborar, en materia de
evaluaciéon y formulacién de
proyectos, con los distintos
organismos, publicos y privados,
segun los lineamientos de la Unidad
de Proyectos.

e Confeccionar, mantener y apoyar
en mantener actualizada la base de
datos de los proyectos, programas
y/o iniciativas que le sean
asignadas.

e Mantener bajo estricta reserva y
confidencialidad todo antecedente
que tenga relacion con las
actividades personales  del
empleador, acuerdos, convenios y
contratos, cualquier informacién
gue contenga sobre actividades de
la Corporacién.

Fuente: Planificacion CRDPT y Presupuesto Operativo, 2020.

2 Ejecutivo Formulador de Proyectos 01 de 04 dispuestos en el Organigrama 2020. Pendientes de contratacion 02 profesionales a la fecha de

este informe. Lo que sera definido por la Gerencia General de la institucion.
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DOTACION
/CARGO CARGO
02 3Ejecutiva

Formulador de
Proyectos N° 2/
Médnica Soledad
Ramirez Parada

PERFILY RESPONSABILIDADES

Debe contar con capacidades en:

Evaluar, disefiar vy formular
proyectos, publicos y/o privados,
seguln los requisitos y
metodologias estipuladas por las
distintas fuentes de financiamiento
a la cuales se postule.

Asegurar la aplicacion de la
metodologia correspondiente en la
formulacion de todos los
programas y/o proyectos que le
sean encomendados.

Colaborar, en materia de
evaluacion y formulacién de
proyectos, con los distintos
ejecutivos de las dreas de
desarrollo priorizadas por la
institucion.

Colaborar, en materia de
evaluaciéon y formulacién de
proyectos, con los distintos
organismos, publicos y privados,
segun los lineamientos de la Unidad
de Proyectos.

Confeccionar, mantener y apoyar
en mantener actualizada la base de
datos de los proyectos, programas
y/o iniciativas que le sean
asignadas.

Mantener bajo estricta reserva y
confidencialidad todo antecedente
que tenga relacion con las
actividades personales  del
empleador, acuerdos, convenios y
contratos, cualquier informacién
gue contenga sobre actividades de
la Corporacién.

REMUNERACION
BRUTA/MES
$1.900.000.-

3 Ejecutivo Formulador de Proyectos 02 de 04 dispuestos en el Organigrama 2020. Pendientes de contratacion 02 profesionales a la fecha de
este informe. Lo que sera definido por la Gerencia General de la institucion.
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DOTACION
/CARGO

01

CARGO
Arquitecto/ Javier
Mauro Campaiia
Vasquez

PERFIL'Y RESPONSABILIDADES

Debe contar con capacidades en:

Apoyo a la gestién, disefio y
evaluacion de Proyectos de la
Corporacién, en su competencia,
conforme a normativa vigente.
Fiscalizacién de Proyectos y apoyo
para la gestion de planes de obras
de los Proyectos en desarrollo.
Participar en la elaboracién
participativa de la propuesta de
intervencion.

Realizar talleres participativos e
informativos de las Propuestas de
inversion.

Difundir Avances de Propuestas.
Elaborar estandares de
requerimientos técnicos de las
propuestas de inversion vy
presentacion ante organismos
pertinentes para su revision.
Revisar los antecedentes técnicos
constructivos a los requerimientos
normativos.

Desempefiar otras funciones vy
tareas que el Gerente de Ia
Corporacién le encomiende en
materias de su competencia.

REMUNERACION
BRUTA/MES
$2.266.650.-

Fuente: Planificacion CRDPT y Presupuesto Operativo, 2020.
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DOTACION
/CARGO

01

CARGO

PERFIL' Y RESPONSABILIDADES

Ejecutiva Senior de Debe contar con capacidades en:

Fomentoy
Emprendimientos/
Pamela del Pilar
Poblete Del Rio

Sustentar  financieramente la
planificacion anual para el area de
proyectos de Fomento y
Emprendimiento.

Evaluar la viabilidad e impacto,
sobre todo en el ecosistema de
emprendimiento de cada proyecto.
Aplicar e incentivar medidas de
fomento en los diversos ambitos
regionales, sean estos publicos o
privados.

Potenciar las alianzas y sinergias
entre la institucionalidad publica,
privada y la academia.

Administrar los recursos de los
proyectos en ejecucion.

Realizar reportes de los avances de
los proyectos, con el fin de evaluar
el desarrollo de cada uno de ellos.

Actualizar y mantener bases de
datos de los proyectos, con el fin de
prever el acceso directo vy
programacién de los proyectos
efectuados.

Apoyar en la ejecucién vy
presentacidn de todas las iniciativas
referente a la postulacién de
nuevos proyectos.

Cualquier otra funcion no descrita
anteriormente que se encuentre
dentro de las competencias y
funciones principales.

Desempefar otras funciones y
tareas que el Gerente de Ia
Corporacién le encomiende en
materias de su competencia.

REMUNERACION
BRUTA/MES
$2.266.650.-

Fuente: Planificacion CRDPT y Presupuesto Operativo, 2020.
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DOTACION
/CARGO

01

CARGO

PERFILY RESPONSABILIDADES

Ejecutivo Senior de Debe contar con capacidades en:

Turismo y
Patrimonio/Daniel
Andrés Gonzalez
Caceres

Sustentar  financieramente la
planificacion anual para el area de
proyectos de Turismo, Cultura vy
Patrimonio.

Evaluar la viabilidad e impacto, de
cada proyecto.

Aplicar e incentivar medidas de
turismo y cultura en los diversos
ambitos regionales, sean estos
publicos o privados.

Potenciar las alianzas y sinergias,
entre la institucionalidad publica,
privada y la academia.

Administrar los recursos de los
proyectos en ejecucion.

Realizar reportes de los avances de
los proyectos, con el fin de evaluar
el desarrollo de cada uno de ellos.
Actualizar y mantener las bases de
datos de los proyectos, con el fin de
prever acceso directo y
programacién de los proyectos
efectuados.

Cualquier otra funcién no descrita
anteriormente que se encuentre
dentro de las competencias y
funciones principales.

Desempefar otras funciones y
tareas que el Gerente de |Ia
Corporacién le encomiende en
materias de su competencia.

REMUNERACION
BRUTA/MES
$2.266.650.-

Fuente: Planificacion CRDPT y Presupuesto Operativo, 2020.
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DOTACION
/CARGO

01

CARGO
Ejecutiva Senior de
Innovacion y
Transferencia
Tecnoldgica/Susana
Isabel Alvarado
Pérez

PERFIL' Y RESPONSABILIDADES

Debe contar con capacidades en:

Sustentar financieramente la
planificacion anual para el area de
proyectos de Innovacién vy
Transferencia Tecnoldgica.

Evaluar la viabilidad e impacto, de
cada proyecto.

Aplicar e incentivar medidas y
herramientas en transformacion
digital, tecnologia e innovacién en
los diversos ambitos regionales,
sean estos publicos o privados.
Potenciar las alianzas y sinergias,
entre la institucionalidad publica,
privada y la academia.
Administrar los recursos de los
proyectos en ejecucion.

Realizar reportes de los avances de
los proyectos, con el fin de evaluar
el desarrollo de cada uno de ellos.
Actualizar y mantener las bases de
datos de los proyectos, con el fin
de prever acceso directo vy
programacién de los proyectos
efectuados.

Cualquier otra funcién no descrita
anteriormente que se encuentre
dentro de las competencias vy
funciones principales.
Desempefar otras funciones y
tareas que el Gerente de Ia
Corporacién le encomiende en
materias de su competencia.

REMUNERACION
BRUTA/MES
$2.266.650.-

Fuente: Planificacion CRDPT y Presupuesto Operativo, 2020.
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DOTACION
/CARGO

01

CARGO

PERFILY RESPONSABILIDADES

Ejecutivo Senior de Debe contar con capacidades en:

Recursos °
Naturales y
Energia/Héctor
Armando
Azargado Sotelo o

Sustentar  financieramente la
planificacion anual para el area de
proyectos de Recursos Naturales,
Medio Ambiente y Energia.

Evaluar la viabilidad e impacto, de
cada proyecto.

Aplicar e incentivar medidas de
sustentabilidad y mejoras de
impacto en proyectos de recursos
naturales, medio ambiente, salud
medio ambiental y energia, en los
diversos ambitos regionales, sean
estos publicos o privados.
Potenciar las alianzas y sinergias,
entre la institucionalidad publica,
privada y la academia.

Administrar los recursos de los
proyectos en ejecucion.

Realizar reportes de los avances de
los proyectos, con el fin de evaluar
el desarrollo de cada uno de ellos.
Actualizar y mantener las bases de
datos de los proyectos, con el fin de
prever acceso directo y
programacién de los proyectos
efectuados.

Cualquier otra funcién no descrita
anteriormente que se encuentre
dentro de las competencias y
funciones principales.

Desempefar otras funciones y
tareas que el Gerente de |Ia
Corporacién le encomiende en
materias de su competencia.

REMUNERACION
BRUTA/MES
$2.266.650.-

Fuente: Planificacion CRDPT y Presupuesto Operativo, 2020.
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DOTACION
/CARGO CARGO PERFIL Y RESPONSABILIDADES
01 Ingeniera de Debe contar con capacidades en:
Proyectos, e Evaluacién y desarrollo en Ia
Estudios y preparaciéon de proyectos y/o

Programas/Karla
Andrea Miio
Vilches*

programas para la reduccidon de
brechas de competitividad en los
sectores productivos regionales.
Confeccion de informes de gestion,
ejecucion de Proyectos, y andlisis
financieros.

Experiencia en trabajo en equipo y
conocimientos técnicos minimos
de desarrollo  productivo vy
orientado a los ejes de la CRDPT.
Sustentar  financieramente la
planificacion anual para el area de
proyectos de Recursos Naturales,
Medio Ambiente y Energia.

Evaluar la viabilidad e impacto, de
cada proyecto.

Potenciar las alianzas y sinergias,
entre la institucionalidad publica,
privada y la academia.

Realizar reportes de los avances de
los proyectos, con el fin de evaluar
el desarrollo de cada uno de ellos.
Actualizar y mantener las bases de
datos de los proyectos, con el fin de
prever acceso directo y
programacién de los proyectos
efectuados.

Desempefar otras funciones y
tareas que el Gerente de |Ia
Corporacién le encomiende en
materias de su competencia.

REMUNERACION
BRUTA/MES
$1.800.000.-

Fuente: Planificacion CRDPT y Presupuesto Operativo, 2020.

4 Cargo de Ingeniera de Proyectos, Estudios y Programas, con sus responsabilidades y funciones, en proceso de reestructuracion al nuevo

Organigrama 2020. Lo que sera definido por la Gerencia General de la institucion.
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DOTACION PERSONAL CRDPT — 2020

DOTACION REMUNERACION
/CARGO CARGO PERFIL Y RESPONSABILIDADES BRUTA/MES
01 Auxiliar de Apoyo Debe contar con capacidades en:
y Estafeta e Alta disposicién para apoyar las

areas administrativas de la
Corporacién

e Coordinar las tareas domésticas en
conjunto con las funciones de
entrega de correspondencia y
tramitacion de la Corporacion.

e Cualquier otra funcién no descrita
anteriormente que se encuentre
dentro de las competencias y
funciones principales.

e Desempefiar otras funciones vy
tareas que el Gerente de |Ia
Corporacién le encomiende en
materias de su competencia.

Fuente: Planificacion CRDPT y Presupuesto Operativo, 2020.

5.3 MOVIMIENTOS Y CONTRATACIONES DE PERSONAL, RESPECTO AL PERIODO INFORMADO.

En relacion a la disposicién del personal profesional corporativo dispuesto a la fecha del presente
informe, en primer orden se sefiala que el trimestre en cuestién (abril, mayo y junio), da comienzo
al nuevo presupuesto operativo 2020. El que se materializa con 16 cargos dispuestos en el
organigrama de la institucion y como fue presentado en el 5.1 anterior.

De esta forma, al inicio del periodo informado, el movimiento de profesionales con relacion
contractual es el siguiente:

Periodo: Abril de 2020:

e Contratacion de la Jefatura del Area de Administracién y Finanzas, sefiorita Natalia Mena,
con relacién contractual en calidad de “indefinido”.

e Contratacién de 02 Ejecutivas para la Unidad de Formulacion y Evaluacién de Proyectos;
seforitas Ménica Ramirez y Magdalena Gonzdlez, con relacién contractual en calidad de
“plazo definido” por 03 meses para ambas incorporaciones.

e Contratacién de la Jefatura de Formulacién y Evaluacién de Proyectos, sefior Juan Carlos
Salgado, con relacidn contractual en calidad de "indefinido".

e Contratacién del Arquitecto, sefior Javier Campafia, como Encargado de Infraestructura
con dependencia de la Unidad de Formulacion y Evaluacién de Proyectos, con relacién
contractual en calidad de "indefinido".
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Periodo: Mayo de 2020:

e Contratacion de 02 Ejecutivas para la Unidad de Formulacion y Evaluacién de Proyectos;
sefioritas Mdnica Ramirez y Magdalena Gonzalez, con relacidon contractual en calidad de
“plazo definido” por 03 meses para ambas incorporaciones (continuidad del contrato a
plazo fijo desde el mes de abril de 2020).

Periodo: Mayo de 2020:
e Contratacién de 02 Ejecutivas para la Unidad de Formulacion y Evaluacién de Proyectos;
sefioritas Mdnica Ramirez y Magdalena Gonzalez, con relacion contractual en calidad de
“plazo definido” por 03 meses para ambas incorporaciones (continuidad del contrato a
plazo fijo desde los meses de abril y mayo de 2020).

6. INSTITUCIONES QUE PARTICIPAN DE SU FINANCIAMIENTO.

La Corporacién Regional de Desarrollo Productivo de Tarapaca, para el periodo informado, ha
financiado su operatividad en un 100% con fondos publicos provenientes del FNDR del Gobierno
Regional de Tarapaca. La transferencia de estos recursos se sustenta bajo la Ley de Presupuestos
Publicos de Chile, Glosa 2.4, que la define como Transferencias a corporaciones o fundaciones
constituidas con la participacion del Gobierno Regional respectivo. Ademas que, la creacion de
item de transferencias para estas corporaciones o fundaciones, en el marco del limite establecido
en el articulo 101 del D.F.L N°1-19.175, de 2005, Ministerio del Interior, se puede efectuar, a partir
de la fecha de publicacidon de esta ley, mediante resolucion de la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo, la que deberad ser visada por la Direccién de Presupuestos.

Finalmente se agrega que, los recursos que se destinen a las corporaciones, los gobiernos
regionales deberan informar a la Comisidon Especial Mixta de Presupuestos y a la Direccién de
Presupuestos, ademas de publicar en las paginas web de la corporacién y del respectivo Gobierno
Regional, lo siguiente: Informes Trimestrales con el nombre o razén social de la corporacién;
misién, objetivos estratégicos y productos; composicidon del directorio; organigrama;
Instituciones que participan de su financiamiento (Gobierno Regional y otras entidades, publicas
y privadas); vinculo de los objetivos de la corporacion con los objetivos del Gobierno Regional;
planificacion anual (incluyendo objetivos del periodo, principales resultados esperados y
actividades relevantes necesarias para alcanzarlos). Contexto en el que se aborda el presente
informe.

7. PRESUPUESTO OPERATIVO DEL PERIODO.

A continuacién, se presenta el detalle de convenios de transferencia de recursos como
Presupuesto Operativo para la CRDPT. En este contexto, el presente informe formaliza el
comienzo oficial de la ejecucidén presupuestaria del afio 2020, la que se detallard en lineas
posteriores. Siendo los convenios comprendidos en este periodo de financiamiento:
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e Convenio de Transferencia de fecha 24 de febrero de 2014, por un monto de
$542.000.000.-, para el periodo de ejecucion: abril del afio 2014 a marzo del afio 2015.

e Modificacion de Convenio de Transferencia con fecha enero de 2015 por un monto de
$588.000.000.-, para el periodo de ejecucidn: abril del afio 2015 a marzo del afio 2016.

e Modificacion de Convenio de Transferencia con fecha 23 de diciembre de 2015 hasta
marzo de 2017 por un monto de $660.000.000.-, para el periodo de ejecucién: abril del
afo 2016 a marzo del ano 2017.

¢ Maodificacion de Convenio de Transferencia con fecha 27 de marzo de 2017, el que sdlo
modifica el plazo de ejecucidn, ampliando su ejecucion hasta el 31 de julio de 2017.

¢ Modificacion de Convenio de Transferencia con fecha 31 de mayo de 2017, el que sdélo
modifica el monto de transferencia con una Suplementacion por un monto de
$137.495.000.-

¢ Modificacidon de Convenio de Transferencia con fecha 07de noviembre de 2017, por un
monto de $359.994.488.-, para el periodo de ejecucidon: 01 de agosto del afio 2017 al 31
de agosto del afio 2018.

e Modificacion de Convenio de Transferencia con fecha 31 de agosto de 2018, el que sélo
modifica el Plazo de Ejecucion hasta el 31 de enero del afio 2019.

e Modificacion de Convenio de Transferencia con fecha 31 de enero de 2019, el que sélo
modifica el Plazo de Ejecucion hasta el 30 de abril del afio 2019.

e Convenio de Transferencia de fecha 06 de junio de 2019, por un monto de $774.140.000.-
, para el periodo de ejecucidn: abril del afio 2019 a marzo del afio 2020.

e Aprobacion del Presupuesto de Funcionamiento Operativo Bi-Anual CRDPT, para el
periodo de ejecucién 2020-2021, por un monto de $2.559.208.418.-

7.1 CIERRE EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO CRDPT 2019.

Durante el afio 2019, la CRDPT recibio para su financiamiento operativo, el aporte del GORE de
Tarapaca, por un monto de $774.140.000.- (setecientos setenta y cuatro millones ciento
cuarenta mil pesos 00/100). Transferencia que a marzo del afio 2020 ha sido provisionada en su
totalidad a través de remesas a la institucion. Ademds, existi6 una segunda fuente que
correspondid a las cuotas mensuales de los Socios de la organizacién, los que son SERCOTEC,
CORFO y el GORE TARAPACA, y cuyo monto es de UF1 por cada Socio.

2°I1GT / CRDPT - 2020




ar Tarapaca gq £

Comndén deDeamdoProducivo. e CORE
TARAPACA  TAARPACR

Por lo anterior, a continuacidn se informa el detalle del presupuesto ejecutado y su cierre
contable con rendiciones realizadas al GORE TARAPACA.

Tabla n° 7.1: Resumen Ejecucidn Presupuestaria CRDPT 2019-2020.

Periodo (Afios) Meses (Q) Monto (CLP) Monto (%)
2019-2020 12 $ 774.140.000 100%

Fartrle Afio Remesas Monto Pdte. Monto
Transferidas (CLP) (cLp) Pdte. (%)
Abril-Mayo-Junio 2019 $ 200.000.000 $ 574.140.000 74,16%
Julio-Agosto-Septiembre 2019 $ 200.000.000 $ 374.140.000 48,33%
Octubre-Noviembre-Diciembre 2019 $ 200.000.000 $ 174.140.000 22,49%
Enero-Febrero-Marzo 2020 $ 174.140.000 S0 0%

Total (CLP) | $ 774.140.000

Fuente: Administracion y Finanzas CRDPT.

Figura n° 7.1: Resumen Ejecucion Presupuestaria CRDPT 2019-2020.

EJECUCION PRESUPUESTARIA CRDPT 2019-2020
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Fuente: Construccidn propia.
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Tabla n° 7.2: Resumen Avance Trimestral de Ejecucion Presupuestaria CRDPT 2019-2020.

Monto Rendido (CLP)  Avance Ejecucion (%) Avance Pdte. Ejecucion (%)

$43.441.802 5,61% 94,39%
$ 156.558.198 25,84% 74,16%
$310.411.784 65,97% 34,03%
$ 128.863.759 100,00% 0,00%

Fuente: Administracion y Finanzas CRDPT.

Figura n° 7.2: Resumen Avance Trimestral de Ejecucién Presupuestaria CRDPT 2019-2020.

AVANCE EJECUCION PRESUPUESTARIA CRDPT

120%
100% 00,0%
80%
60%

40%

20%

0%
Abril-Mayo-Jun. 2019 Julio-Ago.-Sept. 2019 Oct.-Nov.-Dic. 2019 Enero-Feb.-Marzo 2020

=== PROYECTADO ARNO OP. =O—REAL EJECUTADO

Fuente: Construccidn propia.

De esta forma, se resume entonces que a marzo del afio 2020, la CRDPT ejecuté el 100% de los
fondos transferidos correspondientes a los “Gastos de Funcionamiento Corporacion Regional de
Desarrollo Productivo de Tarapacd 2019-2020”, cédigo BIP 2401006, Subtitulo 24, item 01,
Asignacion 006.
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7.2 EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO BIANUAL CRDPT 2020-2022 (PRIMER ANO).

A partir del mes de Abril de 2020, oficialmente se comenzé a ejecutar el nuevo presupuesto
corporativo. En este alcance, cabe sefalar que los Gastos de Funcionamiento Corporacion
Regional de Desarrollo Productivo de Tarapacd, fueron proyectados y asi aprobados, bajo un
Presupuesto Bi-Anual para el periodo 2020-2022, tabla y figuras posteriores, el que se asciende
a un monto total en recursos de $2.559.208.418.-

Tabla n° 6.3: Distribucién de Presupuesto Bi-Anual CRDPT 2020-2022.

PRESUPUESTO OPERATIVO BI-ANUAL CRDPT/2020-2022 (CLP)
PRESUPUESTO CRDPT 2020-2021

PARTIDAS/ANO

$ 463.811.400

$ 44.050.950

$ 724.120.000

$ 16.412.000

TOTAL PRESUPUESTO ANO 1 $1.248.394.350

$487.001.970

$46.253.498
$ 760.326.000
$17.232.600

TOTAL PRESUPUESTO ANO 2 $1.310.814.068

PRESUPUESTO OPERATIVO BI-ANUAL CRDPT/2021-2022

PRESUPUESTO CRDPT 2021-2022

$ 950.813.370

$ 90.304.448
$ 1.484.446.000
$ 33.644.600
TOTAL PRESUPUESTO BI-ANUAL (ANO 1 + ANO 2)

Fuente: Administracion y Finanzas CRDPT.

Lo anterior, se planted por la necesidad de contar con un presupuesto que genere como resultado
entre otras cosas:

e Planificar iniciativas con un horizonte superior a 1 afio, entregando mayor certeza y
continuidad operativa para estudios, programas, proyectos e iniciativas que se alojen en
la institucion.

e Atraer, mantener y desarrollar el capital humano calificado, que permita potenciar y
consolidar el modelo de gestidn del propuesto en cuanto a recursos para la CRDPT.
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e Generar iniciativas de mediano plazo que se impulsen y ejecuten desde la propia
Corporacién.

e Afianzar equipos de trabajo que permitan proyectar la labor de la Corporacion.

e Mayor certeza laboral para los profesionales que se desempefian en la organizacion.

e Aminorar el riesgo de incumplimiento de compromisos laborales y con proveedores que
se extiendan mas alla del periodo anual.

e Realizacidon de convenios de colaboracién de mediano y largo plazo con instituciones
publicas y privadas (regionales y nacionales) que permitan desarrollar acciones conjuntas.

e Realizacidon de convenios internacionales que permitan atraer nuevas ideas, mejorar la
gestion y establecer alianzas colaborativas que contribuyan al desarrollo de la Regién.

Figura n° 7.3: Distribucion de Presupuesto Bi-Anual CRDPT 2020-2022.

DISTRIBUCION DE RECURSOS PRESUPUESTO BI-ANUAL
Activos no financieros CRDPT 2020‘2022

(mantencidn, equipamiento)

1% Recursos Humanos
37%

Costos
Operacionales,
Ejecucion de
Proyectos y Plan de
Medios
58%

Otros RRHH*
4%
Recursos Humanos

Otros RRHH*

Costos Operacionales, Ejecucion de Proyectos y Plan de Medios

Activos no financieros (mantencidn, equipamiento)

Fuente: Administracion y Finanzas CRDPT.

En relacion al presupuesto ejecutado a junio de 2020, se informa que se encuentra a la fecha
de este informe, la recepcion de la primera transferencia de recursos, esto tras la respuesta
entregada por la CRDPT al GORE Tarapaca por el Oficio Ordinario N° 153/2020, emitido con
fecha 17 julio de 2020, para el cierre de observaciones y término de ejecucion del presupuesto
2019. El periodo en rendicion se realizara en conjunto con el trimestre posterior en el Informe
de Gestion Trimestral N° 3.
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8. ACTIVIDADES EJECUTADAS DEL PERIODO POR LA CRDPT.

A continuacién se detallan las principales actividades administrativas y las realizadas en base a los
Ejes Estratégicos y la unidad de Formulacién de Proyectos e Infraestructura:

8.1 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

Dentro de las actividades habituales que desarrollas, como son el administrar los recursos
materiales y fisicos para garantizar su uso eficiente, se efectuaron las siguientes gestiones:

e Realizacidn de Conciliaciones de Cuentas Bancarias de la institucidn para los periodos de
abril, mayo y junio de 2020.

e Actualizacién mensual de la proyeccién de flujo de caja bajo el presupuesto institucional
en ejecucién, ademas del trabajo en el cierre de observaciones del el Oficio Ordinario N°
153/2020.

e Envio de la Rendiciones N° 11 y N° 12 de la cuenta operacional al GORE Tarapaca.

e Participacion en capacitacion institucional de la Norma 1SO 9001/2015.

e Proyeccion de FFCC, considerando gastos para el Presupuesto Operativo 2020, para el
periodo abril-junio de 2020.

e Pago a proveedores y prestadores de servicios de la institucion.

e Emision de liquidaciones de sueldo de los profesionales.

e Control documental de cuentas por pagar mediante boletas y facturas de proveedores y
prestadores de servicios.

e Se desarrollé trabajo en conjunto con el equipo de profesionales de la Institucidn, en la
puesta en marcha de la Implementacién del Sistema de Gestidn de Calidad ISO 9001:2015,
el que se realizé aplicando metodologia participativa para el conocimiento y la habilidad
de juzgar el material aprendido en post del objetivo como propésito. En este contexto, las
actividades realizadas fueron:

o Exposiciones a consultores, con apoyo visual, en talleres virtuales.

o Jornadas virtuales para tutoria por pate de los consultores durante el desarrollo de
la toma de decisiones para el Sistema de Gestion de Calidad.

o Jornada Virtual para tutoria por pate de los consultores orientada al uso de la
informacién controlada del Sistema de Gestién de Calidad.

o Las jornadas virtuales consistieron en apoyo via “video conferencia” a los
responsables del SGC, considerando la misma cantidad de tiempo que las jornadas
presenciales.

o Setrabajé por cada jornada con un tiempo de 03 horas como minimo y un maximo
de 05.

e Se solicitd a la Abogada de la institucion, la confeccién de los Anexos de Contrato del
Personal, para trabajo a distancia y el envio de informacion sobre prevencién la
prevencion de riesgos.

e Se participd en reuniones con los profesionales a cargo del Proyecto Ruta Digital, en
calidad de la CRDPT como agente operador.
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8.2 AREA DE ASESORIA LEGAL Y AUDITORIA INTERNA.

Durante este periodo informado, el Area Legal a cargo de la Abogada de la Corporacién Tarapaca,
atendid los alcances necesarios de operatividad en situacién mundial de pandemia por el virus
COVID19, el que ha impedido que se puedan realizar reuniones de trabajo, y la asistencia habitual
de todo el personal a dependencias de la organizacién.

El resumen de las actividades realizadas bajo el contexto sefialado es el siguiente:

Confeccion y revisidn de contratos de trabajos y prestacién de servicios.

Reuniones semanales y extraordinarias con la Gerencia de la CRDPT.

Apoyo y asesoria en la presentacion de proyecto para la linea de financiamiento
“Innovacion CORFO.”

Participacién en reuniones de coordinacién con la Gerencia y el prestador de servicios
MYR, por proyecto de mejoramiento de contrataciones.

Trabajo de elaboracién del Reglamento Institucional Interno.

Confeccion de Anexos de Contrato de prestadores de servicios, y de contratos de trabajo
de personal de la institucion.

Confeccion de los Anexos de Trabajo de los profesionales de la institucidn, para facultarles
la condicién de trabajo a distancia, como también para el envio de informacion sobre
prevencion de riesgos.

Reuniones de coordinacidon con profesionales del Proyecto Ruta Digital, en calidad de
agente operador como institucion.

Confeccion de Pagaré para GORE Tarapaca que sustenta la solicitud de la segunda remesa
del Presupuesto Operativo de la institucion.

Gestidn bancaria para obtencidén de cuentas corrientes para programas de SERCOTEC,
como Agente Operador.

Asesoria sobre Estudios de Bases Legales, en proyectos asignados por SERCOTEC, en
calidad de agente operador.

8.3 EJE DE FOMENTO Y EMPRENDIMIENTO.

El siguiente es un resumen de las principales actividades realizadas por este Eje:

INICIATIVA: “INFORME DE ANALISIS DE REALIDAD ECONOMICA REGIONAL COYUNTURAL DE
TARAPACA, COMUNA DE IQUIQUE".

Descripcion: Desarrollo de un Estudio para la Secretaria Ministerial de Economia de
Tarapacd que buscéd bajo una encuesta, reflejar los dafios en la economia regional
provocados por el Covid-19. Esto fue un trabajo en conjunto con la Corporacion de
Desarrollo Regional y el apoyo técnico del Instituto Nacional de Estadisticas. Ademas, ésta
primera encuesta finalizé el 1 de junio, y fue compartida a distintas organizaciones, como
gremios, cooperativas sindicatos, Mesa Propyme, ademas de los Servicios Publicos para la
distribucién entre sus usuarios.
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e Objetivo: Contar con informacidn relevante de la situacion econdmica y funcionamiento
de los diferentes rubros econémicos tarapaquefios, que se han visto afectados ante la
contingencia COVID-19.

e Beneficiarios: 200.000 habitantes de la regién de Tarapaca.

e Tiempo de ejecucién: 2 meses.

e Instituciones involucradas: Secretaria Regional Ministerial de Economia, Instituto
Nacional de Estadisticas (INE), y la Corporaciéon Regional de Desarrollo Productivo de
Tarapaca.

e Estado de avance: Ejecutado en su totalidad.

e Fecha de Término: Junio de 2020.

e Presupuesto: Sin costos asociados.

PROYECTO: “AGENCIAMIENTO PROGRAMA RUTA DIGITAL, SERCOTEC TARAPACA”.

e Descripcion: De acuerdo al contrato de agenciamiento vigente SERCOTEC-CRDPT, se
comienza con la operacién del programa “Ruta Digital”. Este es un servicio de SERCOTEC
para micro y pequefios empresarios/as, que busca instalar capacidades y habilidades en
el uso de tecnologias y herramientas digitales en sus negocios. Lo que se realiza a través
de la entrega gratuita de cursos en linea, con lo que se contribuye al mejoramiento en la
gestidn operativa y financiera, en la comercializacién de productos o servicios y en el grado
de innovacidon de sus negocios. Las tematicas de los cursos en linea son: Finanzas y
Seguridad de la Informacidn; Ventas e Inventario; Gestion y Colaboracién; y Marketing
Digital. Ademas, para quienes realicen estos cursos Ruta Digital incorpora un beneficio
denominado Kit Digital el cual esta orientado a que las empresas realicen cambios
significativos en sus procesos comerciales y organizacionales, a través de la adquisicién de
distintas herramientas digitales.

o Objetivo: Entregar Kit digital a empresarios seleccionados y beneficiados para aumentar
ventas de su empresa.

e Beneficiarios: Empresarios con ventas de menos de 25.000 UF, regién de Tarapaca.

e Tiempo de ejecucidn: 4 meses.

e Instituciones involucradas: SERCOTEC y la Corporacidn Regional de Desarrollo Productivo
de Tarapaca.

e Estado de avance: En ejecucidn.

e Fecha de Término: Octubre de 2020.

e Presupuesto: Segun partida presupuestaria del Ministerio de Economia, dispuesta en la
Ley de Presupuestos Publicos 2020 (referencia: https://www.dipres.gob.cl/597/articles-
202693 doc pdf.pdf).
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8.4 EJE DE TURISMO Y PATRIMONIO.
PROYECTO: “AGENCIAMIENTO PROGRAMA RUTA DIGITAL, SERCOTEC TARAPACA”.

e Descripcion: Iniciativa que busca mediante fases de sefial telefénica mévil, medir los flujos
de frecuencia de los lugares mas visitados por los turistas en la regién de Tarapaca.

e El proyecto actualmente se encuentra encomendado a la consultora externa MDS.

e Objetivo: Identificar a flujo turistico de la regién de Tarapaca.

e Beneficiarios: Empresas publicas y /o privadas, y personas que necesiten informacion del
flujo turistico para la toma de decisiones en nuevas inversiones en proyectos del sector y
otros.

e Tiempo de ejecucién: 3 meses.

e Instituciones involucradas: SERCOTEC y la Corporacion Regional de Desarrollo Productivo
de Tarapaca.

e Estado de avance: En actual ejecucién, en donde se ha cumplido con la primera fase de
instalacion del proyecto, entregando el primer informe de datos recogidos y sus analisis
respectivos.

e Fecha de Término: Aun por definir por actual situacion de COVID19.

e Presupuesto: Segun partida presupuestaria de ejecuciéon operativa CRDPT 2020
(referencia: https://www.dipres.gob.cl/597/articles-202693 doc_pdf.pdf).

ACTIVIVIDAD: “ORQUESTA REGIONAL; PROGRAMA DE ARTESANIA; PROGRAMA DE
CAPACITACION: RESTAURACION EN OFICIOS Y SISTEMAS TRADICIONALES DE CONSTRUCCION
PARA VIVIENDAS DE LA OFICINA SALITRERA HUMBERSTONE, OFICINAS (SALITRERAS
HUMBERSTONE Y SANTA LAURA, MONUMENTOS HISTORICOS NACIONALES Y SITIOS INSCRITOS
EN LA LISTA DE PATRIMONIO MUNDIAL Y EN PELIGRO DE UNESCO)”.

e Descripcidon: Se desarrollan reuniones de gestion en conjunto con la Secretaria Regional
Ministerial de las Artes y el Patrimonio de Tarapacd, en las que se han analizado las
posibilidades de llevar a cabo los 3 programas en conjunto con la Corporacion Tarapaca.

e Objetivo: Apoyo en mejoras de infraestructura y transferencia de conocimiento de
labores tradicionales, a través de la posibilidad de presentacién de propuestas de
programas para sus financiamiento a través del FNDR.

e Beneficiarios: Comunidad regional, nacional e internacional. Proyecto con impacto
transversal en diversos sectores econdmicos y sociales.

e Tiempo de ejecucion: En proceso de analisis.

e Instituciones involucradas: Secretaria Regional Ministerial de las Artes y el Patrimonio de
Tarapacd y la Corporacién Regional de Desarrollo Productivo de Tarapaca.

e Estado de avance: En el programa Orquestas Regionales, se envid la informacién a la
Abogada de Corporacidn para su revision y analisis, a fin de determinar la factibilidad de
poder alojarla en la instituciéon. Respecto al programa de Artesanias, se derivaron
potenciales apoyos a Unidad de FNDR, con el objeto de poder cotejar y analizar las
oportunidades de mejora y apoyo por parte de institucién.
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Finalmente para el programa de restauracion en referencia, se analizé con asesor externo,
Rodrigo Fuentes de La Paz, las posibilidades de ejecucidn en conjunto con la Seremia
sefalada.

Fecha de Término: No definido, en evaluacion.

Presupuesto: No definido, en evaluacion.

ACTIVIVIDAD: “PLAN MARCO DE DESARROLLO PATRIMONIAL DE LA REGION DE TARAPACA”.

Descripcion: Este informe patrimonial fue creado para visibilizar el trabajo desarrollado
durante 6 meses por la Corporaciéon Regional de Desarrollo Productivo Tarapacd e
Ingemarket, respecto al proyecto en referencia, el que fue financiado por el Gobierno
Regional.

Objetivo: El libro digital da cuenta de los aspectos técnicos desarrollados por el proyecto,
el cual tuvo como objetivo diagnosticar y catastrar el patrimonio histérico-cultural que se
vio afectado a raiz de las lluvias estivales en la Provincia del Tamarugal del afio 2019.
Beneficiarios: Comunidad regional, nacional e internacional. Proyecto con impacto
transversal en diversos sectores econémicos y sociales.

Instituciones involucradas: Secretaria Regional Ministerial de las Artes y el Patrimonio de
Tarapacd y la Corporacion Regional de Desarrollo Productivo de Tarapaca.

Estado de avance: La ejecucion del proyecto fue una experiencia piloto e inédita en la
region y en el pais. Su formulacién se basé en otros instrumentos de planificacién
territorial aplicados en Tarapacd y que permitieron la elaboracion ordenada y participativa
de la inversién publica, articulada con la politica regional y sectorial, coordinando su
gestion con entidades publicas y privadas relacionadas, en este caso, con el tema
patrimonial, extracto del libro "Patrimonio en Tiempos de Cambio" elaborado por
Ingemarket afo 2020.

8.5 EJE DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA.

PROGRAMA: “DESARROLLO DE LA PEQUENA MINERIA EN LA REGION DE TARAPACA”.

Descripcidn: Este programa consiste en la implementacién de talleres, capacitaciones,
conversatorios, ruedas de negocios y seminarios sobre legislacion ambiental. Ademas,
cursos en gestidn y explotacidon minera, desarrollo organizacional, y el desarrollo de
proyectos en eficiencia energética. Otra de las actividades asociadas al proyecto, es
ejecutar dos misiones tecnoldgicas nacionales, con el objetivo de conocer otros gremios
del pais y poder replicar su gestién de negocio en la regién

Objetivos: 1.) Desarrollar herramientas de competitividad, a través de la transferencia de
conocimientos tecnoldgicos, ambientalmente sustentables y de caracter practico para
favorecer la creacion de nuevos emprendimientos de la pequefia mineria. Vinculando a
las entidades formadoras de la region para que estén en la linea de la demanda local
minera. 2.) Conectar a los empresarios de la pequefa mineria con potenciales
inversionistas. Y fortalecer su capacidad asociativa, como mecanismo de cooperacidn,
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creando valor y solucionando problemas comunes originados por falta de economias de
escala, incorporando nuevas tecnologias, y finalmente penetrar a nuevos mercados. 3.)
Desarrollar una plataforma virtual que conecte a la pequeiia mineria con la comunidad
educacional, emprendedora y en general.

e Beneficiarios: Empresarios de la Pequefia Mineria, Asociaciones gremiales mineras,
Colegios, liceos, CFT con orientacién minera, Universidades publicas o privadas con
carreras vinculadas al drea minera, y servicios publicos vinculados.

e Instituciones involucradas: Corporacién Regional de Desarrollo Productivo de Tarapaca,
Secretaria Regional Ministerial de Mineria de Tarapaca, Secretaria Regional Ministerial
de Economia de Tarapaca, A.G. Mineros de Iquique, A.G. Pueblos Rurales, A.G. Guantaca,
y la Secretaria Regional Ministerial de Educacion de Tarapaca.

e Estado de avance: Dada la contingencia de salud, la etapa de giras tecnoldgicas del
proyecto se encuentran suspendidas por la situacién sanitaria provocada por el Covid-19.
Por otro lado, la Asociacién Gremial de Mineros de Iquique en la ultima comisiéon de
mineria del Consejo Regional, presentaron avances tecnoldgicos y nuevos procesos de
extraccién de cobre que impulsan nuevas oportunidades para este sector productivo. De
esta manera dieron a conocer la adjudicacién de un proyecto que sera ejecutado por la
empresa Biotecnologia y Mineria Ltda., y financiada por CORFO, la que consiste en el
pilotaje a escala banco, en el procesos de extraccion de cobre via tecnologia electrodialisis
y ecowinning. La que representa tecnologia Unica, verde, novedosa y que puede tener
gran proyeccion para otras regiones del pais. La importancia de este proceso, es que se
elimina la fundicién y minimiza el impacto negativo al medioambiente.

e Fecha de Término: El proyecto tendra una ejecucion de dos afios, apunta a fomentar y
apoyar la pequeiia mineria, a través de soporte técnico y administrativo, regularizando la
industria extractiva a menor escala y formalizando las operaciones de este sector
productivo.

PROGRAMA: “DESARROLLO DEL BORDE COSTERO EN LA REGION DE TARAPACA”.

e Descripcidon: Creacién del Plan Maestro del Borde Costero de la Regién de Tarapacad, con
el propdsito de visibilizar las necesidades de las localidades del borde costero y
préoximamente conformar mesas de trabajo multisectoriales para abordar los desafios y
brechas existentes.

e Objetivos: Transferir conocimiento para emprendedores y microempresarios de la pesca
artesanal y comercio minorista de la region de Tarapacd, conducente a mejorar su
autonomia econdmica.

e Beneficiarios: El programa en su primer afio de ejecucion intervendra a 75
emprendedores y microempresarios de la regién de Tarapaca, seleccionados de la
siguiente manera: Universo de pescadores artesanales: 1.200, de los cuales 450 se
encuentran sindicalizados. Universo emprendedores y microempresarios: 100,
compuesto por artesanos, micro y pequefios empresarios e industriales. Se tomara una
muestra representativa sistemdatica con un margen del 10%, y un nivel de confianza del
99%, obteniendo un total de 121 pescadores artesanales y 63 comerciantes.
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Instituciones involucradas: Federaciéon Nacional de Buceo y Pesca Artesanal
(FEBUPESCA); AGPIA, Universidad Arturo Prat, Asociaciones y Gremios varios.

Estado de avance: Se ha continuado trabajando en conjunto con la UNAP, a fin de ir
estableciendo un plan de trabajo, toda vez que el programa ha sido socializado pero aun
no cuenta con un financiamiento establecido, ni una posible fecha de ejecucién concreta.
Las reuniones técnicas han continuado en la linea de desarrollo de las 4 grandes lineas que
contempla el programa: Infraestructura; Conservacion del Recursos; Diversificacion
Productiva; y Necesidades Sociales.

Fecha de Término: En evaluacién.

8.6 EJE DE RECURSOS NATURALES Y ENERGIA.

PROGRAMA: “UNIDADES ESTRATEGICAS DE NEGOCIO DEL TAMARUGAL".

Descripcidn: Establecer un Encadenamiento Agro productivo de la Regién de Tarapaca
gue permita generar la optimizacion de los recursos disponibles para el consumo interno
y la posible exportacién de productos agricolas desde la regién.

Objetivo: Generar la optimizacién de los recursos disponibles para el consumo interno y
la posible exportacion de productos agricolas de la regién.

Beneficiarios: Agricultores y sectores involucrados de la region de Tarapaca.
Instituciones involucradas: Secretaria Regional Ministerial de Agricultura de Tarapaca,
Corporacién Regional de Desarrollo Productivo de Tarapacd; CONADI, PROCHILE e INDAP.
Estado de avance: Producto de la situacién de pandemia mundial, ha sido complejo el
escenario de movilidad a terreno a las comunas del Tamarugal. No obstante se ha
continuado trabajando en post de articular a los diferentes actores, con las instituciones
publicas para la continuidad del trabajo. En este contexto, se ha cooperado con el Seremi
en las distintas vias de informacion para el desarrollo de estrategias para el levantamiento
del sector en tiempos de pandemia. Asimismo, se han realizado por parte de servicios
publicos impactos de indole econdmico, con el propdsito de mantener la cadena de
abastecimiento en la regidn, siendo el Servicio Agricola y Ganadero (SAG) de Tarapaca, el
gue inicid la entrega de mas de 111 millones de pesos, los cuales iran en directo apoyo a
agricultores de la zona beneficiarios del Programa Sistema de Incentivo para la
Sustentabilidad Agroambiental de los Suelos Agropecuarios (SIRSD-S). También y para el
Sector, con apoyo de INDAP se lanzé el concurso para Planes de Manejo de Agricultura en
Terrazas, el que tiene un enfoque participativo junto a las comunidades, FAO-Naciones
Unidades, a través del Fondo Global para el Medio Ambiente Mundial (GEF) y la Red de
Sistemas Importantes del Patrimonio Agricola Nacional (SIPAN) en Chile -instancia en la
gue colabora INDAP, y en donde se hizo un llamado a los profesionales del agro, ONGs y
privados con experiencia en el manejo de sistemas agricolas tradicionales con enfoque
agroecolégico o sustentable, a postular al concurso de planes de manejo Directrices de
Uso Sostenible de la Agrobiodiversidad para el Sistema de Agricultura en Terrazas y Eras
de Cultivo de la Macro zona Norte Alto andina SIPAN 2020.
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Finalmente, se encuentra en espera de los resultados que se generen para el sector de
Agricultura de la regidn, a través del Plan de Desarrollo para Territorios Rezagados, el que
se ha trazado como objetivo central para crear condiciones habilitantes para el
aprovechamiento de las oportunidades. En sintesis, el programa estd en ejecucidn pero
con demora por la contingencia de salud.

Fecha de Término: En proceso, y continuidad proyectada para todo el Gobierno de turno.

ESTUDIO: “CENTRO INTEGRAL DE AGRICULTURA EN EL DESIERTO - CIADE”.

Descripcidn: Esta iniciativa busca atraer profesionales e inversionistas de distintas partes
de Chile y el mundo a la region, potenciando toda la riqueza de las tierras del sector
cordillerano de Tarapacd. La propuesta es parte de los proyectos satélites que se
componen del macro proyecto Biregional para la Agricultura del Desierto que
comprometen a las regiones de Tarapacd y Antofagasta. La idea de esta participacién, es
prestar apoyo a los profesionales de esta Seremia, en la elaboracion de un Estudio Bdsico
para el proyecto CIADE.

Objetivo: El Centro Integral de Agricultura en el desierto buscard llevar la innovacién en
estas zonas desérticas, y estard orientado a encontrar sistemas de cultivo que se basen en
técnicas sencillas de especies autdctonas, una practica que facilita la recuperaciéon de
espacios naturales, y en el caso particular de la regidn, el gran despoblamiento que ocurre
en la comuna del Tamarugal.

Beneficiarios: Agricultores de la Provincia del Tamarugal.

Instituciones involucradas: Secretaria Regional Ministerial de Agricultura de Tarapaca y
Corporacién Desarrollo Productivo de Tarapaca.

Estado de avance: El equipo de proyectos de CONADI, en calidad de apoyo a la Seremia
Regional Ministerial de Agricultura de Tarapaca, y en conjunto con la Corporacién Regional
de Desarrollo Productivo de Tarapaca, formularon la presentacion de un Estudio Basico,
el que fue entregado al Gobierno Regional para su evaluacion. Asimismo, el estudio fue
considerado dentro de los alcances para el programa de Territorios Rezagados, todo lo
anterior para la asignacidon de recursos. Se encuentra a la espera de las evaluaciones
pertinentes.

Fecha de término: No definido.

PROGRAMA: “FORMACION PROFESIONAL DE GESTORES ENERGETICOS EN INDUSTRIA Y
MINERIA”.

Descripcidn: El programa tiene una duracién de 125 horas presenciales, y busca formar
profesionales especializados en eficiencia energética, entregando herramientas, para
detectar oportunidades de mejoras en la industria, contratar servicios de Eficiencia
Energética, gestionar los consumos de energia mejorando la eficiencia en la organizacion.
Ademas de liderar e implementar sistemas de gestidn energética basados en la Norma ISO
50001.
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e Objetivo: Formar profesionales especializados en eficiencia energética, ademds de
otorgar reconocimiento a los profesionales a través de la certificacion Industrial Energy
Manager (IEM).

e Beneficiarios: 32 colaboradores de distintas empresas de la region.

e Instituciones involucradas: Secretaria Regional Ministerial de Energia de Tarapaca,
Agencia de Sostenibilidad Energética, Asociacién de Industriales de Iquique y Corporacion
de Desarrollo Productivo de Tarapaca. Colaborador: Universidad Arturo Prat.

e Estado de avance: En virtud de la situacién de pandemia, a través de la metodologia E-
Learning, partié en el mes de abril de 2020, el “Programa de Formacién Profesional de
Gestores Energéticos en Tarapaca” el cual se realiza por primera vez en el norte del pais.
De esta forma, el propdsito del programa dentro de su marco de accién, tiene como
misién promover, fortalecer y consolidar el uso eficiente de la energia a nivel regional, los
beneficiarios deberdn articular e implementar, iniciativas publico-privadas en eficiencia
energética, contribuyendo al desarrollo sustentable de la regién”. Las 32 empresas que
participan en el programa, postularon y se sometieron a un sistema de seleccidn a través
de la Agencia de Sostenibilidad Energética, como requisito principal debian contar con
profesionales destinados en areas como gerencias, encargados en la gestiéon energética,
encargados de suministros energéticos, encargados de medio ambiente, supervisores,
asesores técnicos y responsables de la evaluacion, implementacidon de proyectos de
eficiencia energética dentro de las empresas.

e Fecha de término: julio de 2020.

8.7 UNIDAD DE FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS.

Para el trimestre Abril-Junio de 2020, conforme lo estipulado en el plan de desarrollo de la
Corporacidn, se crea (en Abril) y pone en funcionamiento la Unidad de Formulacién y Evaluacion
de Proyectos y/o Programas al interior de la Corporacion. El objetivo primordial es el de
Formulacion y Evaluacidn de proyectos, programas y/o estudios, que postulen a distintas fuentes
de financiamiento (publico o privadas), asi como la realizacién de un trabajo colaborativo con
organizaciones publicas o privadas para el desarrollo de distintas iniciativas conforme a los
lineamientos y ejes estratégicos definidos por la Corporacién Tarapaca.

Esta Unidad esta trabajando en una serie de iniciativas que requieren ser formuladas y evaluadas,
conforme los criterios técnicos definidos por la fuente de financierito a la cual postulan,
coordindndose con distintos organismos publicos y privados, cuyo trabajo conjunto permita llevar
a buen término estas iniciativas. La Unidad de Formulacién y Evaluacién de proyectos participa
activamente en la generacion de iniciativas propias y de terceros que buscan transformarse en
proyectos, programas y/o estudios que contribuyan al desarrollo econdmico y social de la de la
Regidn de Tarapaca en diversos sectores y/o ambitos
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS O EN DESARROLLO POR LA UNIDAD.
PROGRAMA: “UNIDAD DE TENDENCIAS REGION DE TARAPACA”.

e Descripcion: La Unidad de Tendencias de la Regién de Tarapacd (UTR) es un organismo de
vigilancia permanente que permitira identificar sefiales de cambio y analizar tendencias
emergentes, procesando y generando informacion de apoyo para la toma de decisiones,
entregando insumos que permitan contribuir al equipo de gobierno en los procesos de
planificacion estratégica y puesta en marcha iniciativas de desarrollo, en un horizonte
temporal de mediano y largo plazo.

e Estado de avance: Durante el trimestre Abril-Junio, se comienza la puesta en marcha de
la UTR, que estara integrada a la Unidad de Proyectos, se entra en las fases finales de
capacitaciones practicas al equipo conformado por Jefe de Unidad de Proyectos y las dos
Ejecutivas de Formulacidn y Evaluacién. Se presenta informe preliminar de Tendencias y
se trabaja en su actualizacién que incluye los efectos generados por la pandemia COVID-
19. Los avances en esta materia son:

o Aplicacidon practica de las herramientas a utilizar para el levantamiento vy
procesamiento de la informacién.

Practica en la busqueda y andlisis de informacion.

Identificacidn de sefiales de cambio y tendencias.

Elaboracion de cartas de indicio.

Validacion de senales de cambio y tendencias

Validacion de la informacién por parte de expertos internacionales, a cargo de la

consultora Management & Research.

o Presentacién del primer informe de Tendencias con analisis al 31 de Diciembre de
2019.

o Actualizacion de informe de Tendencias incorporando efectos producidos por la
pandemia del COVID-19.

O O O O O

PROYECTO: “TARAPACA NUESTRA”.

e Descripcion: Esta iniciativa impulsada desde la Corporacion, tiene como objetivo la
implementacién de un Programa, en el marco de las Smart Cities, que busca dotar de
herramientas y procesos tecnolédgicos de relacionamiento basado en un modelo de
Gobierno Abierto.

e Estado de avance: Esta iniciativa presenta el siguiente nivel de avance:

o Levantamiento de informacion preliminar.

Diagndstico de la situacién actual.

Definicién de requerimientos.

Definicién de herramientas, procesos y alcance.

Generacion de las herramientas y sus aplicaciones.

@)
@)
@)
@)
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PROGRAMA Y PROYECTO: “VITIVINICULTURA DEL VINO DEL DESIERTO EN LA REGION DE
TARAPACA”.

Descripcidn: Esta iniciativa se desarrolla en conjunto con la Universidad Arturo Prat a
través del equipo de investigadores que han descubierto y realizado un proceso de
rescate y cultivo de cepa vitivinicola Unica en la provincia del Tamarugal, logrando ya unas
primeras producciones del que se ha denominado “Vino del Desierto”. Se busca ahora
escalar esta investigacion aplicada a un nivel de produccién mayor, vinculando al sector
publico, privado y de investigacion para la instalacion de una industria vitivinicola en la
region, relacionada a la produccién y explotacién comercial del Vino del Desierto.
Estado de avance: Esta iniciativa contempla la elaboracién de un proyecto y un programa
que buscan el “Desarrollo Vitivinicola del Vino del Desierto en la Provincia del Tamarugal,
Regidn de Tarapacd”, que tiene el siguiente nivel de avance:
o Programa disefiado y formulado en base a la metodologia MIDESO.
o Programa terminado y realizada la presentacion a autoridades de la Universidad
Arturo Prat e Intendencia.
o Programa entregado a la Universidad Arturo Prat para su revision y analisis, previo
a su postulacién.
o Disefio y formulacién de un proyecto en base a la metodologia MIDESO.
o Proyecto se encuentra en su fase final de elaboracion para ser presentado a
autoridades de la Universidad Arturo Prat para su revision y andlisis, previo a su
postulacion.

PROYECTO “CENTRO DIA ADULTO MAYOR”.

Descripcidn: En el marco de creacidn de entornos propicios y favorables para los adultos
mayores, las medidas de accién guardan relacion con la identificacidn y eliminacién de
todo factor que atente con la posibilidad de realizar las Actividades de la Vida Diaria (AVD),
ademas de desarrollar las suficientes alternativas de infraestructura de apoyo para ésta
etapa de la vida. Este proyecto busca la creacion de un Centro de Atencion de Adultos
Mayores en la comuna de Iquique, el que contempla dotar a la Regién de una
infraestructura ad-hoc, asi como una serie de servicios enfocados a mejorar y mantener
condiciones de polivalencia en los adultos mayores de la Region y por consiguiente
mejorar su calidad de Vida.

Estado de avance: Esta iniciativa contempla la actualizacidon, disefio arquitectdnico,
estudios e informes de ingenieria para su postulacion a ejecucidn, con el siguiente nivel
de avance:

o Anidlisis y factibilidad técnica de la localizacidon propuesta. Se define cambio de
localizacion dado el resultado de los analisis técnicos realizados.

o Actualizacién del perfil realizada.

o Imagen objetivo y plan de arquitectura preliminar realizados, se debe hacer
adecuaciones segun las necesidades que surjan dado el cambio de ubicacion
recomendado.

o ldentificacion y cuantificacion de especialidades técnicas requeridas.
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PROYECTO: “MEJORAMIENTO CENTRO DEPORTIVO Y SOCIAL HERNAN VILLANUEVA”.

Descripcidn: Esta iniciativa se realiza bajo la premisa de ampliar la dotacién y
mejoramiento de espacios deportivos, asi como el mejoramiento de barrios en la comuna
de lquique. El recinto deportivo Hernan Villanueva se encuentra ubicado entre la curva de
la calle Las Zampofias y la calle Ejército de Chile, colindando hacia el Oriente con la iglesia
La Casa del Pampino. El proyecto, que se postula a la etapa de disefio, contempla el
mejoramiento de las dependencias deportivas y de apoyo de este recinto deportivo, asi
como el mejoramiento de su entorno e inclusién de la comunidad colindante. La definicién
del proyecto, sus alcances y expectativas se han trabajado sistematicamente tanto con los
agentes técnicos, los futuros usuarios del recinto y la comunidad colindante.
Estado de avance: Esta iniciativa contempla la realizacién del perfil, especificaciones
técnicas y términos de referencia para presentacién a financiamiento de disefio definitivo
y especialidades técnicas, con el siguiente nivel de avance:
o Proyecto terminado e ingresado al Gore.
o Proyecto ingresado el Banco Integrado de proyecto, Cédigo BIP: 40025087-0
o Proyecto ingresado y evaluado por MIDESO.
o Proyecto en etapa de andlisis y adecuaciones segun las observaciones realizadas
por MIDESO.
o Se coordina y trabaja en conjunto con IND, SERVIU y dirigentes deportivos del
recinto para dar respuesta a las observaciones.

PROYECTO “FICALIZACION DE PISTAS SOLO BUSES, TRANSPORTE DE CARGA Y TIEMPO DE
PASADA”.

Descripcidn: Esta iniciativa se realiza mediante un trabajo colaborativo con la Seremia de
Transportes y Telecomunicaciones de la Regidn de Tarapaca. Su objetivo es implementar
una plataforma tecnolégica que permita fiscalizar, en forma remota, el uso adecuado de
las pistas segregadas sélo buses, restriccion a la circulacidon de transporte de carga y
regulacién de tiempos de pasada del transporte publico, en las calles Serrano, Obispo
Labbe, Tarapaca, Genaro Gallo, Alejandro Soria y Manuel Bulnes, con el fin de mejorar la
velocidad comercial de los servicios de transporte publico que prestan servicios en dichas
vias de la ciudad, mejorar la calidad de servicio y fiscalizar el cumplimiento de la normativa
gue restringe la circulacién del trasporte de carga en la ruta a Alto Hospicio.
Estado de avance: Esta iniciativa contempla la realizacién del perfil, especificaciones
técnicas y términos de referencia para presentaciéon a financiamiento para ejecucidn, con
el siguiente nivel de avance:

o Andlisis de requerimientos.
Especificaciones técnicas de lo requerido.
Evaluacién técnica segun parametros de evaluacién exigidos.
Perfil del proyecto.
Se retoma trabajo conjunto con Seremia de Transportes para revision e
incorporacion de nueva informacion en la fase final de la formulacién.

@)
@)
@)
@)
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PROYECTO: “ELEAM DE POZO ALMONTE".

e Descripcion: Esta iniciativa consiste en la normalizaciéon y realizacion del Proyecto
Sanitario para el Establecimiento de Larga Estadia Adulto Mayor (ELEAM) de Pozo
Almonte.

e Estado de avance: Esta iniciativa contempla la realizacidon del proyecto sanitario del
ELEAM ubicado en la comuna de Pozo Almonte, con el siguiente nivel de avance:

o Analisis de requerimientos.

o Especificaciones técnicas de lo requerido.

o Proyecto sanitario terminado y presentado a las instancias pertinentes.
o En espera de resoluciones de la entidades pertinentes.

PROYECTO: “ELECTRIFICACION LOCALIDADES RURALES NO REZAGADAS".

e Descripcidn: Esta iniciativa, impulsada por la Seremia de Energia, se enmarca en el
objetivo de entregar soluciones de energia eléctrica para localidades rurales que no
forman parte del plan de zonas rezagadas, permitiéndoles acceder a una solucién acorde
a sus requerimientos y necesidades.

e Estado de avance: Iniciativa se estd trabajando con Energia, en fase de evaluacion y
levantamiento de informacién.

PROYECTO: “CANCHAS CANADELA ALTO HOSPICIO”.

e Descripcidn: Esta iniciativa, impulsada desde la Seremia del Deporte e Instituto Nacional
del Deporte, se enmarca en la necesidad de dotar de recintos deportivos a los clubes
CANADELA de la comuna de Alto Hospicio.

e Estado de avance: Iniciativa se esta trabajando conjunto con IND Tarapaca, con el
siguiente nivel de avance:

o Andlisis de ubicacién y terrenos disponibles.

o Especificaciones técnicas de lo requerido.

o Requerimientos de urbanizacion de los terrenos disponibles.

o Imagen objetivo y requerimientos de infraestructura preliminares.

PROYECTO: “NORMALIZACION DE PABELLONES HOSPITAL IQUIQUE".

e Descripcion: Esta iniciativa, impulsada desde el Servicio de Salud de Iquique, se enmarca
en la necesidad de actualizar, remodelar y normalizar, segin parametros técnicos
actuales, las dependencias de Pabellones del Hospital de Iquique.

e Estado de avance: Iniciativa se esta trabajando conjunto con el Servicio de Salud de
Iquique, con el siguiente nivel de avance:
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Andlisis de requerimientos.

Analisis y levantamiento de informacion preliminar.

Especificaciones técnicas de lo requerido.

Se esta a la espera de que las condiciones sanitarias permitan visitas a terreno para
completar la evaluacion.

@)
©)
©)
©)

PROYECTO: “DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA ARTESANIA EN LA REGION DE
TARAPACA”.

e Descripcion: Esta iniciativa, impulsada desde la Seremia de las Culturas, las Artes y
Patrimonio, se enmarca en la necesidad de apoyar y potenciar el desarrollo del sector
artesania en la regién de Tarapaca.

e Estado de avance: Iniciativa se esta trabajando conjunto con la Seremia de las Culturas,
las Artes y Patrimonio de la regidn de Tarapacd, con el siguiente nivel de avance:

o Andlisis de informacion existente y resultados de encuestas aplicadas.

o Identificacidn preliminar de necesidades del sector.

o Identificacidn preliminar de los temas a abordar, que contemplan aspectos tales
como:

o Alfabetizacion digital (E-commerce, paginas web, redes sociales, plataformas de
comercio, correo electrénico, etc.). Administracién y comercializacion (Marketing,
seleccion de mercados y segmentos, posicionamiento, precio, costos, finanzas,
contabilidad basica, formalizacion, etc.). Disefo y técnicas del oficio
(mejoramiento del proceso de produccién, creacién y disefio de nuevos productos,
innovacion, packing, identidad, gestion ambiental, materiales etc.). Marco juridico
(Propiedad intelectual, derecho laboral, Obligaciones tributarias, formas
organizativas, etc.). Planificacién y elaboracién de proyectos (Definicién, objetivos,
indicadores, presupuesto, etc.).

8.8 AREA DE COMUNICACIONES.
En este apartado se consignan las notas y difusion de algunas actividades realizadas por la
institucién y cuyo soporte para visibilidad es realizado por el encargado del Area de

Comunicaciones.

Dentro de las principales se encuentra lo siguiente:
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REPORTE TRIMESTRAL AREA COMUNICACIONES CRDPT: ABRIL-JUNIO.

AREA COMUNICACION Y
MARKETING

Corporacién de Desarrollo Productivo

Nombre: Apoyo a la gestidon de medios Secretaria Ministerial de Energia Tarapaca
Lugar: Regional.

Fecha: abril 2020.

Unidad: Comunicaciones.

Publicacion realizada en colaboracion a la Secretaria Ministerial de Energia en
cabezada por Ximena Cancino. Actividad de difusion, referente a las medidas
adoptadas por el Ministerio de Energia en tiempos de Covid19, actividad estratégica
del Gobierno Chile autorizada por el Gobierno Regional.

Medias adoptadas por el ministerio.

Gestion de medios y difusion:

e (07 de abril 2020: Diario El Longino de Iquique, link:
http://www.diariolongino.cl/fli
10 Opinién Bll JLONE
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2. ACTIVIDAD Nombre: “Plan Marco de Desarrollo Patrimonial de la regién de Tarapaca”.

DESCRIPCION

Lugar: Regional.

Fecha: Abril 2020.

Unidad: Turismo, Patrimonio y Cultura.

Tras 6 meses de ejecucion del proyecto “Plan Marco de Desarrollo Patrimonial de la
region de Tarapaca”, y que permitié diagnosticar y catastrar el patrimonio histdrico-
cultural que se vio afectado a raiz de las ultimas lluvias estivales en la Provincia del
Tamarugal, se conocieron los resultados, los cuales arrojaron antecedentes poco
favorables sobre la conservacién de monumentos arqueoldgicos e histéricos.
Gestion de medios, diseio grafico publicitario, y difusién:

e 01 de abril 2020, Diario Edicion Cero;
https://edicioncero.cl/2020/04/diagnostico-visibilizo-estado-actual-del-
patrimonio-historico-cultural-en-la-region-e-identifica-tres-sitios-con-
alta-vulnerabilidad-cementerio-de-tarapaca-pictografias-de-quisma-y-
huarasina-antiguo/

INICIO ACTUALIDAD CRONICAS OPINION Y COMENTARIOS Q™

Diagnéstico visibilizé estado actual del
patrimonio histérico-cultural en la Regién e
identifica tres sitios con alta vulnerabilidad:
Cementerio de Tarapaca, pictografias de
Quisma y Huarasifia antiguo

| cronacas}

Tras 6 meses de ejecucion del ecto

co de Desal
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La Secretaria Ministerial de Energia y la Corporacién de Desarrollo Productivo

oF Tarapacs i o
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06 de abril 2020, Diario El Longino de Iquique,
https://drive.google.com/drive/folders/1u7h8MchJI1M8trOcv4URGreuv
dW8WdzZh
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Tarapaca inician por primera vez en la region el Programa de Formacion Profesional
de Gestores Energéticos en Tarapaca, dirigida a industria y mineria. La que sera
impartida por la Agencia de Sostenibilidad Energética. La iniciativa busca otorgar
reconocimiento a los profesionales a través de la certificacidon Industrial Energy
Manager (IEM).

El curso se realizd a través de metodologia E-Learning, conto con la participacién de
32 empresas regionales.

Gestion de medios, disefio grafico publicitario, y difusion:

19 de abril 2020, Diario El Reportero de Iquique;
https://elreporterodeiquique.com/32-empresas-inician-programa-de-
gestores-energeticos-en-industria-y-mineria/

r-t 32 empresas inician programa de gestores
El eRO ero energéticos en industria y mineria

uique - Alto Hospicio - El Tamarugal 19 ABRIL, 2020

o Certificacié jonal “Industrial Energy Manager”.
clas Deportes Salud CulturayEspecticulos Columnistas Cartas  Arlca
A través de metodologia E-Leaming, parte el «Programa de Formacién
de Gestores Energéticos en Tarapacé» el cual se realiza por primera
vez en el norte del pais.

Tras seis versiones a nivel nacional, ésta séptima version se desarrolla en
nuestra regién, es gestionada e impulsada por I Seremi de Energia Tarapacd y
a Corporacién de Desarrollo Productivo de Tarapac, impartida por la Agencia
de Sostenibilidad Energética.

£l objetivo del programa, para gestores energéticos en industria y mineria, es
formar profesionales especializados en eficiencia energética, entregando las
herramientas necesarias, para detectar oportunidades de mejora, contratar
servicios de eficiencia energética, gestionar los consumos de energia en la
organizacion y realizar medicién y verificacion de los ahorros obtenidos;
adems de liderar, planificar e implementar sistemas de gestién energética
basados en la Norma 1SO 50001, tiene una duracién de 125 horas originalmente

pero esta vez i através de E-Learning
debido 2 1a situacién sanitaria provocada por el Covid-19.
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e 19 de abril 2020, Diario Iquique Vision;
https://iquiquevision.cl/2020/04/18/32-empresas-inician-programa-de-

gestores-energeticos-en-industria-y-mineria/
32 EMPRESAS INICIAN PROGRAMA DE GESTORES
ENERGETICOS EN INDUSTRIA Y MINERIA. A través de metodologia E-Learning, parte el “Programa de Formacién
D 18abril, 2020 W Deja un comentario Profesional de Gestores Energéticos en Tarapaca”
primera vez en el norte del pais.

el cual se realiza por

Tras seis versiones a nivel nacional, ésta séptima versién se desarrolla en nuestra region, es
gestionada e impulsada por la Seremi de Energia Tarapaca y la Corporacién de Desarrollo
Productivo de Tarapaca, impartida por la Agencia de Sostenibilidad Energética.

£l objetivo del programa, para gestores energéticos en industria y mineria, es formar

p iali en eficiencia energética, gando las
necesarias, para detectar oportunidades de mejora, contratar servicios de eficiencia
energética, gestionar los consumos de energia en la organizacion y realizar medicién y
verificacion de los ahorros obtenidos; ademas de liderar, planificar e implementar sistemas
de gestion energética basados en la Norma 1SO 50001, tiene una duracion de 125 horas
originalmente presenciales, pero esta vez impl adas a través de dologia E-
Learning debido a la situacién sanitaria provocada por el Covid-19.

&
e 21 de abril 2020, Diario La Mega;
http://www.lamegafm.cl/?p=29137
32 empresas inician programa de
gestores energéticos en industria y
mineria

Por admin - 20 abei, 2020 @55 w0

Certificacion profesional "Industrial Energy Manager”.
A través de metodologia E-Learning, parte el Programa de Fermacién Profesional
de Gestores Energéticos en Tarapacé el cual se realiza por primera vez en el
norte del pais.

Tras seis versiones a nivel nacional, ésta séptima versién se desarrolla en nuestra
regién, es gestionada e impulsada por la Seremi de Energia Tarapacéd y la
Corporacién de Desarrollo Productivo de Tarapacd, impartida por la Agencia de
Sostenibilidad Energética.

El objetivo del programa, para gestores energéticos en industria y mineria, es
formar profesionales especializados en eficiencia energética, entregando las
herramientas necesarias, para detectar oportunidades de mejora, contratar
servicios de eficiencia energética, gestionar los consumos de energia en la
organizacion y realizar medicién y verificacion de los ahorros obtenidos; ademas
de liderar, planificar e implementar sistemas de gestion energética basados en la
Norma IS0 50001, tiene una duracién de 125 horas originalmente presenciales,
pero esta vez implementadas a través de metodologia E-Learning debido a la
situacion sanitaria provocada por el Covid-19.

“El propésito del programa dentro de su marco de accion, tisns como misién
promover, fortalecer y consolidar el uso eficiente de la energia a nivel regional, los
beneficiarios deberdn articular e implementar, iniciativas piblico-privadas en
eficiencia energética, contribuyendo al desarrollo sustentable de nuestra region”
destacé el gerents general de la Corporacion de Desarrollo Productivo de
Tarapaca, Rodrigo Guagama Herrera,
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Actividad de lanzamiento de la linea de financiamiento Ruta Digital de Sercotec. La
corporacion realizada las actividades estratégicas en su rol de Agente Operador
Sercotec. Ruta Digital es un programa de Sercotec que busca entregar herramientas a
los micros y pequefias empresas, facilitando la incorporacién y uso de tecnologia en
la gestion de sus negocios.

Esta linea incorpora cursos en linea de formacidn empresarial que promueven la
digitalizacion para micro y pequefias empresas.

Gestidn de medios y difusion:

e 26 de mayo 2020, Confeccidn de video tutorial para la postulacidn de
usuarios: Confeccién video corporativo tutorial proyecto “Ruta Digital de
Sercotec” en atencion a su calidad de Agente operador de este, actividades
realizadas:

-Guion audiovisual

-Animacion After Efects.

-Post Produccidn. -Edicidon y Montaje Imagenes.

-Retoque audiovisual.

-Agregar logos, y grafica segiin manual de colores corporativos.
-Musicalizacidn de video.

-Voz en of.

Link:
https://www.facebook.com/CorporacionDesarrolloTarapaca/publishing t
ools/?section=VIDEOS&sort[0]=created time descending

Corporacion de Desarrollo Tarapaca: Agente Operador Ruta Digital...
jAtencion Mipes de #Tarapaca! ¢ Te sumaste a las capacitaciones e-learning de
#RutaDigital de Sercotec? Si todavia no lo haces o no sabes como hacerlo, atento al
video tutorial. fPostula hasta el 02 de junio. @Recuerda, que para cualquier consulta...
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Boletin informativo institucional se confecciona referente al resumen de actividades
divididas por ejes productivos de la CRDPT. Este informativo fue enviado a dos mil
doscientos contactos. Como linea editorial institucional se optdé por un publico
objetivo direccionado: autoridades regionales, colaboradores internos y beneficiarios
directos de los programas realizados como gestion estratégica. El boletin tuvo una
interaccidn de mil ciento veinte correos abiertos por edicion.

e Abril 2020:

N T :
arapaca
J ' Corporacien de DcErd.Lv Productive

Newsletter 02 | Por que nuestra visién es aportar a la regién

Diagnéstico visibilizé el estado actual del patrimenio historico-cultural en la
regi6n de Tarapac

Tras 6 meses de ejecucion del proyecis “Plan Marca de Desarelo Pabimenial de la regiin de
Tarapecd”, y que pemilid disgnosticar y estastrar &l patrimenia histares-cullural que se vie
afectade a iaiz de s Glimss lviss estvales en i Provineis del Tamanigal, se eanocisron los
resultados, los cusles amojsron anlecadentss poco laversbles sobre |3 conservacidn de
MENUMEentos arqueckigicos & hislneos. Leer mas

Presentan disefio del nuevo estadio Hernan Villanueva
La unidad de infraestructura de la Corporacién Regional de Desarrollo Productivo
Tarapaca, presentd el proyecto de disefio del iconico estadio. Laar Mas
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No es tiempo para medidas en de
Vivimes la peor pandemia en siglos.  energia en apoyo de la actividad
Vemos en Chile y en tantos otros ‘econémica y empleo
lugares del mundo como una nuUeVa  Seremi de Energla Tarapacé informa
enfermedad, para la que todavia MO gycyugién excepcional de la medicion de

hm§ descublerto  vacuna  ni “horas de punta” durante abril y mayo
tratamiento, se expande a gran de 2020

velocidad.

]

e Mayo 2020:

N T 2
arapaca
’ ' Corporacion de DEOLLO Productivo

32 empresas participan en programa
de gestores energéticos en

industria y mineria
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A través de metodologia E-Leaming, parte el "Programa de Formacion
F i de géti en 3", el cual se realiza por
primera vez en el norte del pais. Vier mas .

DIGITALIZA TU PYME

PATRIMONIO EN TIEMPOS DE CAMBIO

Web Corporacion Tarapaca
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La Secretaria Ministerial de Economia realiza encuesta que reflejara los dafios en la
economia regional provocados por el Covid-19. En un trabajo conjunto con la
Corporacién de Desarrollo Regional y el apoyo técnico del Instituto Nacional de
Estadisticas, se estd realizando una encuesta que tiene como objetivo contar con
informacion relevante de la situacion econémica y funcionamiento de los diferentes
rubros econémicos tarapaquefios, que se han visto afectados ante la contingencia
COVID-19.

o Gestion de medios y difusion:
20 Mayo 2020 https://www.diariolongino.cl/encuesta-impacto-
economico-region-de-tarapaca/

A

w © www.diariolongino.cl ©

#CuidémonostntreTodos

ENCUESTA|MPACTOEDONCMICO
REGIONDETARAPACA

B b b o
Pl RCielidl  Con el fin de contar con una radiografia reglonal del impacto s, g b o .
il Bl econémico por COVID-19, Seremi de Economia se encuentra  [pironingusrisd
tun Nacssnal de Estads realizando encuesta durante el mes de mayo. ool
o s P b
i L
COmo objetv contar con iy pimen encuss cospenathas. o
S T [ S 5 i o Copten e 10 e i
Tt T Vi iy e o
i M e oo .
G ] e coms e, inbadores e £50 lormaciy e s
ey Coeon TSI
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Conductor de automévil EReE Feb omumarerou SomIe
o NoScRon § 1a Serem Pacly 9l o colaborames

pierdelavidaal caerpor  |ZEEIES Sl v
laladeradel cerroalaruta | ™™= * = ===

20 de mayo 2020:
https://www.estrellaiquique.cl/impresa/2020/05/26/full/cuerpo-
principal/4/

= I.l— ESTRELLA < DE IQUIQUE Q
Martes, 26 de Mayo de 2020
de permisos temporales  sucesivamente hasta un  muy alta en el uso de los

en medio del encierro  peak el dia 22 de mayoen  permisos, *y eso estaria
obligado por el COVID-19. aue tuvimos mds de 41 dircctamente relaciona-
do,a ko me os.

Segin
ridad “a partir P yddl:dl-ayerm;l 28, i s gue a5
de mayo que fue la fecha
en la que empezamos a g s Mo e
ot lospemiios e cidasayer por e general  acompatan.Iaverdad &
porales, les puedo decir Paivaen el puntodepren- que es muy dificil enten-
que el dia 17 de mayose - 2 diariodel Gobierna Re- _der que estariamos sus-
entregaron algo m.
23 mil permisos, el dia T8 Boceda s dilmas b, pacomaesn -entatizgel
demayo25 mily fraccion, ras por la emergencia sa-  intendente.

Realizan encuesta sobre
impacto econémico

En un trabajo conjunto  Pablicos para su distribu-
G 1a

sarrollo Reglonal y el apo-  Seremi de Economia, Paoka

yotéenicodel InstitutoNa- ~ Chong, sefiald que “el le-

cional de Estadisticas, s vantamiento de esta infor-

estd realizando una en-  macion serd muy valioso
a

Jetivo cont
cidn relevante e la situa- 3o, ya que nos permite co-
cién economica y funcio-  nocer de primera fuentey

tode os diferentes  con datos actual e

quefos, que se han visto  tran nuestras mipymes,
afectados ante la contin-  trabajadores independien-
sencia COVID-19, s, entre otros.”

Esta primera encuesta  Llamd 2 todas las
Ol 1 defusiopeial- - mipymes y trbajadares

ditintas organizaciones, 3 s Ievancamicouo,para
T Gl | | como gremios, cooperati- o cual deben solicitar su
vas sindicatos, Mesa Propy-  incorporacién al correo
me, ademds de Servicios  ppnilla@economiacl. ©
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IQUIQUE, julio 27 de 2020.

SENOR

FRANCISCO HERRERA A.

DEPARTAMENTO DE CONTROL

DIVISION DE ANALISIS Y CONTROL DE GESTION
GOBIERNO REGIONAL DE TARAPACA

IQUIQUE — CHILE

REF.: Entrega 2do Informe Gestién Trimestral, Ley de Presupuesto 2020, Glosa 2.4.

De mi consideracion,

En conformidad a lo sefialado en la referencia, tengo a bien canalizar la entrega y en
representacién de la Corporacion de Desarrollo Productivo de Tarapacd, el 2do Informe de
Gestion Trimestral del periodo abril, mayo y junio de 2020. Este documento ademas sustenta el
comienzo del nuevo Presupuesto Operativo Bi-Anual 2020-2022, primer afio.

Sin otro particular, se despide cordialmente

CORPORACION-R

RGH/has.

e Adj.: 2do IGT / CRDPT 2020.
e CC: Area Administracion y Finanzas CRDPT.
e Gerencia General.




