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Iquique, 22p de Julio de 2019

DE: RODRIGO GUAGAMA HERRERA
GERENTE GENERAL
CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO DE LA REGION DE TARAPACA

A: MIGUEL ANGEL QUEZADA TORRES
INTENDENTE

Junto con saludar cordialmente, remito a Ud., segundo informe correspondiente al
periodo Abril a Junio del presente afio de la Corporacion de Desarrollo Productivo de la
Regién de Tarapaca.

Sin otro particular, me despido cordialmente
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1. Identificacién de la Corporacion

Nombre : Corporacién Regional de Desarrollo Productivo de la Region de Tarapaca
Rut 165.042.904-4
Direccién : Las Terrazas del Mar 3530

Fecha de Constitucién Legal  : 03 de mayo 2011.

2. Misién, objetivos y objetivos estratégicos

Segun lo establecido en el articulo cuarto de los estatutos de Ia Corporacion, ésta tendra por misién y
objetivos, los siguientes:

Misidn:

“Somos una Corporacién de Derecho Privado sin fines de lucro, comprometida con el desarrollo econdmico,
que facilita el crecimiento y fomenta la innovacién en los distintos sectores productivos, mediante la
articulacion publico-privada de manera de mejorar la calidad de vida de los habitantes de la regién de
Tarapaca.”

Objetivos:

a. Promover el desarrollo productivo regional.

b. Contribuir al mejoramiento de la competitividad regional.

c. Promover la generacién y desarrollo de proyectos de investigacién, innovacién y transferencia
tecnologica en la region.

d. Promover el desarrollo y la actividad turistica regional y su promocion en el extranjero.

e. En general, las destinadas a propiciar actividades o iniciativas sin fines de lucro y que contribuyan al
desarrollo econémico regional.

Obijetivos estratégicos
a. Contribuir al desarrollo Regional a través de la generacion de proyectos, programas, iniciativas

y estudios. :
b. Lograr una efectiva articulacién plblico-privada en los ejes priorizados por la Corporacion.
c. Ser reconocidos como un ente promotor del desarrollo regional.
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3. Vinculo de los objetivos de la Corporacién con los objetivos del Gobiernc Regional

A continuacién se resumen por un lado, los ejes estratégicos de la CDRT vinculados transversalmente con
los pilares corporativos y con los objetivos por estatus corporativos de la organizacién y, por otro, el vinculo
con los objetivos del Gobierno Regional de Tarapacd, consignados en la Estrategia Regional de Desarrollo de
Tarapaca con los Objetivos de la Corporacion.

Tabla N° 1: Matriz vinculacion Pilares Corporativos — Ejes CRDPT - Objetivos CDRT

PILARES CORPORATIVOS

UNIDAD ESTRATEGICA DE NEGOCIO (UEN)

OBJETIVOS CORPORACION DE DESARROLLO (ESTATUTOS)
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desarro | gacién, ¢
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econd |y ) innovacin n publico- |y nacional en Ia
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s Tarapaca. la 3.- Incentivar la
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amiento y | 2.- Fomentar el

mantenimi | uso de las

ento del| tecnologias y Ia | Ciencia,

Capital ciencia en los | Innovaci

Humano establecimientos | 6n y X X X
educacionales en | Tecnolog
niveles de | ia

prebasico, basico,
media y superior.

3.- Contribuir con
el incremento de | Formacié
las competencias | n

del Recurso | Empresa X X & %
Humano de la|rial
region.

En la siguiente matriz se muestra la vinculacién de los objetivos del Gobierno Regional de Tarapaca
con los de la Corporacién de Desarrollo Productivo de Tarapaca.
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4. Composicion del directorio

El actual directorio estd conformado como se detalla a continuacién:

T TR 00 DTN T

Presidente: Miguel Angel Quezada Torres

. Secretario: Luciano Malhue Gonzalez

Tesorero: Alfredo Figueroa Sotelo

. Director: César Villanueva Vega

Director: Fernando Chiffelle Ruff
Director: Vladimir Sciaraffia Valenzuela

. Director: Herman Urrejola Ebner

Director: Claudio Flores Flores
Director: Petar Ostojic Salinas
Director: Jose Luis Pinochet Lombera

. Director: Carlos Silva Riguelme

Director: Evadil Ayala Riquelme
1° Vicepresidente: Jaime Valenzuela Nufez

5. Estructura Organizacional

La Corporacién Regional de Desarrollo Productivo de Tarapac3d, es dirigida y administrada por el Directorio
compuesto por representantes del sector publico y privado, con el fin de otorgar una vision integral al
qguehacer de la Corporacion, y el que es presidido por el Intendente Regional de Tarapaca.

Como soporte operativo y administrativo, cuenta con una plataforma de apoyo de un equipo de trabajo
multidisciplinario. En su estructura organica, existen 11 cargos gque sustentan las dreas de direccion,
administracién y de operaciones:

5.1

Dotacién y Cargos vigentes de la Corporacién Regional de Desarrollo Productivo de Tarapaca al

periodo informado:

0 00N h L1 kW b B

[ T
hWN RO

Gerente General (1).

Abogado Corporativo (1).

Periodista y Asesor Comunicacional (1).

Asistente Administrativa (1).

Auditor Interno (1)

Coordinador de Control de Gestion (1)

Asistente de Administracién y Finanzas (1).
Ejecutivo Senior de Fomento y Emprendimiento (1)
Ejecutivo Senior de Turismo y Patrimonio (1)

. Ejecutivo Senior de Innovacion (1)

. Ingeniero de Proyectos, Estudios y Programas (1).

. Ingeniero de Control y Seguimiento de Proyectos, Estudios y Programas (1).
. Profesional de Apoyo (2)

. Auxiliar de Apoyo y Estafeta (1).
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Siendo el organigrama de tipo funcional, como se presenta a continuacion en la Figura N° 1:

Figura N° 1: Organigrama CRDPT.

DIRECTORIO

GERENTE GENERAL

ABOGADO
AUDITOR INTERNO

ENCARGADO DE ,
COMUNICACIONES

COORDINADOR
CONTROLY GESTION

EIECUTIVO SENIOR
INNOVACION Y

EJECUTIVO SENIOR
RECURSOS
NATURALES Y MEDIO

EJECUTIVO SENIOR
TURISMO'Y

EJECUTIVO SENIOR
CLUSTER Y

TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

PROFESIONAL DE APOYO P ROFESIONAL DE APOYO lPROFESIONAL DE APOYOD

PATRIMONIO

EMPRENDIMIENTO

AMBIENTE

PROFESIONAL DE APOYO

ASISTENTE DE
CONTROL Y GESTION

AUXILIAR

5.2 N° de profesionales de la Corporaci6n, perfil profesional y remuneracion
Se debe mencionar que en la actualidad se cuenta con profesionales que ocupan cargos no
consignados en el organigrama vigente. La nueva propuesta de la estructura organizacional ya fue
presentada al directorio, pero falta la aprobacién de ésta y la nueva planificacion estratégica, la
cual esta en elaboracién.

En tabla adjunta se muestra la informacion respecto a la dotacién actual de la institucion, sus perfiles
profesionales y remuneraciones.
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Tabla N°3: Dotacién personal CDRT

Nimero de Cargo/Nombre Perfi Remuneraci
profesional 1 on
Brutau
honorari
0s
01 Gerente General Debe contar con capacidades de| $3.000.000.-
liderazgo, ejecucidon de Proyectos,
Trabajo en equipo y manejo de
situaciones de conflicto, lo que le
permitira cumplir con los objetivos de
la Institucién.
Debe contar con un alto grado de
adhesién a normas e instrucciones
emanadas del Directorio de Ila
Corporacion.
Ademas, debe contar con
capacidad y experiencia de
articulacién, vinculaciony
generacidon de confianzas con
actores
Pablico-Privado.
01 Asistente Capacidad de  coordinacién vy $ 720.000.-
administrativa vinculacién con el medio a fin de
poder manejar de manera optima la
agenda de la gerencia general en
conjunto con la de la Corporacion
Buena adhesiéon a las instrucciones
entregadas por la gerenciageneral
Buena disposicién en el apoyo de las
funciones administrativas de |3
Corporacion
01 Abogado Debe tener capacidad y manejo para $ 2.504.568.-

relacionarse con instituciones
plblicas y privadas

Tener capacidad de asesorar al
Directorio, asamblea general y al
GerenteGeneral

Asesoramiento y actuacién en todo
tipo de operaciones legales, mediante
la redaccién legal de los documentos y
contratos necesarios para llevar a
cabo la operacién legal de la CRDPT.
Reclamacion de todo tipo de deudas y
obligaciones contractuales.
Intervencién en todo tipo de
negociaciones laborales.

Redaccién de escritos y recursos que

deban presentarse ante las

12



distintas

administraciones en materia
administrativa, asi como defensa ante
imposiciones de sanciones o multas
por parte de cualquier organismo.

Reclamacién y gestién de derechos y
pensiones a la Seguridad Social, en
materia de desempleo, maternidad,

incapacidades,
jubilacién, etc.

01

Periodista y Asesor
comunicacional

Debe tener capacidades de gestion
comunicacional, eficiencia en la
administracion de recursos materiales
y econdmicos, y una amplia red de
medios de comunicacién, gue le
permitan gestionar publicaciones en
prensa escrita, web, radio y televisién,
entre otros.

Debe tener conocimientos respecto a
las  autoridades regionales vy
nacionales a fin de poder entregar y
generar optimas relaciones publicas a
la administracién y direccion de la
Corporacion

Debera tener experiencia en Ia
coordinaciéon con agencias y medios
de comunicacién, generacién v
difusion de contenidos que se
orienten al Desarrollo Productivo.

Por otro lado, debe contar con
capacidad de autogestion vy
cumplimiento de metas, plan de
medios y métricas de evaluacion.
Debe tener capacidades de
confeccidn de informes de
comunicaciones y reportes por
proyectos, estudios y programas.
Debe tener experiencia en trabajo en
equipo

y conocimientos técnicos minimos de
los proyectos que realizan los ejes de
la CRDPT

$1.100.000.-

01

Auditor Interno

Elaboracion de un plan anual de
auditoria interna de la Corporacidn
Regional de Desarrollo Productivo de
Tarapaca.

Realizacién de auditorias, de acuerdo al
plan anual de trabajo, y todas aquellas
que la jefatura encomiende en forma
especifica.

$1.000.000.-
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Contraparte técnica de la corporacién
ante el consejo para la transparencia.
Mantener permanentemente informada
a la Gerencia y Directorio, acerca del
estado del control interno dentro de la
corporaciéon, dando cuenta de las
debilidades detectadas y de las fallas en
su cumplimiento.

Realizar otras tareas asignadas por la
Gerencia no descritas anteriormente
que se encuentre dentro de las
competencias y funcién principal.
Verificar los procesos relacionados con
el manejo de los recursos, bienes y los
sistemas de informacién de la
corporacion y  recomendar  los
correctivos que sean necesarios.

Frente a las auditorias externas
realizadas a la corporacidn, otorgar
apoyo técnico a las unidades auditadas
velando por la correcta entrega de
evidencias.

Velar por el cumplimiento de las leyes,
normas, politicas, procedimientos,
planes, programas, proyectos y metas
de la corporacion y recomendar los
ajustes necesarios.

Ingresar informacién de acuerdo a lo
dispuesto en el numeral 1 de la
instruccion  General N211, sobre
transparencia activa y utilizar,
periddicamente el portal de
transparencia, gestionando y dando
curso a las solicitudes de informacién
solicitada.

01

Ejecutivo Senior de
Fomentoy
Emprendimiento

Sustentar financieramente la
planificacién anual para el area de
proyectos de Fomento V]

Emprendimiento.

Evaluar la viabilidad e impacto, sobre
todo en el ecosistema de
emprendimiento, de cada proyecto.
Aplicar e incentivar medidas de fomento
en los diversos ambitos regionales, sean
estos publicos o privados.

Potenciar las alianzas y sinergias, entre
la institucionalidad publica, privada y la
academia.

Administrar los recursos de los

proyectos en ejecucién.

$2.190.000.-
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Realizar reportes de los avances de los
proyectos, con el fin de evaluar el
desarrollo de cada uno de ellos.
Actuzlizar y mantener bases de datos de|
los proyectos, con el fin de mantener
acceso directo y programacion de los
proyectos efectuados.

Apoyar en la ejecucidén y presentacion
de toda iniciativa referente a Ia
postulacién de nuevos proyectos.
Cualquier otra funcion no descrita
anteriormente que se encuentre dentro
de las competencias y funcion principal.

01

Ejecutivo Senior de
Turismo y Patrimonio

Sustentar financieramente Ia
planificacion anual para el area de
proyectos de Turismo y Cultura.

Evaluar la viabilidad e impacto, de cada
proyecto.

Aplicar e incentivar medidas turismo vy
cultura en los diversos ambitos
regionales, sean estos publicos o
privados.

Potenciar las alianzas y sinergias, entre
la institucionalidad publica, privada y la
academia.

Administrar los recursos de los
proyectos en ejecucion.

Realizar reportes de los avances de los
proyectos, con el fin de evaluar el
desarrollo de cada uno de ellos.
Actualizar y mantener bases de datos de
los proyectos, con el fin de mantenen
acceso directo y programacion de los
proyectos efectuados.

Apoyar en la ejecucion y presentacion
de toda iniciativa referente a Ia
postulacion de nuevos proyectos.
Cualquier otra funcién no descrita
anteriormente que se encuentre dentro
de las competencias y funcién principal.

$2.190.000.-
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01

Ejecutivo Senior de
Innovacién

Sustentar financieramente E
planificacién anual para el &rea de
proyectos de Innovacién.

Evaluar la viabilidad e impacto, sobre la
innovacién de cada proyecto.

Aplicar e incentivar medidas de
innovacién de los diversos ambitos
regionales, sean estos publicos o
privados.

Potenciar las alianzas y sinergias, entre
la institucionalidad publica, privada vy la
academia.

Administrar los recursos de los
proyectos en ejecucion.

Realizar reportes de los avances de los
proyectos, con el fin de evaluar el
desarrollo de cada uno de ellos.
Actualizar y mantener bases de datos de|
los proyectos, con el fin de mantener
acceso directo y programacion de los
proyectos efectuados.

Apoyar en la ejecucion y presentacion
de toda iniciativa referente a la
postulacién de nuevos proyectos.
Cualquier otra funcién no descrita
anteriormente que se encuentre dentro
de las competencias y funcién principal.

$2.150.000.-

01

Coordinador de
control de Gestion

Velar permanentemente  por el
cumplimiento de los planes y de I3
aplicacién de las normas dentro del
4mbito de sus atribuciones, sin perjuicio
de las obligaciones propias del personal
de su dependencia.

Asesorar en la formulacién de las
definiciones estratégicas de las metas, e
indicadores de gestion de la
corporacion.

Modelar un sistema de control de
gestion, que permita visualizar el
desempefio de los procesos, que
contribuya al efectivo y oportuno
seguimiento y evaluacion permanente
del estado de avance y cumplimiento de
los compromisos de la corporacion.
Estandarizar y documentar los procesos
de la corporacién, disefiando
instrumentos tales como mapa de
procesos, flujo de actividades, criterios
de entrega, resoluciones de
compromiso de desempefio, entre
otros, que permitan monitorear el

$1.950.000.-
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cumplimiento de las metas, planes v
programas de desempefio.

Colaborar y asesorar a la gerencia en el
proceso de planificar, organizar, dirigir,
coordinar y  ejecutar,  acciones
tendientes a generar informacién de
apoyo a la decision, difusiéon v
coordinacion de las actividades del
establecimiento.

Evaluar el desempefio real obtenido por
la corporacidn respecto a las metas
establecidas en la planificacion inicial.

v Desempefiar otras funciones y tareas

que el gerente de la corporacién le
encomiende en materias de su

competencia.
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01

Ingeniero de Proyectos,
Estudios y Programas

Capacidad de evaluacién y desarrollo
en la preparacién de proyectos y/o
programas para la reduccién de
brechas de competitividad en los
sectores productivos regionales.

Debe tener capacidades de
confeccién de informes de gestion,
ejecucién de Proyectos, y analisis
financieros.

Debe tener experiencia en trabajo en
equipo y conocimientos técnicos
minimos de desarrollo productivo y
orientado a los ejes de la CRDPT.
Conocimiento vy adhesién a Ia
estrategia regional y sus fuentes de
financiamiento con el objetivo de
poder proponer iniciativas.

S 1.500.000

01

Ingeniero de
Controly
Seguimiento de
Proyectos,
Estudios v
Programas

Capacidades para disefiar y realizar
seguimiento a proyectos 0 programas
correspondientes a los Ejes
Estratégicos de la CRDPT.

Debe realizar la buUsqueda vy
preparacién de informacion
relacionada a los Ejes Estratégicos,
seglin los requerimientos de la
Gerencia.

Debe ser capaz de apoyar en la
confeccién y planificacién estratégica
de [aCRDPT.

Debe tener capacidades para
preparar informes de gestion en
forma periddica, relacionados al
propio desempefio y actividades
realizadas por el drea de proyectos de
laCRDPT.

Debe apoyar en la preparacion de
proyectos y/o programas para la
reduccién de brechas de
competitividad en los sectores
Productivos regionales.

$1.600.000.-

02

Profesional de
apoyo

Actuar como contraparte técnica V|
metodoldgica, en la ejecucién de los
proyectos.

Realizar  revisiones  metodoldgicas
permanentes, asi como elaborar|
informes, actas y minutas relacionadas|
con la evaluacién de proyectos.
Levantar informacion consolidada vy
periédica sobre el @mbito del proyecto.
Apoyar la gestion del ambito

$1.240.000.-

planificacién, administracion y gestion
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de recursos financieros.

Apoyar a la organizacién vy logistica de
las diferentes actividades que en el
marco del proyecto sea necesario
realizar.

Velar por el buen funcionamiento de los
proyectos que tenga a su cargo, en
todos los aspectos  técnicos -
metodolégicos y administrativos.
Reportar permanentemente a Ia
jefatura directa, la marcha operativa de
los proyectos a cargo.

Asistir a reuniones, cuando se estime
conveniente, sobre los proyectos que se
encuentran en ejecucion.

Organizacién y control de la agenda de|
reuniones con beneficiarios de los
proyectos en postulacién y ejecucion.
Apoyo en actividades de clasificacion,
archivo y escaneo de informacion
relacionada con la ejecucion de los
proyectos.

Otras funciones no descritas, que sean
necesarias para el cumplimiento del
objeto de la contratacién y gue sean
solicitadas por la jefatura directa.

01

Asistente de
Administracién y
Finanzas

Debe tener disposicién para trabajar
en equipo.

Debe gestionar la elaboracién y
emisién de contratos, carta de aviso
de término de contratos y llevar el
control de la dotacién.

Debe registrar fichas del personal y
mantenerlas actualizadas.

Debe emitiranexos de contratos.

Debe emitir cartas de amonestacion
que sean solicitadas por cada
Gerencia o Jefatura.

Debe tener capacidades de confeccion
de

informes administrativos de RRHH de
gestion de la CRDPT.

$1.100.000.-

01

Estafeta

Alta capacidad de disposicion para
apoyar las dreas administrativas de la
Corparacion

Capacidad de coordinar las tareas
domésticas en conjunto con las
funciones de entrega de
correspondencia y tramitacién de la
Corporacion.

$ 400.000.-
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5.3Movimientos y contrataciones respecto al periodo informado
Abril
e Personal de apoyo finanzas: Se contratd personal de apoyo en el drea de finanzas, a plazo fijo por
tres meses, bajo contrato de prestacién de servicios con boleta de honorarios.
e Personal Asistente: Se contrata asistente a plazo fijo por el periodo de tres meses.

e Personal Auditor Interno: Se contrata Auditor Interno a plazo fijo por el periodo de tres meses.

Mavo

e Personal Estafeta: Se renueva contrato de prestacion de servicios hasta el mes de julio de 2018.

Junio

e Ejecutivo Senior de Fomento y Emprendimiento: Se renueva contrato a plazo fijo por 3 meses.

e Ejecutivo Senior de Innovacién: Se renueva contrato a plazo fijo por 3 meses.

e Ejecutivo de Turismo y cultura: Se renueva contrato a plazo fijo por 3 meses.

e Profesional de apoyo de Fomento y Emprendimiento: Se renueva contrato a plazo fijo por 3 meses.
e Profesional de apoyo de Turismo y Cultura: Se renueva contrato a plazo fijo por 3 meses.

6. Instituciones que participan de su financiamiento

La Corporacién ha financiado su operatividad durante el trimestre Abril — Junio, en un 100% con fondos
pUblicos provenientes del FNDR del Gobierno Regional de Tarapaca.

Adicionalmente en el financiamiento de sus proyectos, cuenta con el apoyo de otras instituciones, de
conformidad al proyecto individualizado. Durante el periodo informado, existen tres organismos que
apoyan en el financiamiento de los proyectos de la Corporacion, como lo son Conicyt, Corfo y Gobierno
Regional de Tarapacd para proyectos FIC.

7. Presupuesto Operativo del Periodo

El afio 2019, la CRDPT recibié para su financiamiento operativo, el aporte del GORE de Tarapacg, la suma
de $774.140.000.- del cual a la fecha se han transferido del GORE $200.000.000.- Y una segunda fuente
que corresponde a las cuotas mensuales de los socios de la Corporacion Regional de Desarrollo
Productivo de la Regién de Tarapaca, que actualmente son: Sercotec, Corfo y el GORE, equivalentes a
UF1 por cada socio.
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Los convenios comprendidos en este perfodo son:

1. Convenio de Transferencia de fecha 24 de febrero de 2014 por $542.000.000, desde abril del
afio 2014 hasta marzo del afio 2015.

2. Modificacién con Convenio de fecha enero del 2015 por $588.000.000, contemplado desde abril
2015 hasta marzo 2016.

3. Modificacién con Convenio de fecha 23 de diciembre de 2015 hasta marzo de 2017 por
$660.000.000, desde abril 2016 hasta marzo del afio 2017.

4. Modificacién con Convenio de fecha 27 de marzo de 2017, el que sélo modifica el plazo de
ejecucién, el que es ampliado hasta el 31 de julio de 2017.

5. Modificacién con Convenio de fecha 31 de mayo de 2017, el que sélo modifica el monto de
transferencia con una suplementacién de $137.495.000.

6. Modificacién con Convenio de fecha 07 de noviembre de 2017, por un monto de $359.994.488
desde el 01 de agosto de2017 hasta el 31 de agosto de 2018.

7. Modificacién con Convenio de fecha 31 de agosto de 2018, sélo modifica plazo hasta el 31 de
enero de 2019.

8. Modificacién con convenio con fecha 31 de enero de 2019, se modifica plazo a 30 de abril de
2020.

9. Convenio transferencias de recursos $774.140.000 con fecha 06 de junio de 2019 contemplando
desde Abril del 2019 hasta marzo 2020.

RENDICION DE CUENTAS AL GOBIERNO REGIONAL DE TARAPACA

Transferencia de Recursos para financiar las obligaciones relacionadas con el
funcionamiento del afio 2014 de la Corporacién Regional de Desarrollo Productivo de Ia
Regidn de Tarapaca.

NOMBRE DEL
PROYECTO

ASIGNACION
PRESUPUESTAR | Subtitulo 24 Transferencia de Corrientes, {tem 01 Al Sector Privado, Asignacién 006 C.
1A

:EJJ]:I(:DU"}[%RA Corporacién Regional de Desarrollo Productivo de la Regién de Tarapaca
RENDICION DE|, .

CUENTAS N¢

PERIODO  DE Desde Hasta

RENDICION 01-04-2013 30-06-2019

$  ASIGNADO 774.140.000

TOTAL
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$ TRANSFERIDO 200.000.000
¢ EJECUTADO 43.441.802
EN EL PERIODO
$ EIECUTADO 43.441.802
441, o
(TOTAL) % %643
ftem Asignado Rendido Saldo Gasto Por Rendir | % Gasto
Aprobado
GASTOS >.787.489.488) 2.236.072.355| 51.417.133 |2.236.072.355 | 51.417.133| 97,75%
OPERACIONALES
Totales 5.287.489.48 | 2.236.072.35 | 51.417.133 |2.236.072.355 | 51.417.133| 97,75%
8 5

Como se men

8. Planificacidén anual

5. Actividades ejecutadas

e Claster y Emprendimiento
e Innovacion y Transferencia Tecnologica
e Recursos Naturales y Medio Ambiente

e Turismo y Patrimonio

9.1 Eje: Clister y Emprendimiento

cioné en el informe anterior, la nueva estrategia se encontraba en elaboracion. Actualmente
se cuenta con una propuesta, la cual no ha sido aprobada por el directorio, de ser visada ésta para el
préximo periodo a rendir, se incluira en el informe correspondiente.

Al igual que en el periodo anterior, se detallard las principales actividades realizadas en base a los ejes
estratégicos propuestos:

Bajo este eje se estdn trabajando 2 iniciativas. La 1° de ellas consiste en un Programa de capacitacion
pesca artesanal y comercio minorista, el cual tiene
como ohjetivo transferir conocimiento para emprendedores y microempresarios de la pesca artesanal y
comercio minorista de la regién de Tarapacd, conducente a mejorar su autonomia econoémica.

para emprendedores y microempresarios de la

Como objetivos especificos se han definido los siguientes:

a) Habilitar en el manejo de herramientas técnicas, informacién comercial y financiera que les permita

captar recursos mediante apalancamiento en la gestidn de su negocio.

b) Entregar conocimientos de caracter técnico, practico y em
asociativo de los emprendedores y microempresarios de la pesca artesanal y comercio minorista.

Coordinar a los actores territoriales en torno al desarrollo de un modelo de negocios sustentable.

c)

presarial que permitan el desarrollo
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d) Generar oportunidades de desarrollo de negocios inclusivos entre los emprendedores y
microempresarios de la pesca artesanal y comercio minorista.
e) Aportar a la disminucidn del decrecimiento de los sectores intervenidos.

La iniciativa tiene un costo estimado de $ 30.781.827 v se realizard en un plazo de 12 meses, iniciando
su intervencién el tercer trimestre del afio 2015.

El programa en su primer afio de ejecucién intervendré a 184 emprendedores y microempresarios de la
regidn de Tarapacd, correspondiente a 121 pescadores artesanales y 63 comerciantes.

La segunda iniciativa, corresponde al denominado “Vino del Desierto”, en el cual la corporacién ha
apoyado en la elaboracién del proyecto de la vitivinicultura, especificamente brindando apoyo técnico
en el desarrollo de cada una de las etapas de ejecucidn, junto con la asesoria presupuestaria, indicando
la manera mas éptima en la asignacion de los recursos. Adicionalmente, se procura generar instancias
de vinculacion con agentes relevantes dentro del territorio, que permitan dar mayor consistencia al
relato y a la totalidad de requerimientos que esta iniciativa presenta.

9.2 Eje: Innovacion y Transferencia Tecnoldgica
Iniciativa: Implementacién de Programa de Acuicultura Continental Circular

Se han desarrollado muiltiples mesas de trabajo y salidas a terreno para realizar el levantamiento de
necesidades en las diferentes caletas y sindicatos del borde costero de la regién de Tarapacs,
empezando con Febupesca el dia 01 de abril con el sefior Adolfo Vargas, asesor de Febupesca,
indicando que su foco es potenciar las caletas y su economia.

De acuerdo a la iniciativa propuesta por la unidad, se sostuvo reunién con STI El Morro, Caleta
Riquelme el dia 04 de abril, con Directiva del STI El Morro, Caleta Riquelme, sefiores Ricardo
Williamson, Juan Antonio Demetri y la sefiora Jaqueline Carrasco, de la Consultora SegrePro, instancia
en la cual se expusieron las necesidades de innovacién para potenciar el desarrollo de fomento
productivo y lograr la autosustentabilidad.

Siguiendo la linea de la autosustentabilidad, hubo una instancia de reunién con los representantes de
Sindicato Caleta Cavancha el dia 12 de abril, con los sefiores Juan Sanhueza y Oscar Zambra, en
conjunto con Jaqueline Carrasco de la Consultora SegrePro, quienes hicieron una presentacién de las
necesidades de innovacién para aumentar la capacidad de produccién. En esta ocasion se presento
una iniciativa correspondiente a la adquisicién de 5 embarcaciones de alta tecnologia, la cual tiene a 54
beneficiarios directos y con una inversién de $80.000.000. Posteriormente el dia 15 del mismo mes, se
realiza visita a terreno a la caleta Cavancha, en la cual se dieron a conocer otras necesidades por parte
del sindicato.

Se realizé una reunion el dia 15 de abril, con representantes del Sindicato de caleta Pisagua y se realizé
una visita a terreno el 23 de abril, en donde don Geraldo Ramirez y la Consultora SegePro, dio a
conocer las necesidades de innovacion para la caleta, entre las cuales se pueden mencionar una planta
de procesamiento de recursos peldgicos y no peldgicos, maquina y camara de hielo. En la visita a
terreno a la caleta, se realizé un levantamiento de los requerimientos para implementar las mejoras,
las cuales son las siguientes: una planta de procesos, alcantarillado (para tener resolucién sanitaria),
habilitacién de sala de ventas, instalacién de 3 piscinas para realizar cultivos de mariscos para cada
especie, instalacién de una maquina de frio y una maquina de hacer hielo, implementacion de un
sistema de osmosis y un sistema de energia renovable fotovoltaico. Adicionalmente se converso sobre
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iniciativas para potenciar el turismo de la caleta, como por ejemplo: paseos en lancha (con ruta
definida), caza deportiva, kayak, trekking, parapentes, guia de paseo histérico por el pueblo, entre
otros.

Para aunar fuerzas para los proyectos que se quieren desarrollar en el borde costero, se realizé reunion
con la Vicerrectoria de Innovacion Universidad Arturo Prat y 3 sindicatos de Pesca Artesanal de la
Regidn, el 29 de abril, con los representantes de las caletas Cavancha, Riguelme y Pisagua, en conjunto
con la Vicerrectora de la UNAP, Maria Carolina Gatica, en la cual se acuerda realizar una mesa de
trabajo para dar a conocer las iniciativas de la Universidad con respecto a la Pesca Artesanal. Se han
realizado multiples reuniones con la Ejecutiva de Innovacion de la Universidad Arturo Prat, la sefiora
Karen Guissen, en campus Huayquique de la Universidad Arturo Prat, las cuales tienen como objetivo,
conocer en terreno el proceso de cultivo en piscinas y generar un modelo con economia circular, y asi
evaluar de mejor forma el proyecto para los pescadores artesanales de las distintas caletas del borde
costero. El dia 22 de mayo, se acude a la caleta Cavancha con la ejecutiva de Innovacion de la
Universidad Arturo Prat, para evaluar el terreno en que se realizara la implementacion de las piscinas,
se coordind en que el representante del sindicato, enviard una carta al alcalde solicitando el lugar
aledafio a la caleta, colindante con el Club Nautico.

Concretando |a iniciativa, se elabora un programa de capacitacion en piscicultura, el dia 23 de mayo,
con Vicerrectora de Innovacién, Ejecutivas de Innovacion de la Universidad Arturo Prat, la Gerencia, el
encargado de comunicaciones, en conjunto con las profesionales de Innovacion y Transferencia
Tecnolégica de la Corporacién, el cual posteriormente fue sociabilizado con SUBPESCA el dia 24 de
mayo, para incorporar los requerimientos de dicha subsecretaria. Con los planos ya disefiados para la
implementacién de las piscinas en |a caleta Cavancha, el dia 30 de mayo, la Ejecutiva de Innovacion de
la Universidad Arturo Prat, Karen Guissen nos envia el prototipo de pilotaje a desarrollar en dicha
caleta.

Se nos informa la posibilidad de postular a un FIC, informacién que se socializa con la Ejecutiva de
Innovacion de la Universidad Arturo Prat, y el 17 de junio se pone en marcha el desarrollo del proyecto,
para lo que se realizan estudios sobre acuicultura y alimentacién con la FAO, y complementar de forma
efectiva el FIC.

Esta unidad se reunié con el alcalde de Iquique don Mauricio Soria, con el fin de informar y presentar el
proyecto de Acuicultura Continental Circular, que tiene por objetivo realizar transferencia tecnologica
mediante la Universidad y los pescadores artesanales, le expusimos los planos para el terreno que se
quiere solicitar para desarrollar el proyecto, a lo que el alcalde nos concedié todo su apoyo para la
concesién de los terrenos en el costado del Club Nautico, y ofrece la incorporacién de un punto de
cdmara al sistema de seguridad ciudadana para resguardar la seguridad del centro de cultivo, también
el apoyo logistico para poder realizarlo lo mas pronto posible, ya que debe realizarse la remocion de
varios contenedores y un bote, por lo que nos ofrece reunirnos con su equipo al dia siguiente en la
caleta para identificar y en terreno los ofrecimientos realizados por parte del Alcalde, de acuerdo a lo
comprometido, al dia siguiente, nos reunimos con personal de la municipalidad y el sindicato, en la
caleta Cavancha para mostrar el terreno el cual se pretende trabajar.

Siguiendo con la adhesién de mas caletas a la implementaciéon de la piscicultura, se nos invita a
presentar el proyecto en la asamblea de Febupesca, que se realizé en caleta Riguelme el dia 27 de
junio, en la cual se informa y muestra por medio de apoyo audiovisual el proyecto de la acuicultura en
tierra, de lo que serd en Caleta Cavancha, se habla sobre las distintas especies que se pueden cultivary
los representantes de los sindicatos entregan sus aportes y aprehensiones al proyecto, ademas de
plantear otras posibles ideas de proyecto para que pudiéramos trabajary desarrollar en conjunto.
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Se informa de la duracién del proyecto y lo que quieren es un proyecto a largo plazo porque se han
encontrado muchas brechas, pero a la vez quieren que este tenga un ingreso rapido para el sindicato.
Ademis solicitan que se considere un pago de $20.000 por cada participante para la etapa de
capacitacion. Existe una caleta que quiere realizar engorde de loco, la cual es Chanavaya, pero
necesitan fos permisos los cuales se estdn tramitando. Asisten la mayoria de los sindicatos de las
caletas, menos "El Morro y Pisagua”. La necesidad que se manifiesta por parte de los pescadores es un
"centro de acopio”. Rodrigo Oliva (delegado de Caleta Cavancha) solicita un anteproyecto para saber
las responsabilidades y administracién del centro de cultivo. Se solicita celebrar un convenio con las
caletas (compromiso).

Se invita a la reunién con la UNAP, los representantes de los 11 sindicatos del borde costero y el CORE
José Miguel Carvajal, para el dia 2 de julio, con el fin de socializar con la Universidad el proyecto para el
borde costero.

Iniciativa: Fortalecimiento Gremial para la Pequefia Mineria y Apoyo Proyecto de Cobre Verde
Minera GR

El dia 18 de Abril, se realiza salida a terreno con propietarios de Minera GR y Constructor Civil a las
dependencias de la Minera Andrea, para realizar un levantamiento del proyecto, incorporando el
proceso de lixiviacion de cobre verde, utilizando economia circular. Posteriormente, el dia 22 se lleva a
cabo una segunda visita, en la cual participa el gerente de la Corporacion, ademas del encargado de
comunicaciones de la institucion.

El dia 02 de Mayo, se realiza reunién con el Seremi de Mineria y los miembros de la minera GR para
plantear los propdsitos que se requieren de los fondos PAMMA entregados por dicha reparticion a la
pequefia mineria y mineria artesanal. Ademds se plantearon otros temas, como una iniciativa para la
reutilizacién de las maquinarias e implementos dados de baja entre otros.
Se coordina y participa en reunién el dia 24 de Mayo con ejecutiva de CORFO para analizar bases y
lineas de financiamiento para iniciativa de “Cobre Verde” de la minera GR.

Otras Gestiones

Iniciativa NDR

El dia 02 de Abril se lleva a cabo reunién con gerente de Full Atacama-BullTech, quien da a conocer una
iniciativa denominada “No Deje Rastro” la cual se quiere realizar en distintos establecimientos
educacionales. Iniciativa que es derivada al drea de Turismo.

Iniciativa Convenio de Colaboracién HUB Tarapaca

Se lleva a cabo reunién el dia 03 de Abril con el sefior Cristian Valdivieso, gerente de general de Hub
Tarapaca a quien se le expuso el proyecto Minera GR y el desarrollo de un nuevo proceso de lixiviacion,
para determinar si califican para patentar dicho proceso. Ademds se comienza a trabajar en convenio
de colaboracién Corporacién Regional de Desarrollo Productivo Tarapacé. Posteriormente el dia 08 del
mismo mes, se realiza la presentacion ante comisién del HUB Tarapacé para incorporar a los
emprendedores que desarrollan innovacién y su postulacién para la obtencion de la patente por su
proceso.

Iniciativa Apoyo Vino del Desierto

El dia 30 de Mayo, se participa en la mesa de trabajo del proyecto “Vino del Desierto”, en la cual se
realizaron alcances para incluir en la iniciativa mencionada, la cual esta siendo trabajada bajo el eje de
Cltster y Emprendimiento de la Corporacién. Pero como unidad de innovacion se trabajo en fortalecer
el anteproyecto en base a los lineamientos entregados por los ejecutivos de la UNAP.
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Iniciativa Convenio UNAP y Convenio Marco Vicerrectoria de Innovacion

Con el objetivo de generar transferencia tecnolégica a diversas iniciativas de innovacidn, se realizan los
contratos de convenio de colaboracién y convenio marco, los cuales se encuentran en la etapa final de
revisién por parte del drea juridica de la UNAP.

9.3 Recursos naturales y Medio Ambiente

Como ya se habia consignado en el informe anterior, una de las iniciativas llevadas a cabo bajo este gje,
es la denominada “Unidades Estratégicas de Negocio del Tamarugal”, la cual tiene como objetivo
general: Establecer un Encadenamiento Agro productivo de la Regién de Tarapacé que permita generar
la optimizacién de los recursos disponibles para el consumo interno y la posible exportacion de
productos agricolas de la region.

Dentro de las principales gestiones realizadas a la fecha, se pueden mencionar las siguientes
clasificadas por producto:

Quinua:

e Durante el mes de Abril se sostuvo reunién con dirigentes de la Asociacidn de Agricultores de
quinua SUMA JUYRA, quienes dieron a conocer la situaciéon actual de la institucion y sus
requerimientos, evaluando por parte de la CDRT aquellos en los cuales se les puede colaborar para
comenzar con la comercializacién del producto que trabajan. El principal requerimiento dice
relacién con la construccién de una planta procesadora del cereal, iniciativa que ya estd siendo
abordada por un convenio entre CONADI e INDAP. De acuerdo a las fechas entregadas, durante
este afio 2019, debe concretarse el proyecto mencionado.

s Reunién con Fidel Mamani y Santiago Choque, representantes de la Cooperativa Quinua Coop
agricultores de quinua, quienes trabajan en Colchane y Bajo Soga, con quienes se hizo un pequefio
levantamiento de la situacién actual de la cooperativa.

e Por otro lado, se han hecho gestiones con la Asociacion Gastrondmica de Tarapaca, con quienes se
sostuvo una reunién en conjunto con representantes de la Asociacién productora de quinua JUIRA
MARKA y gerente de AGATA, sefior Juan Carlos Cofré. El objetivo de la reunién fue dar a conocer
por parte de la Asociacion el producto que ofrecen y evaluar por parte de AGATA, convertirse en
clientes de JUIRA MARKA.

Hortalizas:

e Se ha evaluado la opcién de concretar la venta de agricultores al supermercado Unimarc, esto en el
marco de un convenio suscrito entre dicha empresa e INDAP. De acuerdo a las 1° evaluaciones por
parte del profesional PDTI de la comuna de Pozo Almonte, los agricultores no cumplen con los
requisitos establecidos por Unimarc, por lo cual se debe trabajar en gestionar el cumplimiento de
dichas condiciones.

e En el marco de un convenio sostenido entre la llustre Municipalidad de Pozo Almonte y la empresa
SQM, existe un proyecto consistente en un invernadero hidropénico, donde se estén cultivando
hortalizas de distintas variedades, apoyando a agricultores de la comuna. Se han hecho las
gestiones con el consorcio Cencosud S.A. para que los agricultores una vez organizados puedan ser
proveedores del supermercado Jumbo especificamente.
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e Por otro lado, en el mes de Abril, se sostuvo la 1° reunion con el sefior Rafael Pareja, gerente de
operaciones de la empresa New Services, proveedora de alimentos pre elaborados. En esta primera
instancia, se dio a conocer por parte del sefior Pareja, su interés en concretar alianzas con
agricultores de hortalizas de la regién. Posteriormente el dia 18 de Abril, se illevdé a cabe una 2°
reunién con el gerente de la empresa New Services y el profesional PDTI de Pozo Almonte, Israel
Velez instancia en la cual, el sefior Pareja dio a conocer los requerimientos mas importantes en
términos de productos y cantidades al sefior Velez, quien conoce la realidad de los agricultores de
la comuna. Se encuentra pendiente una reunién en terreno con los agricultores, la cual quedd
agendada para el dia 12 de Agosto. Durante el mes de Junio, se llevé a cabo una visita a las
dependencias de la empresa New Services. Dicha visita se realizé en compafiia del profesional PDTI
de la comuna de Pozo Almonte, sefior Israel Velez, instancia en la cual se conoci6 el proceso que se
realiza y los requerimientos que como empresa tienen para establecer alianzas con distintos
agricultores de la region.

Limén:

e Enrelacién a este producto se esta trabajando en conjunto con el sefior Jaime Viza, de la consultora
Tersus en la reactivacion del Comité de Administracién de la Indicacién Geogréfica del limon de
Pica, para lo cual se han sostenido distintas reuniones, en las cuales se ha revisado diversa
informacién para la presentacién ante el Consejo Regional de Tarapaca de la iniciativa.

Ajo:

e En relacién al producto ajo de Camifia y las opciones que se han visualizado para su
comercializacién, existe un proyecto de un empresario para la construccion de una planta
procesadora de ajo negro. Dentro del analisis y evaluacién de la iniciativa es que se ha visitado la
comuna, sosteniéndose reuniones en terreno con agricultores para dar a conocer el proyectoy a la
vez, conocer el interés en ser proveedores. Ademds se han sostenido distintas reuniones, con el
sefior Henriquez, precursor de la idea. También se ha trabajado en la busqueda de financiamiento
para la misma.

Orégano:

La gestion respecto a este producto, ha sido bastante mas lenta. Se debe realizar visita a terreno a la
localidad de Soga, instancia que por distintos motivos no se ha podido concretar. Por un lado, la falta
de recursos por parte de la Corporacién para el arriendo de vehiculo y por otro, la agenda de las
autoridades, seremi de Agricultura y director de INDAP.

Energias Renovables No Convencionales

Especificamente en lo que respecta al eje de Energias Renovables No Convencionales se esta
trabajando en distintas iniciativas, las cuales se detallan a continuacion:

e El dia 10 de Mayo se sostuvo reunién con el sefior Marco Calcagno, presidente de la Asociacion
Gremial de Pequefios Industriales y Artesanos, AGPIA. El objetivo de dicha reunién fue evaluar
instancias en las cuales se puede trabajar en conjunto con dicha asociacién, como por ejemplo
diagnéstico energético de las empresas asociadas.

e En trabajo conjunto con la Secretaria Regional Ministerial de Energia de Tarapacd, se estan
gestionando tres iniciativas.
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v Lz 1° de ellas dice relacién con el Programa Territorial Integrado, el cual corresponde a un
programa de CORFO. En este caso se debe contar con la respuesta de dicha reparticion
plblica en relacién a las bases que norman dicha linea de financiamiento.

v La 2° iniciativa, corresponde a un ciclo de 3 seminarios a realizarse durante ios meses de
Agosto, Septiembre y Octubre de este afio. El 1°, se ha denominado "El Futuro de la Energia
en la region de Tarapaca" y se llevard a cabo el dia 07 de Agosto. Los demas aun no cuentan
con fecha definida.

v Por Gltimo, se estd trabajando en la realizacién del "Programa de Formacion Profesional de
Gestores Energéticos", dictado por la Agencia de Sostenibilidad Energética y que busca
formar a lideres energéticos de distintas empresas. Se debe trabajar en la organizacion de
la demanda, empresas que cumplan ciertos requisitos y que por supuesto tengan el interés
de capacitarse.

e Por otro lado, en coordinacién con el Gobierno Regional, se estad trabajando en 2 iniciativas
incluidas en el Programa de Infraestructura Rural Desarrollo Territorial, de la Division de
Planificacién y Desarrollo Regional, las cuales corresponden a los proyectos denominados
“Construccion Sistema de Abastecimiento de Energia Eléctrica, localidad de Puchuldiza, comuna de
Colchane” y “Construccion Sistema de Abastecimiento de Energia Eléctrica, localidad de Mauque,
comuna de Colchane”. En este caso, la Corporacion desarrollara el disefio de los proyectos, bajo la
metodologia exigida del Ministerio de Desarrollo Social y Familia y los requerimientos del
Ministerio de Energia.

e Por Gltimo, se estd gestionando por parte de la Corporacién una charla para distintos servicios
publicos que trabajan en el sector energético, la cual contemple distintas opciones energéticas,
ademas de ejemplos exitosos de electrificacion rural y de Modelos de Gestion asociados a este tipo
de proyectos.

9.4 Turismo y Patrimonio
A continuacién se detallan las gestiones realizadas durante el trimestre, correspondientes al eje de
Turismo y Patrimonio.

1.- Actividad: Reunién con FEBUPESCA

Descripcion: El dia 01 de Abril de 2019, se realiza reunion con FEBUPESCA en conjunto con la unidad de
negocios de Innovacién de la Corporacién, desarrollando en conjunto iniciativas respecto al levantamiento
de proyectos relacionados con la diversificacion de la matriz de oferta productiva e incluyendo la
prospeccion en iniciativas y procesos productivos para la organizacion y el borde pesquero en el area
turistica, con el accionar de innovacion y el accionar de turismo.

2.- Actividad: Reunién con SERNATUR y presentacion de propuestas

Descripcién: El dia 02 de Abril de 2019, se genera reunién con SERNATUR respecto al desarrollo de
gestionar en proyecto FNDR en los espacios disponibles de gestion para que CDPT pueda apoyar en
apalancar y gestionar distintos aspectos de ejecucién y gestion de partidas presupuestarias disponibles para
el avance de la ejecucién de FNDR en la region. Posteriormente el dia 09 de Abril se entregan propuestas
para la revisién de la gerencia de la Corporacién y la correspondiente aprobacion por parte de SERNATUR.
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3.- Actividad: Reunién con seremi de las Culturas, las Artesy el Patrimonio

Descripcién: Se lleva a cabo reunién el dia 12 de Abril, con profesionales de la seremia de las Culturas, las
Artes y el Patrimonio, para conocer las necesidades y requerimientos del area cultural de la region, realizar
cruce de informacién, conocer las lineas de financiamiento y recursos disponibies para la regién. Se
trataron ademss otros temas como: ruta del inca, cartelera Tarapaca y su continuacion.

4.- Actividad: Reunién con empresa NorteAtacama

Descripcién: Con fecha 12 de Abril, se concreta reunién con empresa NorteAtacama, dedicada a la
capacitacién. La instancia tuvo como objetivo realizar consultas y solicitar cotizacién para propuestas
enfocadas en el drea de certificacion turistica.

5.- Actividad: Reunién con Centro de Capacitacién Laboral

Descripcién: Se lleva a cabo reunién con el director de la escuela especial Centro de Capacitacion Laboral,
especificamente el dia 16 de Abril. En dicha reunion se conocié la propuesta de patrocinio para FNDR 6%
cultura. Ademés se analizé la propuesta para apoyar la postulacién y patrocinio por parte de la corporacion
hacia la institucién, en la actividad cultural de un nacional de cueca inclusiva a desarrollarse en la regién de
Tarapaca.

6.- Actividad: Reunién con Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad Arturo Prat

Descripcion: El dia 16 de Abril se realiza reunién con Facultad de arquitectura de la Universidad Arturo Prat,
en la cual se plante6 un trabajo colaborativo para re postular la iniciativa “Cartelera Tarapacd” y desarrollo
en una segunda etapa; proyeccion de la misma hacia una APP; busqueda de mecanismos de auto
sustentacién en el corto plazo; vinculacién con otros servicios y usuarios de la plataforma en discusion.

.- Actividad: Reunién con Unidad de Patrimonio del Gobierno Regional de Tarapaca

Descripcién: En dicha reunion se dieron a conocer 2 iniciativas en las cuales la Corporacién puede colaborar
con el desarrollo de la Etapa de pre-factibilidad para el apoyo técnico en el desarrollo de estos proyectos.
La unidad propone poder revisar y apoyar en la formulacién de la generacién de la iniciativa de explanada
la Tirana y el trabajo en iniciativas con municipios en lo que respecto a la cartera plurianual.

Para el 1° proyecto definido, se ha trabajado en la recopilacién de antecedentes, principalmente durante el
mes de Mayo.

En relacién a la 2° iniciativa, el dia 07 de Mayo se sostiene reunién en conjunto con personal de la Division
de Planificacién del Gobierno Regional, llustre Municipalidad de Iquique, Museo Regional, para conocer las
necesidades y proyectos de restauracion del museo regional amparado en subtitulo 33 de la Subdere
Regional de Desarrollo. Se presentaron las necesidades reales y actuales del museo regional, de las
colecciones en exposicion y de otras que se encuentran en bodegas, del uso y tratamientos de estos bienes.
Posteriormente se participa en visita a terreno al museo, la cual se concreté el dia 14 de Mayo.
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.- Actividad: Reunidn con Profescr, sefior Diego Rojo, doctor en geologia UNAP

Descripcién: Esta reunién tuvo como objetivo conocer el proyecto de GEOTURISMO impulsado por el
Profesor Diego Rojo, quien explicé Iz finalidad de la iniciativa; los alcances; los requerimientos, en término
de funcionamiento y equipamiento y, la metodologia del trabajo realizado. Se agenda reunién con otros
colaboradores para poder concretar una etapa de seminarios o conversatorios referentes al tema
Geoturismo en la region. El 1° seminario se materializé el 28 de Junio, contando con la Corporacion como
patrocinante y organizador La actividad tuvo una convocatoria de 130 asistentes presenciales, mas 1.300
que se conectaron via streaming.

g.- Actividad: Participacién en mesa de trabajo de agricultura

Descripcién: El dia 29 de Abril se participa en la mesa de trabajo de agricultura, integrada por diversos
servicios y oficinas de la region entre ellas: PRO CHILE, SERNATUR, CONADI, SERNAMEG, INDAP, CORFO,
CULTURA, corporacién Tarapacd. En esta instancia se acordd desarrollar herramienta para realizar
levantamiento mediante una encuesta al sector artesano, iniciativa financiada por la seremi de las Culturas,
las Artes y el Patrimonio y para la cual se solicito la colaboracion de la Corporacidn, en lo que respecta a
recurso humano, para confeccionar instrumento de medicion respecto al universo proporcionado por la
mesa.

10.- Actividad: Reunién con Fundacién Altiplano

Descripcién: Se realiza reunién con Fundacion Altiplano , en la cual participaron representantes de la
Direccién de Arquitectura Regional del Ministerio de Obras Publicas, de la Divisién de Planificacién del
Gobierno Regional y de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia y la cual tuvo como
objetivo conocer la modalidad de trabajo y desarrollo en Patrimonio realizado en la region de Arica-
Parinacota con experiencias tales como: Rutas de las misiones, Arica barroco, Arica nativa , entre otros,
posterior a esta reunion se realizd visita a calle Baquedano para conocer en terreno proyecto de
restauracion de fachadas, visita a edificio La Protectora para conocer un andlisis rapido por parte de la
fundacién a estas instalaciones y ver la posibilidad de trabajo en un futuro cercano.

11.- Actividad: Reunién Facultad de ingenieria y arquitectura universidad Arturo Prat

Descripcién: Se sostiene reunion con equipo de trabajo de un proyecto FIC, relacionado con Geoturismo, el
cual tiene busca abarcar localidades v sitios de interés regional en la provincia del Tamarugal e Iquique,
esto con el fin de poner en valor desde una mirada cientifica de la conformacioén territorial regional.

12.- Actividad: Reunién con distintas entidades proyecto “Convenio de colaboracién en elaboracién de
perfiles para acceder a fondos de subtitulo 33 de la Subsecretaria de Desarroiio Regional”.

Descripcién: Se desarrollan distintas actividades para poder potenciar la firma de un convenio en el
desarrollo de un apoye en el desarrollo de perfiles bajo Ia metodologia del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia para que sean ingresado al BIP y que se ejecuten segun disposicion y disponibilidad presupuestaria.

13.- Actividad: Reunién llustre Municipalidad de Huara

Descripcién: Se concreta reunion en gobierno regional en conjunto con personal de patrimonio de la llustre
Municipalidad de Huara, para gestionar levantamiento de informacién en proyectos de interés para el
municipio y el gobierno regional. También se tomaron en consideracién los mecanismos de postulacion y
las tareas que cada institucién podrian aportar a la iniciativas a presentar; se acord¢ realizar una visita en
terreno el dia 06 de Junio de 2019, para conocer y ver las siguientes instalaciones: Casa estacion, casa de
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fuerza, iglesia, y conocer otras rutas de interes para el desarrollo turistico de la comuna. Las propuestas
respectivas se entregan en reunion con alcalde la comuna de Huarg, el dia 12 de Junio, instancia el cual se
acuerda la firma de un convenio de colaboracién entre dicho municipio y la Corporacion para el diz 04 de
Julio.

14.- Actividad: Reunién corporacién “Joyas Nativas de Tarapaca”

Descripcién: Se realiza actividad en conjunto con joyas nativas para el patrocinio de la generacién de
perfiles para el desarrollo de alternativas de la instalacién de un centro interpretativo cultural en la region
que se componga de las distintas disciplinas artesanales que se desarrollan actualmente en la region. Se les
envia propuesta tipo para comenzar trabajo en conjunto.

15.- Actividad: Reunién lustre Municipalidad de Huara

Descripcién: Se concreta reunion en gobierno regional en conjunto con personal de patrimonio de la llustre
Municipalidad de Huara, para gestionar levantamiento de informacion en proyectos de interés para el
municipio y el gobierno regional. También se tomaron en consideracion los mecanismos de postulacion y
las tareas que cada institucién podrian aportar a la iniciativas a presentar; se acordd realizar una visita en
terreno el dia 06 de Junio de 2019, para conocer y ver las siguientes instalaciones: Casa estacion, casa de
fuerza, iglesia, y conocer otras rutas de interés para el desarrollo turistico de la comuna.

Ademas de las gestiones mencionadas, la institucion ejecutd los proyectos “Impulsa Cowork Tarapacg” y
“par Explora Tarapaca”. El estado de ambas iniciativas se detalla a continuacion:

e Proyecto “Impulsa Cowork Tarapaca”: En el informe anterior se consigné que estaba pendiente el
pago de los montos de reintegro. Esto ya se realizé, con lo que el proyecto se encuentra
oficialmente cerrado.

e Proyecto “Par Explora Tarapaca”: En el mes de Mayo se enviaron todos los antecedentes
correspondientes a la rendicion financiera y administrativa, estando aln pendiente por parte de
Conicyt la respuesta.

9.5 Area de Comunicaciones:

En este apartado se consignan las notas y difusion de algunas actividades por parte del area de
comunicaciones de la Corporacion:

1.- Actividad: presentacién cultivo de corvina pescadores artesanales:
e Sindicato de pescadores artesanales “El Morro”.
o Caleta de pescadores artesanales “Cavancha”.
e Caleta de pescadores artesanales “Pisagua”.

Fecha: 7 de Mayo 2018.

Descripcién: Mediante la transferencia de conocimiento en tecnologias e innovacion, la corporacion
Tarapacé en conjunto con la universidad Arturo Prat buscan que mas de 200 pescadores artesanales, de
tres caletas de la region, adquieran los conocimientos necesarios para el cultivo experimental de corvina en
estanques en tierra. En este proyecto participardn, en una primera etapa, la caleta de Pisagua, caleta
Cavancha y el sindicato de pescadores "El Morro" de caleta Riquelme.
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Medics de Difusidn: Diario la estrella de Iquique:
http://www.estrellaiguigue.cl/impresa/2019/05/13/full/cuerpo-principal/7/
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2.- Actividad: Expo Artesanos de la Region de Tarapaca
Fecha: 31 de Mayo y 01 de Junio.
Descripcién: La Corporacion Regional de Desarrollo Productivo de Tarapaca, bajo la unidad de desarrollo
Turismo y Patrimonio, organizé la expo artesanos de la region. Una muestra que buscd sensibilizar y valorar
en la comunidad el trabajo de doce artesanos y artesanas de la region, reconociendo como parte integrante
de nuestro patrimonio cultural.
Esta actividad contemplo los siguientes productos:

e Disefio de flyer promocional de la actividad.

ARTESANOS vy ARTISTAS VISUALES
DE TARAPACA :

EXPOSITORES:
GABRIELA VERGARA / JEANNETTE VERGARA / VIRGINIA DAVALOS
RODRIGO FLORES MUNOZ / SUSANA AREVALO
NADIA MAMANI/ YENI MAMANL/MARIELA MAMANI
LAURA TOBAR / ISABEL MAMANI / ISABEL QUINTANA

Organizan: Colaboran:
g:—
o SRS ”"!' =
comERo RGN, E sm:ﬂos :
&8 TARAPACA CORE x TOFRI
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e Creacién de logo para la agrupacion suefios ancestrales.

SUENOS
ANCESTRALES

Medios de Difusién:

Diario Longino: http://www.diariolongino.cl/wp-content/uploads/2019/05/iquique190530.pdf
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3.- Actividad: Segundo seminario de Geoturismo de la Regién de Tarapaca
Fecha: 28 de Junio de 2019

Descripcién: La Corporacién Regional de Desarrollo Productivo de Tarapacé en conjunto con la facultad de
ingenierfa y arquitectura de la universidad Arturo Prat, en organizaron el “Segundo seminario de
Geoturismo de la regién de Tarapacd”. Iniciative que tiene por cbjetivo desarrcliar el fomento del drea

turistica basada en las ciencias geologicas, a fin de incrementar la oferta de producto y servicios con
alcance turistico.

Esta actividad contemplo los siguientes productos:

Disefio flyer promocional:

28 DE JUNIO - PALACIO ASTORECA - 8:45 HORAS - IQUIQUE

EXPOSITORES

Diego Rojo Paulo Quezada Rodrigo Manuel A. Arenas
Martel Charla: Deteccién Flores Abarca
Chorlz: del Patrimanio Charla: Charla: Geodiversidad.
Introduccién 3 Geolégicoen oA s Gooturismoy
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Este viernes se realizara seminario
de geoturismo en el Palacio
Astoreca
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Seminario de
Geocturismo de la
Regién de Tarapaca [|

http://www.iquiquetv.cl/realizaron-seminario—para-nromover—e[—geoturismo—2019—06—28—leer-mas/

REALIZARON SEMINARIO PARA PROMOVER EL GEOTURISMO (2019.06.28) Leer
mas...

2 |z geologia regiona! y promover preyeclos turisti ng 2 estes paisajes milenarios, forman
parie ¢e los objetives que tuve este segundo Seminaric de Geolurisme gue se realizé en el Palacic Astorecay que
agrupd @ ocho ponentes de diversas regiones del pais

Programa “Radio Urbano” de radio Paulina 89.3 y programa “Hombre de Radio” hablamos de Geoturismo
en Tarapaca y lo que serd el seminario del dia viernes 28 junio, desde las 9 horas en el palacio Astoreca

Iguique.
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