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CONCURSO PROVISION CARGO PROFESIONAL
A HONORARIOS PARA UNIDAD DE BORDE COSTERO
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REQUISITOS GENERALES y ESPECIFICOS
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS
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FUNCIONES PROFESIONALES A DESARROLLAR
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DEBERES Y RESPONSABILIDADES PRIMORDIALES
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DURACION DEL CARGO
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DOCUMENTOS A PRESENTAR
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FECHA Y LUGAR DE RETIRO DE BASES
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METODOLOGIA DE EVALUACION
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TOTAL DE PUNTAJE 100

Puntaje Minimo para ser considerado/a postulante idoneo/a 70 puntos
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PABLO VALENZUELA HUANCA
INTENDENTE REGIONAL DE TARAPACA



